
ALLEGATO A - Responsabili di Obiettivo Specifico del POR CAMPANIA FSE 2014-2020

Asse Priorità di investimento Obiettivi Specifici/Risultati Attesi Responsabile di Obiettivo Specifico

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, 

compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del 

mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il 

sostegno alla mobilità professionale

(Codice Cat. Op. 102)

Dotazione Finanziaria: € 142.338.000,00

1 

Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei 

disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore 

difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno 

delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata 

(RA 8.5)

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili

 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in 

particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né 

formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle 

comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

(Codice Cat. Op. 103)

Dotazione Finanziaria: € 108.878.000,00

2

 Aumentare l'occupazione dei giovani (RA 8.1)

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso 

all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 

professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per 

uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

(Codice Cat. Op. 105)

Dotazione Finanziaria: € 41.864.000,00

3

Aumentare l’occupazione femminile (RA 8.2)

Direzione Generale per le politiche sociali, le politiche 

culturali, le pari opportunità e il tempo libero

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al 

cambiamento

(Codice Cat. Op. 106)

Dotazione Finanziaria: € 41.864.000,00

4 

Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei 

lavoratori coinvolti in situazioni di crisi (RA 8.6)

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi 

pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 

soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni 

che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché attraverso 

programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti 

interessati

(Codice Cat. Op. 108)

Dotazione Finanziaria: € 16.662.000,00

5 

 Migliorare l’efficacia e la qualità dei servizi al lavoro e 

contrastare il lavoro sommerso (RA 8.7)

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili

 I 

OCCUPAZIONE

(Obiettivo Tematico 8)

Dotazione finanziaria:

€ 351.606.000,00 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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6

Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e 

promozione dell’innovazione sociale (RA 9.1)

Direzione Generale per le politiche sociali, le politiche 

culturali, le pari opportunità e il tempo libero

7 

Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al 

mercato del lavoro, delle persone maggiormente 

vulnerabili (RA 9.2)

Direzione Generale per le politiche sociali, le politiche 

culturali, le pari opportunità e il tempo libero

8 

Rafforzamento dell'economia sociale (RA 9.7) 

Direzione Generale per le politiche sociali, le politiche 

culturali, le pari opportunità e il tempo libero

9 

Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servizi di 

cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di 

cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia e 

potenziamento dell’offerta di servizi sanitari e 

sociosanitari territoriali (RA 9.3)

Direzione Generale per le politiche sociali, le politiche 

culturali, le pari opportunità e il tempo libero

10

Riduzione del numero di famiglie con particolari fragilità 

sociali ed economiche in condizioni di disagio abitativo 

(RA 9.4)

Direzione Generale per le politiche sociali, le politiche 

culturali, le pari opportunità e il tempo libero

9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

(Codice Cat. Op. 114)

Dotazione Finanziaria: € 24.948.000,00

11

Aumento della legalità nelle aree ad alta esclusione 

sociale e miglioramento del tessuto urbano nelle aree a 

basso tasso di legalità (RA 9.6)

Ufficio per il Federalismo

 II

INCLUSIONE SOCIALE

(Obiettivo Tematico 9)

Dotazione finanziaria:

€ 184.010.000,00 

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la 

partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

(Codice Cat. Op. 109)

Dotazione Finanziaria: € 117.120.000,00

9iv -  Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, 

compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale 

(Codice Cat. Op. 112)

Dotazione Finanziaria: € 41.942.000,00

fonte: http://burc.regione.campania.it
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10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità 

di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualità, 

inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che 

consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione

(Codice Cat. Op. 115)

Dotazione Finanziaria: € 104.812.000,00

12

Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica formativa (RA 10.1)

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili

13

Innalzamento del livello di istruzione della popolazione 

adulta (RA 10.3)

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili

14

Accrescimento delle competenze della forza lavoro e 

agevolazione della mobilità, 

dell’inserimento/reinserimento lavorativo (RA 10.4) 

Direzione Generale per l'Università, la Ricerca e l'Innovazione

15

Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione 

tecnica e professionale (RA 10.6)

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili

16

Diffusione della società della conoscenza nel mondo 

della scuola e della formazione e adozione di approcci 

didattici innovativi (RA 10.8)

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili

17

Innalzamento dei livelli di competenze, di 

partecipazione e di successo formativo nell'istruzione 

universitaria e/o equivalente (RA 10.5)

Direzione Generale per l'Università, la Ricerca e l'Innovazione

 III 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(Obiettivo Tematico 10)

Dotazione finanziaria:

€ 255.493.200,00 

10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le 

fasce di età nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le 

conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo 

percorsi di istruzione flessibili anche tramite l'orientamento professionale e la 

convalida delle competenze acquisite

(Codice Cat. Op. 117)

Dotazione Finanziaria: € 50.230.000,00

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato 

del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e 

rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché 

migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di anticipazione delle 

capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di 

programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di 

apprendimento duale e i programmi di apprendistato

(Codice Cat. Op. 118)

Dotazione Finanziaria:

€ 100.451.200,00

fonte: http://burc.regione.campania.it
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18

Miglioramento della qualità delle prestazioni delle 

pubbliche amministrazioni (RA 11.3)

Direzione Generale per la Programmazione economica e il 

Turismo

19

Miglioramento dell'efficienza e della qualità delle 

prestazioni del sistema giudiziario (RA 11.4) 

Direzione Generale per la Programmazione economica e il 

Turismo

20

Aumento dei livelli di integrità e di legalità nell'azione 

della pubblica amministrazione, anche per il contrasto al 

lavoro sommerso (RA 11.5)

Direzione Generale per la Programmazione economica e il 

Turismo

21

Miglioramento della governance multilivello e della 

capacità amministrativa e tecnica delle pubbliche 

amministrazioni nei programmi di investimento 

pubblico anche per la coesione territoriale (RA 11.6)

Direzione Generale per la Programmazione economica e il 

Turismo

 V

ASSISTENZA TECNICA

Dotazione finanziaria:

€ 20.957.147,00 

(Codice Cat. Op. 121)

(Codice Cat. Op. 122)

(Codice Cat. Op. 123)

22

Rafforzare la capacità di gestione, l’efficacia e l’efficienza 

del Programma Operativo

Direzione Generale per la Programmazione economica e il 

Turismo

 IV

CAPACITA ISTITUZIONALE

(Obiettivo Tematico 11)

Dotazione finanziaria:

€ 25.110.000,00 

11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche 

amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale 

nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona 

governance

(Codice Cat. Op. 119)

Dotazione finanziaria:

€ 25.110.000,00

fonte: http://burc.regione.campania.it
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