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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per 1'anno considerato, incluse
informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli
indicatori.

Nel 2018, la Regione Campania ha proseguito I’attivita programmatoria e di attuazione, avviata negli
anni precedenti, per rendere disponibili ai destinatari anche potenziali, le opportunita previste dal
Programma Operativo.

Per quanto concerne le azioni intraprese al fine di migliorare la gestione complessiva del Programma,
sono state aggiornate le disposizioni per ’attuazione, gestione e finanziamento degli interventi. Nel
corso del 2018, ¢ stato avviato un processo di rafforzamento del monitoraggio fisico, finanziario e
procedurale del POR Campania FSE 2014-2020 segnalando alle strutture amministrative competenti
per I’attuazione del Programma I’urgenza di dare immediata esecuzione a tutte le procedure
programmate sul FSE e assentite dalla Giunta Regionale al fine di consentire la realizzazione della
spesa necessaria a garantire il rispetto dei target comunitari al 31.12.2018. A tal fine, sono state
rafforzate le interlocuzioni con le diverse strutture amministrative per la verifica dello stato di
avanzamento delle procedure, I’individuazione delle principali criticita e la condivisione delle relative
misure correttive. E stato assicurato un supporto specifico ai beneficiari degli interventi per accelerare
la rendicontazione delle attivita e delle spese sostenute, nonché il caricamento dei dati di progetto sul
sistema informatico. Inoltre, ¢ stata aggiornata la Manualistica del POR Campania FSE 2014-2020 allo
scopo di recepire le novita introdotte dalla normativa comunitaria in materia di applicazione delle
opzioni di semplificazione dei costi e le ultime indicazioni contenute nel Vademecum
sull’ammissibilita della spesa, a seguito dell’adozione del decreto del Presidente della Repubblica n.
22 del 5 febbraio 2018.

Si rappresenta che il Programma ¢ stato attuato in coerenza con i diversi Assi prioritari e gli obiettivi
specifici dello stesso, al fine di garantire il pieno conseguimento degli obiettivi prefissati e concedere
le opportunita di crescita e di sviluppo a cui mira il Programma medesimo. Difatti, dal punto di vista
dell’avanzamento fisico e finanziario, al 31/12/2018 (Tabelle 6 e 7 del paragrafo 3.4) risultano
ammesse a finanziamento ben 7.244 operazioni rivolte a 128.615 partecipanti, risultano programmate
risorse per un importo complessivo pari a 823.661.192,30 di euro ossia il 98,39% del totale delle
risorse disponibili del Programma. A fronte delle suddette risorse programmate, 1 dispositivi attuativi
posti in essere ammontano a 700.308.542,82 di euro corrispondenti ad una percentuale di attuazione
pari a circa 83,65%.

Gli impegni giuridicamente vincolanti risultano pari a 537.504.416,83 di euro mentre risultano
liquidate risorse per un importo pari a 153.825.553,20 euro, pagamenti dichiarati dai beneficiari per
euro 150.678.877,85 di cui 148.961.506,01 di euro sono state anche certificate a cura dell’AdC
assicurando il superamento del target N+3 al 31/12/2018.
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Per quanto attiene alla quantificazione degli indicatori di output del PO (successive Tabelle 2A, 2C,
4A, 4B), sono stati valorizzati gli indicatori riferiti alle operazioni avviate e quindi “parzialmente
attuate”. Con riferimento agli indicatori di output comuni (Tabella 4A), le caratteristiche principali per
priorita d’investimento, sono:

s 8i): 6.696 destinatari, il 96,19% disoccupati; il 36,34% ¢ costituito da donne; il 44,25% ha titolo di
studio Isced 3 e 4 e poco piu del 53,56 % ha titolo di studio Isced 1 e 2;

s 8ii): 15.110 destinatari, il 93,59% disoccupati; il 43,10% ¢ costituito da donne; il 53,38% ha titolo di
studio Isced 3 ¢ 4 e il 25,83% ha titolo di studio Isced 1 e 2;

s 8iv): 6.761 destinatari, il 65% disoccupati; il 26,93% ¢ costituito da lavoratori compresi i lavoratori
autonomi; 1’83,34% ¢ costituito da donne;

s 8v): 2.543 destinatari, tutti ricadenti nella categoria lavoratori compresi i lavoratori autonomi; il
37,80% ¢ costituito da donne; il 57,45% ha titolo di studio Isced 3 ¢ 4;

s 9i): 2.715 destinatari, tutti ricadenti nella categoria dei disoccupati, il 43,09% costituito da donne;

s 9iv): 8.323 destinatari, il 71,79% disoccupati; il 79,98% ¢ costituito da donne; il 39,31% ha titolo di
studio Isced 3 ¢ 4 e i1l 40,69% ha titolo di studio Isced 1 e 2;

s 9vi): 2.968 destinatari, il 58,73% disoccupati; il 45,58% ¢ costituito da donne;

s 101): 64.269 destinatari, il 97,92% inattivi; il 51,65% ¢ costituito da donne; il 98,18% ha titolo di
studio Isced 1 e 2;

s 10iii): 64 destinatari, tutti ricadenti nella categoria inattivi; il 53,13% ¢ costituito da donne; tutti con
titolo di studio Isced 5 e §;

s 10iv): 16.215 destinatari, 1’86,32% inattivi; il 58,16% ¢ costituito da donne; il 57,73% ha titolo di
studio Isced 3 e 4;

s 111): 2.952 destinatari, tutti ricadenti nella categoria degli occupati, il 54,33 ha titolo di studio Isced
3ed,

Con riferimento agli indicatori di risultato comuni e specifici (Tabelle 2A e 2B) si registrano i seguenti
progressi:

s 8i) Indicatore CR06 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi successivi
alla fine della partecipazione all’intervento: valore conseguito 2329 (1488 M — 841 F) riferito ai
disoccupati e 2583 (1681 M — 902 F) riferito alla popolazione totale;
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s 8ii) Indicatore CRO6 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi successivi
alla fine della partecipazione all’intervento: valore conseguito 6 (2 M — 4F) riferito alle persone
inattive e 5659 (3370 M — 2289 F) riferito alla popolazione totale della priorita;

s 8iv) Indicatore CRO06 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi successivi
alla fine della partecipazione all’intervento: valore conseguito 274 (169 M —105 F) riferito ai
disoccupati e 328 (217 M — 111 F) riferito alla popolazione totale;

s 8v) Indicatore CR06 Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro
entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento: valore conseguito 2543

(1582 M — 961 F);

s 9iv) Indicatore specifico 5 Tasso di anziani che hanno accesso ai servizi di assistenza sociale delle
misure del programma operativo: valore conseguito 1,62% (1,46% M- 1,78% F)

s 9vi) Indicatore specifico 7 Numero di network operativi dopo un anno dalla conclusione
dell’intervento: valore conseguito 26;

s 101v) Indicatore CRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione
all’intervento: valore conseguito 926 (687 M — 239 F) riferito ai titolari di titolo di studio Isced 3-4 ¢
2204 (1453 M - 751 F) riferito alla popolazione totale;

s AT) Indicatore specifico 15 Eventi pubblici di divulgazione sul territorio sul totale degli interventi
di comunicazione: valore conseguito 82,03%.

Si rimanda al punto 4 per il riepilogo delle valutazioni compiute e al punto 8 per I’avanzamento dello
strumento finanziario. Il RAA 2018 e la sua sintesi sono disponibili al sito
www.fse.regione.campania.it.




3.

ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni
adottate per affrontarli

Occupazione

Nell’ambito dell’Asse I ¢ stato programmato un valore pari a € 288.814.470,00 che ha dato luogo ad impegni giuridicamente
vincolanti pari a € 221.417.097,98, pagamenti dichiarati dai beneficiari all’AdG per € 39.500.073,43 e liquidato circa €
25.947.730,60.

I destinatari registrati dall’Asse sono 31.109 (15.567M e 15.542F) di cui n. 24.977 disoccupati (12.822 M — 12.155 F),
principalmente concentrati in misure di rafforzamento delle politiche attive del lavoro, inserimento/reinserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati, sia attraverso percorsi formativi, finalizzati alla riqualificazione di soggetti usciti dal mercato del lavoro,
sia attraverso misure di incentivazione all’assunzione per le aziende del territorio.

Riguardo al PF, i target intermedi risultano raggiunti sia in relazione agli indicatori fisici “disoccupati, compresi i disoccupati
di lungo periodo” n. 24.977 raggiungendo il 236,79% del valore target; “lavoratori, compresi i lavoratori autonomi” n. 4.789
pari al 167,04%, sia sotto il profilo finanziario per un importo pari a € 39.401.955,00 pari all’85,66% del valore target.

Nel corso del 2018 ¢ stato approvato I’avviso pubblico rivolto al sostegno del contratto di apprendistato professionalizzante
attraverso la concessione di incentivi all’occupazione per i Datori di Lavoro, approvato con avviso pubblico n. 1094/18 del
valore di € 4.2ml. Le istanze presentate per la partecipazione all’avviso sono state 1.234, per un coinvolgimento potenziale di
oltre 600 destinatari.

Le criticita rilevate nell’attuazione degli interventi, sono state superate attraverso procedure di supporto operativo ai
Beneficiari, note esplicative dei principali dispositivi € note operative sulla rendicontazione

Inclusione Sociale

Al 31.12.2018 sono stati impegnati 55.816.481,10 pari al 34,34% della programmazione dell’Asse. Complessivamente si
contano 360 operazioni destinate alle PA. I partecipanti sono 14.006 di cui 9.184 sono donne.

Riguardo al PF, i target intermedi risultano raggiunti per I’indicatore finanziario che ¢ pari a € 17.469.489,92 e per I’indicatore
fisico “Numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici”, che supera il 100% del valore
obiettivo. L’indicatore “disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo”, che ¢ stato individuato nel PF, ¢ in crescita
costante ed ¢ pari a 10.433 unita corrispondenti al 78,74% del target previsto.

Nel corso del 2018, sono stati approvati Avvisi finalizzati al sostegno dell’inclusione attiva e il contrasto alla poverta: il
“Catalogo di percorsi formativi per I’inclusione socio - lavorativa dei detenuti”; la realizzazione di servizi rivolti a persone in
condizione di svantaggio economico e sociale (Avviso “ITIA”); i progetti finalizzati a diffondere la cultura della legalita e a
contrastare la dispersione scolastica (Avviso “Scuola di Comunita”). Sono state, inoltre, programmate azioni per favorire il
rafforzamento del sistema di accoglienza e I’integrazione socio-lavorativa dei migranti e i percorsi formativi personalizzati di
inserimento lavorativo rivolti a persone con disabilita. Nell’ambito delle misure che favoriscono 1’occupabilita femminile: ¢
stato approvato 1’Avviso Pubblico “Nidi e micronidi” raggiungendo n. 61 destinatari. Le criticita rilevate nell’ambito dell’ Asse
afferiscono ai tempi necessari per la costituzione di partenariati tra soggetti pubblici e privati e di soggetti del terzo settore.
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni
adottate per affrontarli

Istruzione e
Formazione

Nell’ambito dell’ Asse 111, ¢ stato programmato un valore pari a € 333.935.049,00 che ha dato luogo ad impegni giuridicamente
vincolanti pari a € 224.409.588,15, pagamenti dichiarati dai Beneficiari pari a € 83.988.875,54, liquidato circa €
112.718.318,13. Complessivamente le operazioni approvate sono 1809. I partecipanti avviati sono 80.548 di cui il 53% donne.

Con riferimento al PF, i target intermedi risultano all’83% per ’indicatore finanziario, pari a € 81.388.947,79, mentre il grado
di conseguimento degli indicatori fisici relativi: ai Titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2) ¢ pari al 126,18% del valore obiettivo; Titolari di un diploma di insegnamento secondario
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4), si colloca a circa il 251,34% del valore
obiettivo.

Nel corso del 2018 sono stati approvati avvisi che hanno investito nel processo di crescita della scolarizzazione, per contrastare
il fenomeno del precariato e dell’inoccupazione giovanile tramite I’investimento nel processo di crescita della scolarizzazione
universitaria e/o equivalente. Gli avvisi piu significativi hanno riguardato 1’avvio di “Dottorati di ricerca con caratterizzazione
industriale”; le "Borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli" per I’annualita 2017-2018; la 4°
annualita del Programma “Scuola Viva”; la II° annualita dei Percorsi di IFTS; i percorsi triennali IEFP finalizzati
all'assolvimento dell'obbligo di istruzione e formazione professionale e al conseguimento di una qualifica professionale di
livello EQF3 e EGF3 e Borse di studio per scuole di specializzazione post-universitaria di area sanitarie non mediche

Capacita Istituzionale e
Amministrativa

Per I’Asse 1V si registra un importo programmato pari a 22.704.827,94 euro ed impegni giuridicamente vincolanti pari a
21.822.765,99 di euro.

Con riferimento al PF, i target intermedi risultano all’85,52% per I’indicatore finanziario, pari a € 6.442.420,58, mentre il
grado di conseguimento dell’indicatoe fisico relativo al “Numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai
servizi pubblici” pari a 27 si colloca al 112,50% del valore obiettivo.

Gli interventi a valere sull’Asse IV del PO sono volti ad attivare azioni utili al rafforzamento delle competenze ed al sostegno
della capacity building nonché al processo di miglioramento della qualita delle prestazioni e della governance multilivello e
della capacita amministrativa e tecnica dell’ Amministrazione regionale.

Tra gli interventi piu significativi attivati si evidenzia I’avvio di un progetto capacitante della Pubblica amministrazione
sviluppato in maniera integrata con 1’Asse Occupazione. La realizzazione del progetto ¢ stata affidata al FORMEZ PA, che
seguira preliminarmente 1’analisi dei fabbisogni rivolta a tutte le Amministrazioni Pubbliche campane che intendano esprimere
la loro adesione alla successiva procedura concorsuale centralizzata o aggregata prevista dal Piano per il lavoro pubblico. A tal
fine sono stati destinati per I’Asse 4 € 6,5 M1.

Relativamente all’attuazione fisica dell’Asse Capacita Istituzionale risultano avviati n. 29 progetti, con il coinvolgimento di
2.952 destinatari, perlopiu riferibili a soggetti occupati, della P.A. coinvolti in percorsi di rafforzamento delle competenze ed al
sostegno della capacity building. Non si rilevano problemi significativi specifici per 1’ Asse.

Assistenza Tecnica

Per I’Asse V, ¢ stato programmato un valore cumulato pari a € 15.662.345,36 che ha dato luogo ad impegni giuridicamente
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni
adottate per affrontarli

vincolanti pari a € 14.038.483,61 e liquidato circa € 5.785.064,46 con una certificazione pari a € 4.093.211,44.
Complessivamente al 31.12.2018 sono state approvate e avviate 9 operazioni.L’assistenza tecnica al POR Campania FSE
2014-2020 ¢ stata assicurata attraverso il Progetto di assistenza istituzionale al POR FSE 2014/2020 realizzato da
Tecnostruttura a supporto di tutte le Regioni italiane, ¢ il Servizio di assistenza tecnica all’Autorita di Gestione del POR
Campania FSE 2014-2020 e all’ Autorita di Certificazione aggiudicato nel corso del 2018.

In funzione delle attivita programmate sugli Assi I, II e III, nel corso del 2018, si ¢ data continuita alle azioni di assistenza
specialistica per il supporto delle strutture amministrative nell’istruttoria delle domande e nella valutazione delle proposte
progettuali cosi come alle attivita programmate nell’ambito della Strategia di Comunicazione del Programma, del Piano di
Valutazione nonché a supporto delle strutture regionali deputate all’attuazione e al controllo dello stesso.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - Occupazione
Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 1/ 8i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne [ Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro|sviluppate
partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 2.583,00 1.681,00( 902,00 1.212,00{ 902,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno CO01 i disoccupati, compresi i Rapporto 50,00| 65,60%| 34,37|2.329,00| 1.488,00| 841,00| 0,72 0,56 1,03] 1.130,00| 841,00
all'intervento sviluppate |disoccupati di lungo periodo % %

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della| Meno sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
loro partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 469,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 358,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/8i

IT
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i
Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 17.954,00 | 10.871,00 | 7.083,00 | 6.441,00 | 4.069,00 | 2.372,00 0,36 0,37 0,33 | 4.543,00 | 2.221,00 | 2.322,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 12.274,00 | 7.432,00 | 4.842,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 5.982,00 | 3.622,00 | 2.360,00 30,00 17,00 13,00 0,01 0,00 0,01 13,00 0,00 13,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 5,00 3,00 2,00 2,00 0,00 2,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 224,00 176,00 48,00 48.00 0,00 48.00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 20,00 11,00 9,00 20,00 11,00 9.00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 475,00 425,00 50,00 47,00 0,00 47,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 63,00 57,00 6,00 6,00 0,00 6,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 3.450,00 | 2.460,00 990,00 2.109.00 | 1.127,00 | 982,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 2.850,00 [ 1.593,00 [ 1.257,00 2.223,00 970,00 | 1.253,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 267,00 103,00 164,00 145,00 18,00 127,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 270,00 248,00 22,00 128,00 106,00 22,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 25,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 2,00 2,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 175,00 50,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 739,00 0,00 0,00 | 1.077,00 1,46 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 6.695,00 4.604,00
ID Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 1.898,00 1.848,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 17,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 3.00 3.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 176,00 176,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 428,00 425,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 57, 57, 0,01 0 0 0 0,00 0,0 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 1.341, 1.333( 8,0 01 01 0 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 627, 623, 4,01 01 01 0 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 122, 85, 37,01 01 01 0 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 19, 19, 0,0 01 ,00 0 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 29,0 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate 142,00 142,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 125,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 1.077,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.091,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. e persone inattive Meno sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Meno sviluppate

€007

le persone di et superiore a 54 anni

Meno sviluppate

C0O08

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione

COo09

i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate

Meno sviluppate

Co10

i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate

coll

i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate

Co1s

i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate

Co16

partecipanti con disabilita

Meno sviluppate

Co17

e altre persone svantaggiate

Meno sviluppate

Co18

senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa

Meno sviluppate

Cco19

c persone provenienti da zone rurali

Meno sviluppate

€020

numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative

Meno sviluppate

Co21

numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate

C0O22

numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate

C0o23

numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale

Meno sviluppate

Totale complessivo dei partecipanti

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
A .0 0,00
X 01 0,00
X 01 0,00
X 01 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né¢ formazioni,
d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne| Totale | Uomini | Donne | Totale| Uomini | Donne| Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro|sviluppate
partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 5.659,00( 3.370,00] 2.289,00 3.036,00( 2.289,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno COO03 le persone inattive Rapporto 39,00| 25,40%| 13,30 6,00 2,00 4,001 0,02 0,02| 0,08 0,00 4,00
all'intervento sviluppate % %

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 334,000 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/ 8ii

IT
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i 1
Totale Uomini_ | Donne Totale Uomini_| Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 10.507,00 | 6.362,00 | 4.145,00 | 14.141,00 | 8.072,00 | 6.069,00 1,35 1,27 1,46 | 12.045,00 | 6.250,00 | 5.795,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 264,00 131,00 133,00 264,00 131,00 133,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 2.476,00 [ 1.499,00 977,00 768,00 375,00 393,00 031 0,25 0,40 751,00 358,00 393,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 312,00 169,00 143,00 312,00 169,00 143,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 201,00 150,00 51,00 51,00 0,00 51,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 5.026,00 | 3.043,00 | 1.983,00 | 1.526,00 761,00 765,00 0,30 0,25 0,39 864.00 164,00 700,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 3.903,00 | 2.572,00 | 1.331,00 3.213,00 | 1.882,00 | 1.331,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 8.066,00 | 4.653,00 | 3.413,00 7.136,00 | 3.729,00 | 3.407,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 3.060,00 | 1.302,00 | 1.758,00 2.486.00 996,00 | 1.490,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 31,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 79,00 69,00 10,00 10,00 0,00 10,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 5,00 3,00 0,60 2,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 45,00 76,00 1,69 76,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 2.397,00 0,00 0,00 531,00 0,22 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 15.110,00 12.847,00
D Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 2.096,00 1.822,00 274,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 17,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 662,00 597,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0, 0, 0 X 0 0 0 0
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 690,00 690, [IX X\l X 01 01 01 0
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 930,00 924, [X 01 X 01 01 01 0
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 574,00 306, 268, Xil X 01 01 01 0
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 31,00 31, [iX 01 X 0,0 01 ,00 0
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 12,00 12,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate 69,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 1,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 531,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.263,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. e persone inattive Meno sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita Meno sviluppate X 01 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8iv

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
sviluppate
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 328,00| 217,00| 111,00 217,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 30,00 %]| 30,00(274,00| 169,00(105,00( 0,21 0,09| 169,001 0,00
all'intervento sviluppate _|di lungo periodo % %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di etd che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 111,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/ 8iv

IT
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i 1
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 3.827,00 3.827,00 | 4.395,00 [ 681,00 | 3.714,00 1,15 0,97 | 2.211,00 681,00 | 1.530,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 2.603,00 2.603,00 721,00 47,00 674,00 0,28 0,26 721,00 47,00 674,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 1.578,00 1.578,00 545,00 64,00 481,00 0,35 0,30 502,00 64,00 438,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 68,00 9,00 59,00 68,00 9,00 59,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 1.821,00 | 381,00 | 1.440,00 1.678,00 381,00 | 1.297,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 268,00 268,00 [ 616,00 84,00 | 532,00 2,30 1,99 | 240,00 84,00 | 156,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 509,00 [ 190,00 319,00 368,00 190,00 178,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 213,00 56,00 157,00 213,00 56,00 | 157,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 2.411,00 | 459,00 [ 1.952,00 1.674,00 459,00 | 1.215,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 3.069,00 [ 498,00 | 2.571,00 1.803,00 498,00 | 1.305,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 950,00 | 134,00 816,00 650,00 134,00 516,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 233,00 64,00 169,00 224,00 64,00 160,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 107,00 35,00 72,00 84,00 35,00 49,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 339,00 34,00 305,00 57,00 34,00 23,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 48,00 25,00 23,00 48.00 25,00 23.00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 5,00 5,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 1.101,00 14,00 0,01 14,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 1,00 175,00 175,00 175,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 951,00 158,00 0,17 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 6.761,00 4.391,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 2.184,00 0,00 2.184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 43,00 0,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 143,00 0,00 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 376,00 0,00 376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 141,00 0,00 141,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0 ,00 X 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 737,00 0,00 737,00 0,00 0,00 0 ,00 X 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 1.266,0 0,00 1.266,01 0,00 0,00 0 ,00 X 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 300,0( 0,00 300,01 0,00 0,00 0 ,00 X 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 9,00 0,00 9,01 0,00 0,00 0 ,00 X 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 23,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate Meno sviluppate 282,00 0,00 282,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 158,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.370,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. e persone inattive Meno sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Meno sviluppate

€007

le persone di et superiore a 54 anni

Meno sviluppate

C0O08

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione

COo09

i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate

Meno sviluppate

Co10

i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate

coll

i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate

Co1s

i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate

Co16

partecipanti con disabilita

Meno sviluppate

Co17

e altre persone svantaggiate

Meno sviluppate

Co18

senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa

Meno sviluppate

Cco19

c persone provenienti da zone rurali

Meno sviluppate

€020

numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative

Meno sviluppate

Co21

numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate

C0O22

numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate

C0o23

numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale

Meno sviluppate

Totale complessivo dei partecipanti

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
A .0 0,00
X 01 0,00
X 01 0,00
X 01 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/8v

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unitad di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro|sviluppate
partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
all'intervento sviluppate

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della| Meno 2.543,00( 1.582,00( 961,00 1.582,00| 961,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della| Meno COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Rapporto 40,00| 29,80%( 10,20(2.543,00| 1.582,00( 961,00 2,50 3,36 9,801 1.582,00| 961,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate |autonomi % %

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne

CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 1/8v

28

ID Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale Uomini_| Donne Totale | Uomini_| Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 10.492,00 | 6.353,00 | 4.139,00 | 2.543,00 | 1.582,00 [ 961,00 0,24 0,25 0,23 | 2.543,00 | 1.582,00 | 961,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 13,00 4,00 9,00 13,00 4,00 9,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 14,00 6,00 8,00 14,00 6,00 8,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 830,00 565,00 | 265,00 830,00 565,00 | 265,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 1.460,00 903,00 | 557,00 1.460,00 903,00 | 557,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 252,00 114,00 | 138,00 252,00 114,00 | 138,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 139,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00
CO23 [ numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 386,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.543,00 2.543,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 01 X 0,00 0 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate Xil 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate Xil 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate X\l 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00




€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese ¢ degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8vii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle

esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

ID | Indicatore Categoria di [ Unita di  misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unitd di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
1 Percentuale di Servizi per I'mpiego (SPI) che erogano tutte le prestazioni | Meno Rapporto (%) Rapporto 95,00 0,00% 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
|| specialistiche previste dagli standard regionali sviluppate %
2 Grado di soddisfazione degli utenti Meno Rapporto (Qualitativa) Rapporto 67,00 67,00 67,00 0,00% 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
sviluppate %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1 Percentuale di Servizi per I'lmpiego (SPI) che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Grado di soddisfazione degli utenti Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ID | Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1 Percentuale di Servizi per I'lmpiego (SPI) che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Grado di soddisfazione degli utenti Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorita
d'investimento

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/ 8vii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate X 01 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate X 01 0,00
COl6 partecipanti con disabilita Meno sviluppate X 01 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione
Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle

d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 9i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione| Meno Rapporto 60,00| 68,70%| 51,20| 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate % %
all'intervento
CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione| Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione| Meno CO03 le persone inattive Rapporto 33,00| 43,30%| 22,60| 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate % %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno Rapporto 45,00| 28,00%| 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate % %
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita ¢ la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita ¢ la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 2/9i

IT
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ID Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i
Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 41.586,00 | 25.181,00 | 16.405,00 | 2.715,00 | 1.545,00 | 1.170,00 0,07 0,06 0,07 | 2.715,00 | 1.545,00 | 1.170,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 308,00 186,00 122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o | Meno sviluppate 232,00 140,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 1.413,00 887,00 526,00 1.413,00 887,00 | 526,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 1.302,00 658,00 644,00 1.302,00 658,00 | 644,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno sviluppate 9.315,00 | 5.640,00 | 3.675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico Meno sviluppate 9.315,00 | 5.640,00 | 3.675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 2.033,00 1.231,00 802,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 811,00 491,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 37.228,00 | 22.542,00 | 14.686,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 854,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 [ numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 80,00 31,00 0,39 31,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 2.066,00 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.715,00 2.715,00
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0! 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00




CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate X ,0 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate X 01 0,00
CO12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno sviluppate X 01 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico Meno sviluppate X 01 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate X 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 ¢ altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 2

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 9iv

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione{Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della| Meno sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali ¢ cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore Categoria di | Unita di  misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
4 Tasso di bambini tra 0 e 3 anni che hanno accesso ai servizi di Assistenza | Meno Rapporto (Rapporto) Rapporto 0,80% 0,90 0,70 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00%
|| allInfanzia grazie alle misure del programma operativo sviluppate
5 Tasso di anziani che hanno accesso ai servizi di Assistenza Sociale alle misure del | Meno Rapporto (Rapporto) Rapporto 0,80% 0,70 0,90 1,62% 1,46% | 1,78% | 1,62% 1,46% | 1,78%
programma operativo sviluppate
6 Tasso di fuoriuscita dal disagio abitativo delle famiglie interessate dall' intervento Meno Rapporto (Rapporto) Rapporto 1,00% 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00%
sviluppate
ID | Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomi Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
4 Tasso di bambini tra 0 e 3 anni che hanno accesso ai servizi di Assistenza all'Infanzia grazie alle misure del programma operativo Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
S Tasso di anziani che hanno accesso ai servizi di Assistenza Sociale alle misure del programma operativo Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tasso di fuoriuscita dal disagio abitativo delle famiglie interessate dall' intervento Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ID | Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomi Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
4 Tasso di bambini tra 0 ¢ 3 anni che hanno accesso ai servizi di Assistenza all'Infanzia grazie alle misure del programma operativo Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 Tasso di anziani che hanno accesso ai servizi di Assistenza Sociale alle misure del programma operativo Meno sviluppate % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tasso di fuoriuscita dal disagio abitativo delle famiglie interessate dall' intervento Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali ¢ cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 2/9iv

ID Indicatore Categoria di | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 5.975,00 [ 1.261,00 | 4.714,00 5.975,00 | 1.261,00 | 4.714,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 2.170,00 696,00 | 1.474,00 2.170,00 696,00 | 1.474,00
COO03 | le persone inattive Meno sviluppate 551,00 64,00 487,00 551,00 64,00 487,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 73,00 8,00 65,00 73,00 8,00 65,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 970,00 [ 587,00 | 383,00 [ 1.797,00 341,00 | 1.456,00 1,85 0,58 3,80 [ 1.797.00 341,00 | 1.456,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 622,00 87,00 535,00 622,00 87,00 | 535,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 535,00 200,00 335,00 535,00 200,00 335,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 240,00 69,00 171,00 240,00 69,00 | 171,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 3.387,00 883,00 | 2.504,00 3.387,00 883,00 | 2.504,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 3.272,00 507,00 | 2.765,00 3.272,00 507,00 | 2.765,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 1.038,00 143,00 895,00 1.038,00 143,00 | 895,00
COI12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno sviluppate 871,00 [ 528,00 | 343,00 780,00 94,00 686,00 0,90 0,18 2,00 780,00 94,00 686,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico Meno sviluppate 202,00 [ 123,00 | 79,00 633,00 88,00 545,00 3,13 0,72 6,90 633,00 88,00 545,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico Meno sviluppate 266,00 [ 161,00 | 105,00 327,00 31,00 296,00 1,23 0,19 2,82 327,00 31,00 296,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 91,00 55,00 | 36,00 240,00 65,00 175,00 2,64 1,18 4,86 240,00 65,00 175,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 209,00 [ 127,00 | 82,00 | 1.477,00 658,00 819,00 7,07 5,18 9,99 | 1.477,00 658,00 | 819,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 209,00 [ 127,00 | 82,00 626,00 133,00 493,00 3,00 1,05 6,01 626,00 133,00 | 493,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 491,00 | 297,00 | 194,00 48,00 25,00 23,00 0,10 0,08 0,12 48,00 25,00 23,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 5,00 5,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 14,00 14,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 985,00 221,00 0,22 221,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 17,00 17,00
Totale complessivo dei partecipanti 8.323,00 8.323,00
D Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di et superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col14 i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccole6 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 X 01
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 X 01
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 X 01
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 X\l 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00

[1D [ Indicatore [ Categoria di regioni I 2014 |

[ [ | | Totale |  Uomini |  Donne
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Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di etd superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate X 01 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate X ,0 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate X 01 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate X 01 0,00
CO12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla Eanecigazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle Eubbliche amministrazioni 0 ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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2 - Inclusione Sociale

Asse prioritario
Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali ¢ cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 2

IT

45

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativ Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

12 Bambini di etd compresa tra 0 ¢ 3 anni Meno sviluppate Numero 532,00 231,00 301,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Persone di eta superiore ai 75 anni Meno sviluppate Numero 403,00 250,00 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
12 Bambini di eta compresa tra 0 ¢ 3 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Persone di eta superiore ai 75 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento 9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 9vi

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione{Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della| Meno sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento

9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione | Unita di misura per il valore di base e il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore del target finale target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini_ | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uom Donne
7 | Numero di network operativi dopo 1 anno dalla conclusione | Meno sviluppate [ Numero (numero) Numero 85,00 0,31 26,00 0,00 0,00 [ 26,00 0,00 0,00
dell'intervento
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
7 Numero di network operativi dopo 1 anno dalla conclusione dell'intervento Meno sviluppate 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
7 Numero di network operativi dopo 1 anno dalla conclusione dell'intervento Meno sviluppate 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento

9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e [OG - 2/ 9vi

ID Indicatore Categoria di | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 1.743,00 | 943,00 [ 800,00 1.738,00 940,00 | 798,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 239,00 | 119,00 [ 120,00 239,00 119,00 | 120,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 869,00 | 429,00 | 440,00 869,00 429,00 | 440,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 311,00 | 169,00 | 142,00 311,00 169,00 | 142,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 356,00 | 239,00 [ 117,00 350,00 235,00 | 115,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 1.381,00 | 708,00 | 673,00 1.380,00 707,00 | 673,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 76,00 43,00 | 33,00 75,00 42,00 33,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 10,00 4,00 6,00 10,00 4,00 6,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 1.170,00 | 635,00 [ 535,00 1.168,00 634,00 | 534,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 1.475,00 | 838,00 [ 637,00 1.467.00 833,00 | 634,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 306,00 | 122,00 | 184,00 305,00 121,00 [ 184,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 42,00 25,00 17,00 42,00 25,00 17,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 35,00 23,00 12,00 35,00 23,00 12,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 206,00 | 120,00 [ 86,00 195,00 113,00 82,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 62,00 18,00 0,29 13,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 59,00 0,00 0,00 108,00 1,83 108,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.968,00 2.957,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 1,00 1,01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 1,00 1,01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,0 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 2,00 1,01 L0 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 8,00 5,00 3,0 X 0,00 0 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate 11,00 7,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 5,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 11,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate Xil 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate Xil 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate X\l 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
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€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorita d'investimento 9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 2

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione ¢ Formazione

Priorita 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della| Meno sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione ¢ Formazione
Priorita 101 - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore Categoria Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come | Unitd di misura per il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
di regioni dell'indicatore base per la definizione del target | valore di base e il target conseguimento
finale finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

8 | Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruz. e formaz. prof. (quota 18/24 anni) con al piu la | Meno Rapporto Rapporto 14,00 14,40 [ 13,60 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%

licenza media e che non frequenta altri corsi scolastici o svolge attivita formative superiori ai 2 anni) interessati | sviluppate (Rapporto (%)) %

dall'intervento sul totale

ID | Indicatore Categoria di 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
8 Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruz. e formaz. prof. (quota 18/24 anni) con al piu la licenza media e che non frequenta altri corsi scolastici o svolge attivita | Meno sviluppate 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00%
|| formative superiori ai 2 anni) interessati dall'intervento sul totale

ID | Indicatore Categoria  di 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
8 | Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruz. e formaz. prof. (quota 18/24 anni) con al piu la licenza media ¢ che non frequenta altri corsi scolastici o svolge attivita | Meno sviluppate | 0,00% |  0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%

formative superiori ai 2 anni) interessati dall'intervento sul totale
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Asse prioritario 3 - Istruzione ¢ Formazione

Priorita 101 - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 3/10i

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 1.258,00 658,00 600,00 864,00 449,00 415,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 239,00 119,00 120,00 239,00 119,00 120,00
COO03 | le persone inattive Meno sviluppate 62.936,00 | 30.374,00 | 32.562,00 17.015,00 [ 6.049,00 | 10.966,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 6.567,00 | 3.976,00 | 2.591,00 308,00 160,00 148,00 0,05 0,04 0,06 308,00 160,00 148,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 75,00 39,00 36,00 19,00 9,00 10,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 120.801,00 | 73.145,00 | 47.656,00 | 63.640,00 | 30.641,00 [ 32.999,00 0,53 0,42 0,69 [ 17.269,00 | 6.077,00 | 11.192,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

insegnamento o una formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 120.801,00 | 73.145,00 | 47.656,00 | 63.099,00 [ 30.479,00 | 32.620,00 0,52 0,42 0,68 | 17.576,00 | 6.383,00 | 11.193,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 944,00 516,00 428,00 255,00 108,00 147,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 226,00 76,00 150,00 67,00 16,00 51,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 21,00 11,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 65,00 34,00 31,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 2.178,00 [ 1.154,00 | 1.024,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 329,00 0,00 0,00 | 1.300,00 3,95 437,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 64.269,00 17.898,00
D Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 198,00 105,00 93,00 196,00 104,00 92,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 22.961,00 12.163,00 10.798,00 22.960,00 12.162,00 10.798,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 28,00 15,00 13,00 28,00 15,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 23.187,00 12.283,00 10.904,00 23.184,00 12.281,00 10.903,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 [IX 01 0,00 X
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 22.762,00 12.049,00 10.713,00 22.761,0( 12.047,0 10.714, X\l 0,00 X
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 345,00 204,00 141,00 344,01 204,01 140, 01 0,00 X
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 80,00 30,00 50,00 79,01 30,01 49, Xil 0,00 X
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 11,00 6,00 5,00 10,01 5,0 5, 01 0,00 X
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 33,00 17,00 16,00 32,00 17,00 15,0 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Meno sviluppate 1.089,00 577,00 512,00 1.089,00 577,00 512,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 431,00 432,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 23.187,00 23.184,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |

CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. e persone inattive Meno sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita Meno sviluppate X 01 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione ¢ Formazione

Priorita 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e [0G - 3

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione ¢ Formazione
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
d'investimento abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10iii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come base per la|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
di regioni |definizione dell'obiettivo valore di base e il conseguimento
target finale

Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
all'intervento sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento |Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO5 |partecipanti  svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al|sviluppate
momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro[Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Rapporto 40,00| 52,60%| 27,50 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate % %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi|Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00( 0,00
alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi|Meno COO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i Rapporto 26,00( 34,10%| 17,90 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate [disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso % %
dii nento o una formazione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della| Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

3 - Istruzione e Formazione

Priorita
d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di canseﬁuimenm 2018

Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo

Totale | Uomini_ | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne

1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno [ Qualitativo Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne
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Asse prioritario

3 - Istruzione e Formazione

Priorita
d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 3/ 10iii

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 26.131,00 | 15.822,00 | 10.309,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 472,00 286,00 186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 8.553,00 | 5.179,00 | 3.374,00 | 64,00 30,00 | 34,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 2.252,00 1.364,00 888,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 1.738,00 [ 1.052,00 686,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 25.894,00 | 15.679,00 [ 10.215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 10.754,00 | 6.512,00 | 4.242,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 348,00 211,00 137,00 [ 64,00 30,00 | 34,00 0,18 0,14 0,25 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 49,00 2,00 0,04 2,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 50,00 61,00 1,22 1,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 233,00 125,00 0,54 15,00
Totale complessivo dei partecipanti 64,00 0,00
ID Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 64,00 30,00 34,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 01 X 01 [1X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 01 X 01 64, 30,00 34,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 01 X 01 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 01 X Xil X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate 01 X 01 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 X\l 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 60,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 6,00 104,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 64,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate X 01 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate X 01 0,00
COl6 partecipanti con disabilita Meno sviluppate X 01 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

3 - Istruzione e Formazione

Priorita
d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE ¢ 10G - 3

D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione ¢ Formazione

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale ¢ i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10iv

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come base per la|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
di regioni |definizione dell'obiettivo valore di base e il conseguimento
target finale

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento  |Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 2.204,00( 1.453,00| 751,00 839,00| 99,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario Rapporto 80,00| 82,00%| 78,00 926,001 687,00|{239,00( 0,12 0,23 0,05| 687,00 39,00
sviluppate |superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post % %

secondaria (ISCED 4)

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, | Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione |sviluppate
della loro partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne [ Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 614,00| 652,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della| Meno sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione ¢ Formazione

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unitd di misura per il valore di base e Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
3 Grado di soddisfazione dei partecipanti Meno sviluppate | Rapporto (%) Rapporto 75,00 75,00 75,00 0,00% 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
%
_3 | Docenti che 1 corsi le iniziative del Programma | Meno sviluppate | Rapporto (%) Rapporto 75,00 77,00 76,80 0,00% 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
|| sulle competenze digitali %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
3 Grado di soddisfazione dei partecipanti Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Docenti che completano corsi attraverso le iniziative del Programma sulle competenze digitali Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
3 Grado di soddisfazione dei partecipanti Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Docenti che completano corsi attraverso le iniziative del Programma sulle competenze digitali Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 3 - Istruzione ¢ Formazione

Priorita
d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 3/ 10iv

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale Uomini Donne Totale Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 2.159,00 | 1.445,00 714,00 1.512,00 | 1.154,00 358,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 13.996,00 | 5.305,00 | 8.691,00 9.635,00 | 3.450,00 | 6.185,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 317,00 192,00 125,00 60,00 34,00 26,00 0,19 0,18 0,21 60,00 34,00 26,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 8.750,00 | 5.298,00 | 3.452,00 | 5.962,00 | 2.913,00 | 3.049,00 0,68 0,55 0,88 | 3.254,00 | 1.777,00 | 1.477,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 1.544,00 935,00 609,00 [ 5.500,00 | 2.554,00 | 2.946,00 3,56 2,73 4,84 | 5.500,00 | 2.554,00 | 2.946,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Meno sviluppate 28.958,00 | 17.534,00 | 11.424,00 | 9.361,00 | 3.610,00 [ 5.751,00 0,32 0,21 0,50 [ 5423,00 | 2.014,00 | 3.409,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 10.362,00 | 6.274,00 | 4.088,00 | 1.354,00 620,00 734,00 0,13 0,10 0,18 284,00 70,00 | 214,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 124,00 36,00 0,29 36,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 183,00 55,00 0,30 18,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 16.215,00 11.207,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 647,00 291,00 356,00
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 1.851,00 718,00 1.133,00 1.911,00 893,00 1.018,00 599,00 244,00 355,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 968,00 393,00 575,00 1.739.00 743,00 996,00 1,00 0,00 1,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 1.771,01 678, 1.093,0( 1.567,00 618,00 949,01 600,00 300,01 300,01
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 80,01 40, 40,00 344,00 275,00 69,01 646,00 235,0( 411,01
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 01 X 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0 01
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate L0 X 1,0 0,00 0,00 01 0,00 0 01
CO17 e altre persone svantaggiate Meno sviluppate 01 X 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0 01
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 1,00 36,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societd cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.851,00 1.911,00 1.246,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate X 01 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate X 01 0,00
COl6 partecipanti con disabilita Meno sviluppate X 01 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

3 - Istruzione e Formazione

Priorita
d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, l'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE ¢ 10G - 3

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 4 - Capacita Istituzionale ¢ Amministrativa

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 4/ 11i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della| Meno sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario 4 - Capacita Istituzionale e Amministrativa

Priorita

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle

d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base e Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo |
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
9 Grado di soddisfazione degli utenti sul livello dei servizi della | Meno sviluppate | Rapporto (Tasso) Rapporto 80,00 80,00 | 80,00 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
pubblica amministrazione locale %
10 [ Quota di partecipanti che acquisisce le competenze previste Meno sviluppate | Rapporto (Rapporto (%)) Rapporto 90,00 90,00 | 90,00 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
%
11_| Giacenza media dei procedimenti civili negli Uffici interessati Meno sviluppate | Numero (Numero) Numero 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
9 Grado di soddisfazione degli utenti sul livello dei servizi della pubblica amministrazione locale Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 Quota di partecipanti che acquisisce le competenze previste Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 Giacenza media dei procedimenti civili negli Uffici interessati Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
9 Grado di soddisfazione degli utenti sul livello dei servizi della pubblica amministrazione locale Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 Quota di partecipanti che acquisisce le competenze previste Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 Giacenza media dei procedimenti civili negli Uffici interessati Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

4 - Capacita Istituzionale ¢ Amministrativa

Priorita
d'investimento

riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 4/ 11i

IT
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni consegui t
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 3.337,00 [ 2.021,00 | 1.316,00 | 2.952,00 [ 1.788,00 [ 1.164,00 0,88 0,88 0,88 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 592,00 359,00 233,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 1.348,00 804,00 544,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 1.604,00 984,00 620,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 1,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 68,00 0,00 0,00 27,00 0,40 20,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.952,00 0,00
ID Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 355,00 216,00 139,00 2.567.00 1.562,00 1.005,00 30,00 10,00 20,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 71,00 43.00 28,00 515.00 314,00 201,00 6,00 2,00 4,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 127,00 65,00 62,00 1.207,00 734,01 473,00 14,00 5,00 9,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 228,00 151,00 77,00 1.360,00 828,01 532,00 16,00 5,00 11,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 3,00 1,00 3,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 355,00 2.567,00 30,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate X 01 0,00
COO:. e persone inattive Meno sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Meno sviluppate

€007

le persone di et superiore a 54 anni

Meno sviluppate

C0O08

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione

COo09

i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate

Meno sviluppate

Co10

i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate

coll

i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate

Co1s

i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate

Co16

partecipanti con disabilita

Meno sviluppate

Co17

e altre persone svantaggiate

Meno sviluppate

Co18

senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa

Meno sviluppate

Cco19

c persone provenienti da zone rurali

Meno sviluppate

€020

numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative

Meno sviluppate

Co21

numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate

C0O22

numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate

C0o23

numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale

Meno sviluppate

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
A .0 0,00
X 01 0,00
X 01 0,00
X 01 0,00
0,00
0,00
0,00

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario 4 - Capacita Istituzionale e Amministrativa

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 4

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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ssi prioritari per 1'assistenza tecnica
Al t I' t t

| Asse prioritario

| 5- Assistenza Tecnica

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G -5

IT

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore ivo Rapporto di consegui 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini g] Donne Totale | Uomini | Donne
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 5,00 | 0,00 0,00 9,00 | 1,80% | | 1,00 |
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 1,00 | 7,00 [ | 0,00 [
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale [ Uomini [ Donne
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 0,00 |
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| Asse prioritario

| 5 - Assistenza Tecnica

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G -5

IT

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1 Numero di studi e valutazioni condotte Numero 4,00 3,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
2 Numero di eventi organizzati Numero 30.00 34,00 0,00 0,00 1,13 8,00 0,00 0,00
3 Realizzazione di banche dati e sistemi informativi di supporto all'attuazione del programma Operativo Numero 2,00 1,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1 Numero di studi e valutazioni condotte 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Numero di eventi organizzati 15,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Realizzazione di banche dati ¢ sistemi informativi di supporto all'attuazione del programma Operativo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

5 - Assistenza Tecnica

Obiettivo specifico

22 - Rafforzare la capacita di gestione, 1’efficacia e I’efficienza del Programma Operativo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G - 5/22

ID | Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target | Unita di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2018
regioni dell'indicatore finale base e il target finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
11 | Tasso di accessi diretti al sito istituzionale del POR Campania Rapporto (%) Rapporto 80,00 31,06 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00%
FSE 2014-2020 % %
12 | Progetti di i alla red di piani e i sul Numero  (Rapporto | CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai Numero 30,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
totale degli interventi realizzati (%)) servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale
13 | Quota di decisioni sulla revisione del Programma basate Rapporto  (Rapporto Rapporto 40,00 0,00% 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
| | sull'esito di valutazioni condotte sul Programma (%)) %
14 | Grado di conoscenza della popolazione dei risultati del PO FSE Rapporto  (Rapporto Rapporto 30,00 0,00% 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
(%) %
15 | Eventi pubblici di divulgazione sul territorio sul totale degli Rapporto  (Rapporto Rapporto 60,00 136,72% 82,03 % % 79.41 | 79.41% 79.41
| | interventi di comunicazione (%)) % % % %
16 | Valutazione su ambiti strategici sul totale delle valutazioni Rapporto  (Rapporto Rapporto 40,00 166,68% 66,67 % % [ 0,00% 0,00% | 0,00%
tematiche (%)) % %
ID | Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
i} Tasso di accessi diretti al sito istituzionale del POR Campania FSE 2014-2020 26.84% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 28.45% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
12 Progetti di assistenza alla redazione di piani e programmi sul totale degli interventi realizzati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Quota di decisioni sulla revisione del Programma basate sull'esito di valutazioni condotte sul Programma 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00%
14 Grado di conoscenza della popolazione dei risultati del PO FSE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Eventi pubblici di divulgazione sul territorio sul totale degli interventi di comunicazione 82,83% % % 76,92% 76,92% 76,92% 90,90% % % 90,90% 90,90% 90,90%
16 Valutazione su ambiti strategici sul totale delle valutazioni tematiche 66,67% % % 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% % % 100,00% 100,00% 100,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo otale all'anno Totale cumulativo lotale all'anno
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1 Tasso di accessi diretti al sito istituzionale del POR Campania FSE 2014-2020 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Progetti di assistenza alla redazione di piani e programmi sul totale degli interventi realizzati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 ,00
3 Quota di decisioni sulla revisione del Programma basate sull'esito di valutazioni condotte sul Programma 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00%
14 Grado di conoscenza della popolazione dei risultati del PO FSE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00%
15 Eventi pubblici di divulgazione sul territorio sul totale degli interventi di comunicazione % % % 0,00% ,00% 0,00% % % % 0,00% ,00% 0,00%
16 Valutazione su ambiti strategici sul totale delle valutazioni tematiche % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse Tipo D Indicatore Unita di|Fondo | Categoria di| 2018 Cum 2018 Cum 2018 Cum 2018 Totale 2018 Totale annuo 2018 Totale annuo
prioritario ind misura regione totale uomini donne annuo uomini donne
1 [¢] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|Meno sviluppate 24.977,00 12.822,00 12.155,00 18.799,00 9.152,00 9.647,00
[¢] COO05 |i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |Meno sviluppate 4.789,00 2.289,00 2.500,00 4.320,00 1.963,00 2.357,00
1 F FIN_1|Spesa Certificata € FSE _ |Meno sviluppate 39.401.955,00
2 [e] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|Meno sviluppate 10.433,00 3.749,00 6.684,00 10.428,00 3.746,00 6.682,00
2 [e] CO022 |numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale| Number FSE  |Meno sviluppate 360,00 360,00
o locale
2 F FIN_1|Spesa Certificata € FSE _|Meno sviluppate 17.469.489,92
3 [¢] CO09 |i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Number FSE _|Meno sviluppate 68.599,00 33.033,00 35.566,00 23.076,00 8.937,00 14.139,00
3 [e] CO10 |i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post|Number FSE |Meno sviluppate 10.305,00 4.126,00 6.179,00 5.678,00 2.122,00 3.556,00
secondaria (ISCED 4)
3 F FIN _1Spesa Certificata € FSE _ [Meno sviluppate 81.388.947,79
4 o CO22 |numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale [ Number FSE  |Meno sviluppate 27,00 20,00
o locale
4 F FIN_1|Spesa Certificata € FSE _|Meno sviluppate 6.442.420,58
Asse prioritario | Tipo ind | ID Indi e Unita di misura | Fondo | Categoria di regione | 2017 Cum totale | 2016 Cum totale | 2015 Cum totale | Osservazioni
1 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Meno sviluppate 6.178,00 0,00 0,00
1 (0] CO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Meno sviluppate 469,00 0,00 0,00
1 F FIN_1 [ Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 214.223,00 0,00 0,00
2 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Meno sviluppate 5,00 0,00 0,00
2 o C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
2 F FIN_1 [ Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
3 o CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Number FSE Meno sviluppate 45.523,00 22.761,00 0,00
3 o CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Number FSE Meno sviluppate 4.627,00 2.511,00 600,00
3 F FIN 1 [ Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 23.807.893,62 0,00 0,00
4 o CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Meno sviluppate 7,00 4,00 3,00
4 F FIN 1 [ Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 1.561.529,97 0,00 0,00
Asse prioritario Tipo ind ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di regione 2014 Cum totale
[¢] CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Meno sviluppate 0,00
1 6] CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Meno sviluppate 0,00
1 F FIN 1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 0,00
2 [0 CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Meno sviluppate 0,00
2 [¢] C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Meno sviluppate 0,00
2 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 0,00
3 [¢] C0O09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Number FSE Meno sviluppate 0,00
3 ] colo0 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Number FSE Meno sviluppate 0,00
3 F FIN 1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 0,00
4 [¢] C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Meno sviluppate 0,00
4 F FIN 1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 0,00
Tipo [ID Indicatore Unita di|Fondo|Categoria di| Target intermedio per il | Target intermedio per il | Target intermedio peril | Target finale (2023) Target finale Target finale
Asse ind misura regione 2018 totale 2018 uomini 2018 donne totale (2023) uomini (2023) donne
prioritario
1 [e] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|Meno sviluppate |10.548,00 32.288,00
1 (6] COO05 |i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |Meno sviluppate [2.867,00 10.492,00
1 F FIN _1|Spesa Certificata € FSE _ [Meno sviluppate (46.000.000,00 312.606.000,00
2 [¢] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE [Meno sviluppate [13.250,00 41.586,00
2 (0] CO022 |numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a|Number FSE  |Meno sviluppate |358 1.124,00
livello nazionale, regionale o locale
2 F FIN 1|Spesa Certificata € FSE  [Meno sviluppate |16.900.000,00 167.510.000,00
3 (6] COO09 |i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria|Number FSE  [Meno sviluppate |54.364,00 148.239,00
inferiore (ISCED 2)
3 (e] CO10 |i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un|Number FSE  |Meno sviluppate |4.100,00 39.712,00
diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4)
3 F FIN _1|Spesa Certificata € FSE  [Meno sviluppate |98.000.000,00 315.993.200,00
4 o C022 |numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a|Number FSE _[Meno sviluppate |24 68,00
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Tipo |ID Indicatore Unita di|Fondo|Categoria di| Target intermedio per il | Target intermedio per il | Target intermedio peril | Target finale (2023) Target finale Target finale
Asse ind misura regione 2018 totale 2018 uomini 2018 donne totale (2023) uomini (2023) donne
prioritario
livello nazionale, regionale o locale
4 F FIN 1 [Spesa Certificata € FSE |Meno sviluppate [7.533.000,00 25.110.000,00
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoria Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di Spese ammissibili totali
prioritario di regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni sostenute dai beneficiari
operazioni complessiva operazioni dichiarata dai complessiva coperta selezionate e pagate entro il
selezionate per il coperta dalle selezionate per il beneficiari dalla spesa 31/12/18 e certificate alla
sostegno operazioni sostegno all'autorita di ammissibile Commissione
selezionate gestione dichiarata dai
beneficiari
1 FSE Meno Pubblico 312.606.000,00 75,00% 221.417.097,98 70,83% 221.417.097,98 39.500.073,43 12,64% 5.004 39.401.955,00
sviluppate
2 FSE Meno Pubblico 167.510.000,00 75,00% 55.816.481,10 33,32% 55.816.481,10 17.548.893,92 10,48% 393 17.469.489,92
sviluppate
3 FSE Meno Pubblico 315.993.200,00 75,00% 224.409.588,15 71,02% 224.409.588,15 83.988.875,54 26,58% 1.809 81.388.947,79
sviluppate
4 FSE Meno Pubblico 25.110.000,00 75,00% 21.822.765,99 86,91% 21.822.765,99 6.442.420,58 25,66% 29 6.442.420,58
sviluppate
5 FSE Meno Pubblico 15.957.147,00 75,00% 14.038.483,61 87,98% 14.038.483,61 4.258.692,72 26,69% 9
sviluppate
Totale FSE Meno 837.176.347,00 75,00% 537.504.416,83 64,20% 537.504.416,83 151.738.956,19 18,13% 7.244 144.702.813,29
sviluppate
Totale 837.176.347,00 75,00% 537.504.416,83 64,20% 537.504.416,83 151.738.956,19 18,13% 7.244 144.702.813,29
generale




Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1
e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo S del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse Caratteristiche Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritario della spesa
Fondo | Categoria | Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo totale delle Spesa pubblica ammissibile delle Spesa totale ammissibile dichiarata Numero di
di regioni | intervento | finanziamento | 1y erogazione " secondario | economica | py operazioni selezionate per il operazioni selezionate per il dai beneficiari all'autorita di operazioni
Territorio territoriale Obiettivo FSE Ubicazione sostegno sostegno gestione selezionate
n n n
tematico
1 FSE Meno 102 01 07 07 08 24 ITF3 100.350.105,14 100.350.105,14 8.096.846,43 2.183
sviluppate
1 FSE Meno 103 01 07 07 08 24 ITF3 80.081.881,79 80.081.881,79 27.257.733,63 1.701
sviluppate
1 FSE Meno 105 01 07 07 08 24 ITF3 21.930.966,36 21.930.966,36 865.820,82 1.014
sviluppate
1 FSE Meno 106 01 07 07 08 24 ITF3 12.056.887,21 12.056.887,21 3.279.672,55 104
sviluppate
1 FSE Meno 108 01 07 07 08 24 ITF3 6.997.257,48 6.997.257,48 0,00 2
sviluppate
2 FSE Meno 109 01 07 07 08 24 ITF3 13.073.518,48 13.073.518,48 0,00 71
sviluppate
2 FSE Meno 112 01 07 07 08 24 ITF3 25.514.636,83 25.514.636,83 16.612.415,18 233
sviluppate
2 FSE Meno 114 01 07 07 08 24 ITF3 17.228.325,79 17.228.325,79 936.478,74 89
sviluppate
3 FSE Meno 115 01 07 07 08 24 ITF3 71.557.160,96 71.557.160,96 23.968.667,47 1.271
sviluppate
3 FSE Meno 117 01 07 07 08 24 ITF3 24.652.526,12 24.652.526,12 4.279.960,58 185
sviluppate
3 FSE Meno 118 01 07 07 08 24 ITF3 128.199.901,07 128.199.901,07 55.740.247,49 353
sviluppate
4 FSE Meno 119 01 07 07 08 24 ITF3 21.822.765,99 21.822.765,99 6.442.420,58 29
sviluppate
5 FSE Meno 121 01 07 07 08 24 ITF3 10.556.550,28 10.556.550,28 3.902.239,62 7
sviluppate
5 FSE Meno 122 01 07 07 08 24 ITF3 400.000,00 400.000,00 88.980,80 1
sviluppate
5 FSE Meno 123 01 07 07 08 24 ITF3 3.081.933,33 3.081.933,33 267.472,30 1
sviluppate
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del | Asse Importo del sostegno UE | Quota dei finanziamenti | Spese ammissibili | Quota dei finanziamenti

finanziamento prioritario | di cui ¢ previsto 1'utilizzo | UE totali assegnati all'asse | utilizzate nell'ambito del | totali assegnati all'asse

incrociato a fini di finanziamento | prioritario (%) | finanziamento incrociato | prioritario (%)
incrociato sulla base di | (3/finanziamenti totali | e dichiarate dal | (5/finanziamenti totali
operazioni selezionate (in | assegnati all'asse | beneficiario all'autorita | assegnati all'asse
EUR) prioritario*100) di gestione (EUR) prioritario*100)

Costi ammissibili al | 1 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 2 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 3 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 4 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 5 0,00 0,00

sostegno nell'ambito
del FESR ma
finanziati dal FSE
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa
prevista al di fuori
dell'Unione nell'ambito
degli obiettivi tematici 8§ e
10 sulla base di operazioni
selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili
sostenute al di fuori
dell'Unione dichiarate
dal beneficiario
all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Nel corso del 2018, sono state previste e realizzate dall’Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti Pubblici della Regione Campania (NVVIP) le seguenti attivita:

Processo valutativo in accompagnamento all’attuazione e al monitoraggio delle Politiche Giovanili in
Campania: Nell’ambito delle valutazioni tematiche previste dal piano unitario di valutazione, le politiche
giovanili sono state individuate come prioritarie per la trasversalita delle azioni messe in campo che
interessano 1 fondi SIE. Nel febbraio 2018 ¢ stato sviluppato un piano di lavoro che articola il processo di
valutazione in tre moduli. Nel settembre 2018 sono stati prodotti i report previsti dal primo modulo:” Gli
ambiti di policy della strategia giovani e la condizione giovanile in Campania” e” Atlante degli
indicatori”.

Focus del rapporto “Gli ambiti di policy della strategia giovani e la condizione giovanile in Campania”, ¢
analizzare il cambiamento della condizione giovanile in Campania considerando 1’approccio trasversale
adottato dalla strategia giovani che ha inteso collegare al tema giovani le strategie specifiche per
l'istruzione, I'occupazione e l'inclusione sociale. Il Rapporto prende in esame il ruolo della strategia EU
per i giovani (cd. Strategia Giovani) nella definizione delle misure e delle politiche giovanili ai diversi
livelli, europeo, nazionale, regionale, finalizzate al miglioramento della condizione dei giovani.

L’ Atlante degli Indicatori ¢ un documento che sistematizza per ambiti di policy gli indicatori di contesto e
di programma utilizzati sia dalla strategia giovani europea in termini generali che dal programma garanzia
giovani.

Documento POR FSE 2014-2020: Approfondimento S.M.A.R.T. del documento “Analisi del sistema
degli indicatori di risultato”: 11 Documento “Analisi del sistema degli indicatori” rilasciato nel 2017 € un
prodotto previsto nell’ambito del Piano di Valutazione del PO FSE 2014-2020, illustra i risultati di
un’analisi del sistema degli indicatori di realizzazione(output)e di risultato identificati nella versione del
Programma approvata dalla Commissione europea con decisione C(2015)5085/F1 del 20/7/2015.Ci0 che
emerge dai documenti metodologici analizzati € che ciascun indicatore di risultato ¢ ancorato, da un lato,
all’obiettivo verso cui tende 1’azione intrapresa e, dall’altro, piu a valle, alla misurabilita delle variabili
prescelte. Quanto si € proposto, a meta strada tra la metodologia e 1’applicazione pratica, ha cercato di
tenere insieme 1 due momenti, di sopra ricostruiti, verificando il quadro logico su cui si basa I’utilizzo
delle risorse dispiegate nella politica regionale e verificando le caratteristiche intrinseche di ciascun
indicatore. Per tenere insieme il momento statistico con quello programmatico, si ¢ utilizzato un approccio
di tipo S.M.A.R.T.A questi criteri sono stati poi associati quelli di “qualita dei processi statistici” per
comprendere meglio come valutare i dati e le informazioni che confluiscono nella variabile che ha origine
dalla valorizzazione dell’indicatore. Per soddisfare il fabbisogno valutativo individuato ed sulla base delle

indicazioni contenute nella Nota metodologica sugli Indicatori di Risultato fornita dall’AdG del PO FSE
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Campania 2014-2020 e nella Nota Ref. ARES(2014)3657764 si sono proposte, per ciascun indicatore,
alcune considerazioni derivanti da un’analisi qualitativa del quadro logico contenuto nel Programma e
dalla comparazione con altri POR FSE delle Regioni meno sviluppate—al fine di incrementare 1’efficacia
del sistema proposto e di accrescere I’aderenza degli indicatori nei confronti delle azioni e dei risultati
previsti dalle specifiche azioni strutturali. Gli indicatori di risultato del Programma sono soprattutto di
fonte interna e rispecchiano, dunque, 1 problemi relativi alla “qualita dei processi statistici che utilizzano
dati amministrativi”. Tale circostanza, poiché la qualita dei processi statistici riguarda gli Enti che hanno
precipuamente la finalita di produrre statistiche, merita qualche riflessione, dal momento che buona parte
delle azioni del Programma richiedono al soggetto responsabile ed ai beneficiari/attuatori delle specifiche
misure, un impegno aggiuntivo, finalizzato alla predisposizione e all’effettuazione delle indagini
necessarie per il rilevamento degli “esiti” degli interventi. La ricostruzione per le azioni gia attuate o in
corso di attuazione, del contenuto e dello stato di avanzamento di queste “prescrizioni” ha rappresentato,
pertanto, un indispensabile passaggio preliminare di verifica, anche per la revisione ed, eventualmente, per
I’aggiustamento delle corrispondenti indicazioni di metodo e di contenuto.
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Nome Fondo | Dal Dall'anno | Al All'anno | Tipo di Obiettivo | Argomento Risultati
mese mese valutazione | tematico
%%ﬁéf;g}f%ll FSE 15 2018 10| 2018 Processo 83 Approfondimento SMART del documento | Si sono prodotti per ciascun
RISULTATO DEL POR 10 ’Analisi del sistema degli indicatori del PO | indicatore considerazioni utili al
gngCAMPANIA 2014- 1 FSE Campania 2014-2020’ rilasciato nel loro popolamento e alla
2017: consiste in un’analisi qualitativa del | quantificazione dei target e si ¢
quadro logico contenuto nel Programma, ottenuta I’implementazione da parte
con I’obiettivo di incrementare 1’efficacia dei ROS delle indicazioni formulate
del sistema proposto e di accrescere con il documento valutativo
I’aderenza degli indicatori nei confronti
delle azioni e dei risultati previsti dalle
specifiche azioni strutturali.
Sapporto Annuale i _ FSE- |2 2018 3 2018 Processo o Il supporto alla redazione del Rapporto Apprendimenti da
10 Annuale di Attuazione (RAA) 2017 del contestualizzazione follow-up da
1 POR FSE 2014-2020 ¢ consistito nella precedente programmazione e
produzione di contributi specifici per la attuazione della programmazione
compilazione del RAA e nella stesura del corrente
Rapporto Annuale di Valutazione (RAV)
nell’ambito della valutazione in itinere del
programma. E stato integrato ad aprile e
maggio 2018
Piano di lavoro del FSE | 2 2018 10 | 2018 Processo 08
Processo valutativo in 09 . . . . Lo
accompagnamento 10 Fornire indicazioni di carattere Il documento finale ¢ stato messo a
frllloz::‘;‘r‘jgg o metodologico volte ad avviare - € a disposizione della programmazione
Politiche Giovanili in supportare - il processo valutativo unitaria e degli assessori competenti
Campania attraverso la predisposizione di un Piano di | per materia a supporto delle loro
Lavoro, in cui si esplicitano le diverse attivita
attivita, con i relativi contenuti, output e
tempi, al fine di documentare i progressi
compiuti in relazione alle priorita delle
Politiche giovanili, con particolari focus
dedicati come quello sulla Garanzia
Giovani.
Processo Valutativo in FSE 4 2018 10 2018 Processo 08
accompagnamento 09
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all’attuazione e al
monitoraggio delle politiche
Giovanili in Campania

10

Analizzare il cambiamento della condizione
giovanile in Campania considerando
I’approccio traversale adottato dalla
strategia giovani che, attraverso la
dimensione di mainstreaming, ha inteso
collegare al tema giovani le strategie
specifiche per l'istruzione, 1'occupazione e
l'inclusione sociale.

il documento finale ¢ stato messo a
disposizione della programmazione
unitaria e degli assessori competenti
per materia a supporto delle loro
attivita

Supporto alla redazione del
Rapporto Annuale di
Attuazione (RAA) 2017 del
POR FSE 2014-2020

FSE

2018

2018

Processo

Sintesi delle risultanze di tutte le
valutazioni del programma che si sono rese
disponibili durante 1'esercizio finanziario
precedente, con l'indicazione del nome e
del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate

Apprendimenti da
contestualizzazione follow-up da
precedente programmazione e
attuazione della programmazione
corrente

Rapporto valutativo
tematico sulle politiche
giovanili

FSE

2018

2019

Processo

08
09
10
11

La valutazione ¢ finalizzata a rilevare
I’efficacia dei percorsi di sostegno alla
creazione d'impresa e gli incentivi
all’assunzione attivati per favorire
I’occupazione giovanile. La valutazione
sara orientata anche sulla base delle
domande valutative che il partenariato
economico-sociale formulera durante tutta
I’attuazione del POR. Il rapporto valutera
anche ’efficacia del sostegno congiunto del
FSE per le politiche giovanili e
dell'attuazione di GG (Reg. (CE) n.
1304/2013 (art. 19.6)).

Rapporto valutativo
tematico sugli strumenti
finanziari

FSE

2018

12

2019

Processo

Si analizzeranno: - 1 progressi compiuti nel
raggiungimento dell'atteso effetto
moltiplicatore degli investimenti effettuati
dallo strumento finanziario e il valore degli
investimenti e delle partecipazioni; - la
coerenza con altre forme di intervento
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pubblico che si rivolgono allo stesso
mercato; - il valore aggiunto generato,
sostenendo fondi SIE; - il valore degli
investimenti azionari monitorato negli anni;
- il contributo dello strumento finanziario
alla realizzazione degli indicatori.
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6 ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Con riferimento alla capacita dell’Amministrazione di conseguire i risultati attesi dal Programma si rileva
in primo luogo lo sforzo continuo che ¢ stato posto in essere dalla Regione finalizzato all’allineamento dei
dati regionali presenti sul sistema di monitoraggio interno con quelli rilevati dal sistema nazionale. In tale
ambito I’ Amministrazione regionale ha definito procedure correttive per gli alert registrati dal Sistema
Monitweb e rafforzato il confronto con il MEF-IGRUE per la verifica degli avanzamenti registrati sul
Sistema di monitoraggio nazionale, in particolare per gli indicatori di output previsti dal quadro delle
Performance del Programma Operativo Regionale. Tale fase pero ¢ stata superata nei primi mesi del 2019.

La corretta rilevazione dei dati ha poi, in particolare riguardato talune iniziative soprattutto quelle rivolte
alle scuole e agli Enti pubblici, che si caratterizzano per la molteplicita dei destinatari, sia quanto a
tipologia, sia quanto a numerosita. L’ Amministrazione Regionale ha messo in campo procedure di
supporto per i Beneficiari/Attuatori, come note esplicative di accompagnamento dei principali dispositivi e
note operative sul processo di rendicontazione, nonché ha attivato un supporto operativo dedicato
all’utilizzo del sistema informativo SURF conseguendo in tal modo i risultati previsti e recuperando gli
iniziali disallineamenti.

Con riferimento ai progetti finanziati nell’ambito dell’ Asse II, si evidenzia che ¢ stata affrontata la
peculiare complessita dei processi connessi alla gestione partenariale di soggetti pubblici e privati, che
aveva determinato un ritardo nella fase di avvio delle attivita, dovuta alla molteplicita degli attori
coinvolti, agevolando 1’acquisizione della documentazione propedeutica alla stipula delle convenzioni per
tutti 1 partner ¢ mettendo in campo misure finalizzate a favorire il rilascio delle polizze fidejussorie da
parte delle associazioni del Terzo Settore. Con particolare riferimento alla richiesta dell’informativa
antimafia, che coinvolge non solo i rappresentanti legali ma anche i familiari conviventi di maggiore eta
dei soggetti privati, il mancato riscontro in tempi rapidi delle richieste da parte delle Prefetture di
riferimento ha indotto I’ Amministrazione regionale ad avviare richieste ai beneficiari delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione relative ai familiari conviventi di maggiore eta, contestualmente
all’approvazione delle graduatorie, e ad attivare un maggior numero di postazioni regionali abilitate per le
richieste. Quanto alle polizze fidejussorie, il supporto fornito dall’Amministrazione ¢ stato quello di
agevolare 1’accesso agli elenchi dei soggetti abilitati al rilascio iscritti nell’albo, di cui all’art. 106 del
D.Lgs. n. 385/1993 e ss.mm.ii..
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(b) Valutazione se 1 progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se del caso.

Cfr. Paragrafo 11.1
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7. SINTESI PERIL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI

I. Identificazione del programma e della priorita o della misura nell'ambito dei quali ¢ fornito il
sostegno dei fondi SIE (articolo 46, paragrafo 2, lettera a), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

1. Assi prioritari o misure a sostegno dello strumento finanziario, compresi i fondi di fondi,

nell'ambito del programma dei fondi SIE

1.1. Asse prioritario a sostegno dello strumento finanziario
nell'ambito dei fondi ESI

1 - Occupazione

2. Nome del fondo/dei fondi SIE a sostegno dello
strumento finanziario nell'ambito dell'asse prioritario o
della misura

FSE

3. Obiettivo/i tematico/i di cui all'articolo 9, primo
comma, del regolamento (UE) n. 1303/2013 sostenuto/i
dallo strumento finanziario

08 - Promuovere un'occupazione
sostenibile e di qualita e sostenere la
mobilita dei lavoratori

3.1. Importo dei Fondi SIE impegnati a favore di questo
obiettivo tematico (facoltativo)

750.000,00

4. altri programmi dei fondi SIE che forniscono contributi allo strumento finanziario

4.1. Numero CCI di tutti gli altri programmi dei fondi SIE
che forniscono contributi allo strumento finanziario

30. Data di completamento della valutazione ex ante

26-0tt-2016

31. Selezione degli organismi di attuazione dello strumento finanziario

31.1. 1l processo di selezione o designazione ¢ gia stato
avviato?

Si

I1. Descrizione dello strumento finanziario e delle modalita di attuazione (articolo 46, paragrafo

2, lettera b), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

5. Nome dello strumento finanziario

Fondo Rotativo per l'erogazione di
finanziamenti a sostegno della
creazione di impresa e
all'autoimprenditorialita dedicati ai
lavoratori operanti in aziende in stato
di crisi (Fondo WBO) finanziato con il
contributo del Fondo Sociale Europeo

6. Sede/domicilio ufficiale dello strumento finanziario

(nome del paese e della cittd)

Napoli

7. Modalita di attuazione

7.1. Strumenti finanziari istituiti a livello dell'Unione e
gestiti direttamente o indirettamente dalla Commissione,
secondo quanto previsto all'articolo 38, paragrafo 1, lettera
a), del regolamento (UE) n. 1303/2013, sostenuti dai
contributi del programma dei fondi SIE

No

7.1.1. Nome dello strumento finanziario a livello

dell'Unione

7.2. Strumento finanziario istituito a livello nazionale,
regionale, transnazionale o transfrontaliero, gestito
dall'autorita di gestione o sotto la sua responsabilita,
secondo quanto previsto all'articolo 38, paragrafo 1, lettera
b), sostenuto dai contributi del programma dei fondi SIE a

norma dell'articolo 38, paragrafo 4, lettere da a) a c), del

Investimento nel capitale di entita
giuridiche nuove o gia esistenti
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regolamento (UE) n. 1303/2013.

7.3. Strumento finanziario che associa il contributo
finanziario dell'autorita di gestione ai prodotti finanziari
BEI nell'ambito del Fondo europeo per gli investimenti
strategici ai sensi dell'articolo 39, lettera a), di cui
all'articolo 38, paragrafo 1, lettera c)

8. Tipo di strumento finanziario

Fondo specifico

8.1. Strumenti finanziari su misura o che soddisfano
termini e condizioni uniformi, ossia “‘strumenti
standardizzati"

Strumento finanziario su misura

9. Tipo di prodotti forniti dallo strumento finanziario: prestiti, microprestiti, garanzie,
investimenti azionari o quasi-azionari, altri prodotti finanziari o altre forme di sostegno
combinate nell'ambito dello strumento finanziario a norma dell'articolo 37, paragrafo 7, del

regolamento (UE) n. 1303/2013

9.0.1. Prestiti (= EUR 25.000) Si
9.0.2. Microprestiti (< EUR 25.000 e concessi a No
microimprese) conformemente a SEC/2011/1134 final

9.0.3. Garanzie No
9.0.4. Investimenti azionari No
9.0.5. Investimenti quasi-azionari No
9.0.6. Altri prodotti finanziari No
9.0.7. Altre forme di sostegno associate ad uno strumento Si

finanziario

9.1. Descrizione degli altri prodotti finanziari

9.2. Altre forme di sostegno combinate nell'ambito dello
strumento finanziario: sovvenzioni, abbuono di interessi,
bonifico sulla commissione di garanzia, a norma
dell'articolo 37, paragrafo 7, del regolamento (UE) n.
1303/2013

Sovvenzioni di supporto tecnico

10. Status giuridico dello strumento finanziario, a norma
dell'articolo 38, paragrafo 6, del regolamento (UE)
n. 1303/2013 (soltanto per gli strumenti finanziari di cui
all'articolo 38, paragrafo 1, lettera b): conto fiduciario
aperto in nome dell'organismo di attuazione e per conto
dell'autorita di gestione o capitale separato nell'ambito di
un istituto finanziario

Capitale separato

I1I. Identificazione dell'organismo di attuazione dello strumento finanziario di cui all'articolo 38,
paragrafo 1, lettera a), e all'articolo 38, paragrafo 4, lettere da a) a c), del regolamento (UE) n.
1303/2013, e degli intermediari finanziari di cui all'articolo 38, paragrafo 5, del regolamento
(UE) n. 1303/2013 (articolo 46, paragrafo 2, lettera c), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11. Organismo di attuazione dello strumento finanziario

11.1. Tipo di organismo di attuazione a norma dell'articolo
38, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013 a)
entita giuridiche gia esistenti o nuove, incaricate
dell'attuazione di strumenti finanziari; b) un organismo a
cui sono affidati compiti di esecuzione; c¢) l'autorita di
gestione, che assume direttamente compiti di esecuzione
(solo per prestiti e garanzie)

Organismo di diritto pubblico o privato

11.1.1. Nome dell'organismo di attuazione dello strumento

Confeserfidi Societa Consortile a
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finanziario

Responsabilita Limitata

11.1.2. Sede/domicilio ufficiale (nome del paese e della
cittd) dell'organismo di attuazione dello strumento
finanziario

Via dei Lilla 22, 97018 Scicli (RG)

12. Procedura di selezione dell'organismo di attuazione
dello strumento finanziario: aggiudicazione di un appalto
pubblico; altre procedure

Selezione in conformita alle disposizioni
della direttiva sugli appalti pubblici

12.1. Descrizione delle altre procedure di selezione
dell'organismo di attuazione dello strumento finanziario

13. Data della firma dell'accordo di finanziamento con
l'organismo di attuazione dello strumento finanziario

3-ago-2018

IV. Importo complessivo dei contributi del programma per priorita o misura versati allo
strumento finanziario, e dei costi di gestione sostenuti o delle commissioni di gestione pagate
(articolo 46, paragrafo 2, lettere d) ed e), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

14. Importo complessivo dei contributi del programma
impegnati nell'accordo di finanziamento (in EUR)

1.000.000,00

14.1. di cui importi dei contributi dei fondi SIE (in EUR)

750.000,00

14.1.1. di cui FESR (in EUR) (facoltativo)

14.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR) (facoltativo)

14.1.3. di cui FSE (in EUR) (facoltativo)

750.000,00

14.1.4. di cui FEASR (in EUR) (facoltativo)

14.1.5. di cui FEAMP (in EUR) (facoltativo)

15. Importo complessivo dei contributi del programma
versati allo strumento di finanziamento (in EUR)

1.000.000,00

15.1. di cui importi dei contributi dei fondi SIE (in EUR)

750.000,00

15.1.1. di cui FESR (in EUR)

15.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR)

15.1.3. di cui FSE (in EUR)

750.000,00

15.1.4. di cui FEASR (in EUR)

15.1.5. di cui FEAMP (in EUR)

15.2. di cui importo complessivo del cofinanziamento
nazionale (in EUR)

250.000,00

15.2.1. di cui importo complessivo del finanziamento
nazionale pubblico (in EUR)

250.000,00

15.2.2. di cui importo complessivo del finanziamento
nazionale privato (in EUR)

16. Importo complessivo dei contributi del programma
versati allo strumento di finanziamento nell'ambito
dell'Iniziativa a favore dell'occupazione giovanile (I0G) (in
EUR)

0,00

17. Importo complessivo dei costi e delle tasse di gestione
versati a valere sui contributi del programma (in EUR)

0,00

17.1. di cui remunerazione di base (in EUR)

0,00

17.2. di cui remunerazione basata sui risultati (in EUR)

0,00

18. Costi o commissioni di gestione capitalizzati a norma
dell'articolo 42, paragrafo 2, del regolamento (UE) n.
1303/2013 (pertinenti solo per la relazione finale) (in EUR)

19. Abbuoni di interesse o abbuoni di commissioni di
garanzia capitalizzati a norma dell'articolo 42, paragrafo 1,

90

IT




lettera c), del regolamento (UE) n. 1303/2013 (pertinenti
solo per la relazione finale) (in EUR)

20. Importo dei contributi del programma per investimenti
ulteriori nei destinatari finali a norma dell'articolo 42,
paragrafo 3, del regolamento (UE) n. 1303/2013 (pertinente
solo per la relazione finale) (in EUR)

21. Contributi versati allo strumento finanziario sotto
forma di terreni e/o immobili a norma dell'articolo 37,
paragrafo 10, del regolamento (UE) n. 1303/2013
(pertinenti solo per la relazione finale) (in EUR)

V. Importo complessivo del sostegno erogato ai destinatari finali o a beneficio di questi o
impegnato in contratti di garanzia dallo strumento finanziario a favore di investimenti nei
destinatari finali, per programma dei fondi SIE e priorita o misura (articolo 46, paragrafo 2,
lettera e), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

22. Denominazgione del prodotto finanziario offerto dallo | Prestito WBO
strumento finanziario

22.1. Tipo di prodotto finanziario offerto dallo strumento | Prestito
finanziario

24. Importo complessivo dei contributi del programma
impegnati in contratti con destinatari finali per l'erogazione
di prestiti, garanzie, prodotti azionari o quasi-azionari o
altri prodotti finanziari (in EUR)

24.1. di cui importo complessivo dei contributi dei fondi
SIE (in EUR)

25. Importo complessivo dei contributi versati ai destinatari
finali tramite prestiti, microprestiti, capitale o altri prodotti
0, nel caso di garanzie, impegnati per prestiti erogati ai
destinatari finali, per prodotto (in EUR)

25.1. di cui importo complessivo dei contributi dei fondi
SIE (in EUR)

25.1.1. di cui FESR (in EUR)

25.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR)

25.1.3. di cui FSE (in EUR)

25.1.4. di cui FEASR (in EUR)

25.1.5. di cui FEAMP (in EUR)

25.2. di cui importo complessivo del cofinanziamento
nazionale pubblico (in EUR)

25.3. di cui importo complessivo del cofinanziamento
nazionale privato (in EUR)

27. Numero di contratti per l'erogazione di
prestiti/garanzie/prodotti azionari o quasi-azionari/altri
prodotti finanziari firmati con destinatari finali, per
prodotto

28. Numero di investimenti nei destinatari finali realizzati
tramite  prestiti/garanzie/prodotti  azionari o  quasi-
azionari/altri prodotti finanziari, per prodotto

29. Numero di destinatari finanziari sostenuti dal prodotto
finanziario

29.1. di cui grandi imprese
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29.2. di cui PMI

29.2.1. di cui microimprese

29.3. di cui persone fisiche

29.4. di cui altri tipi di destinatari finali sostenuti

29.4.1. descrizione degli altri tipi di destinatari finali
sostenuti

33. Numero totale di prestiti erogati € non rimborsati o
numero totale di garanzie fornite ed escusse a causa
dell'inadempimento del prestito

34. Importo totale dei prestiti versati in stato di
inadempimento (in EUR) o importo totale impegnato per le
garanzie fornite ed escusse a causa dell'inadempimento del
prestito (in EUR)

38. Importo complessivo di altri contributi raccolti dallo strumento finanziario al di fuori dei

fondi SIE (in EUR)

38.3. Importo complessivo di altri contributi, al di fuori dei
fondi SIE, mobilitati a livello dei destinatari finali (in
EUR)

38.3.1. di cui contributi pubblici (in EUR)

38.3.2. di cui contributi privati (in EUR)

38.3A. Contributo nell'ambito del prodotto finanziario BEI
mobilitato a livello del destinatario finale [solo per gli

strumenti di cui all'articolo 38, paragrafo 1, lettera c)] (in
EUR)

39. Effetto moltiplicatore atteso e raggiunto, con riferimento all'accordo di finanziamento

39.1. Effetto moltiplicatore atteso in relazione a
prestiti/garanzie/investimenti azionari o quasi-azionari/altri
prodotti  finanziari, con riferimento all'accordo di
finanziamento, per prodotto

1,00

39.2. Effetto moltiplicatore raggiunto alla fine dell'anno di
riferimento in relazione a prestiti/garanzie/investimenti
azionari o quasi azionari/altri prodotti finanziari, per
prodotto

39.3. Investimenti mobilitati attraverso strumenti finanziari
sostenuti da Fondi SIE per prestiti/garanzie/investimenti
azionari e quasi-azionari, per prodotto (facoltativo)

VI. Risultati dello strumento finanziario, compresi i progressi nella sua creazione e nella
selezione degli organismi di attuazione dello stesso, compreso 1'organismo di attuazione di un

fondo di fondi (articolo 46, paragrafo 2, lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

32. Informazioni indicanti se lo strumento finanziario era
ancora operativo alla fine dell'anno di riferimento

Si

32.1. Se lo strumento finanziario non era operativo alla fine
dell'anno di riferimento, indicare la data di liquidazione

VII. Interessi e altre plusvalenze generati dal sostegno dei fondi SIE allo strumento finanziario e
alle risorse del programma rimborsate agli strumenti finanziari a fronte degli investimenti di cui
agli articoli 43 e 44; valore degli investimenti azionari rispetto agli anni precedenti (articolo 46,

paragrafo 2, lettere g) e i), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

35. Interessi e altre plusvalenze generate dai pagamenti del
programma dei fondi SIE allo strumento finanziario (in

0,00
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EUR)

36. Importi rimborsati allo strumento finanziario,
imputabili al sostegno dei fondi SIE entro la fine dell'anno
di riferimento (in EUR)

0,00

36.1. di cui rimborsi in conto capitale (in EUR)

0,00

36.2. di cui plusvalenze e altri profitti ¢ rendimenti (in
EUR)

0,00

37. Importo delle risorse riutilizzate che sono state
rimborsate allo strumento finanziario ¢ sono imputabili ai
fondi SIE

0,00

37.1. di cui importi versati per la remunerazione
preferenziale degli investitori privati operanti secondo il
principio dell'economia di mercato, che forniscono fondi di
contropartita per il sostegno dei fondi SIE allo strumento
finanziario o che coinvestono a livello dei destinatari finali
(in EUR)

0,00

37.2. di cui importi versati per il rimborso dei costi di
gestione sostenuti e per il pagamento delle spese di
gestione dello strumento finanziario (in EUR)

0,00

37.3. di cui importi a copertura delle perdite dell'importo
nominale del contributo dei fondi SIE allo strumento
finanziario dovute all'impatto degli interessi negativi,
qualora tali perdite si verifichino nonostante una gestione
attiva della tesoreria da parte degli organismi preposti
all'attuazione degli strumenti finanziari (in EUR)

0,00

VIII. Progressi nel raggiungimento dell'atteso effetto moltiplicatore degli investimenti effettuati
dallo strumento finanziario e valore degli investimenti e delle partecipazioni (articolo 46,
paragrafo 2, lettera h), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

38. Importo complessivo di altri contributi raccolti dallo strumento finanziario al di fuori dei

fondi SIE (in EUR)

38.1. Importo complessivo di altri contributi, al di fuori dei
fondi SIE, impegnati nell'accordo di finanziamento con
'organismo di attuazione dello strumento finanziario (in
EUR)

250.000,00

38.1A. Contributi previsti dal prodotto finanziario BEI,
impegnati nell'accordo di finanziamento con I'organismo di
attuazione dello strumento finanziario (solo per gli
strumenti di cui all'articolo 38, paragrafo 1, lettera c) (in
EUR)

0,00

38.2. Importo complessivo di altri contributi versati allo
strumento finanziario al di fuori dei fondi SIE (in EUR)

250.000,00

38.2.1. di cui contributi pubblici (in EUR)

250.000,00

38.2.2. di cui contributi privati (in EUR)

0,00

38.2A. Contributo nell'ambito del prodotto finanziario BEI
versato allo strumento finanziario [solo per gli strumenti di
cui all'articolo 38, paragrafo 1, lettera c)] (in EUR)

0,00

IX. Contributo dello strumento finanziario alla realizzazione degli indicatori della priorita o

della misura interessata (articolo 46, paragrafo 2, lettera

i), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

41. Indicatore di output (numero di codice e nome) cui
contribuisce lo strumento finanziario

CO05 - i lavoratori, compresi i

lavoratori autonomi
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41.1. Valore obiettivo dell'indicatore di output

150,00

41.2. Valore ottenuto dallo strumento finanziario
relazione al valore obiettivo dell'indicatore di output

in

0,00
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

[ Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

| Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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10.

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

IT
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Progetto [ CCI | Stato del| Investimenti Costi Data di| Data del tacito | Inizio previsto | Data di| Asse prioritario /| Stato attuale di attuazione - progresso finanziario (% delle| Stato attuale di attuazione - progressi| Output Data della firma del| Osservazioni
grande totali issibili | notifica accordo/dell'approvazione della | dell (anno, ! priorita d'investimento | spese certificata alla Commissione rispetto ai costi| materiali della fase principale di attuazione | principali primo contratto
progetto totali prevista Commissione trimestre) prevista ammissibili totali) del progetto d'opera
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni

100
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Sast This

CCI [Fase di att

del PAC

Costi issibili
totali

Contributo del PO al
PAC

Osservazioni

Pr i alla C issi Inizio dell'attuazione | Completamento Output e risultati| Spese ammissibili totali certificate alla

| Titolo del
(prevista) [previsto] [previsto] pri li

PAC

Asse Tipo di
prioritario PAC

totale
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013
11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

| Asse prioritario | 1 - Occupazione

Nell’Asse 1 (Occupazione), che corrisponde all’Obiettivo Tematico OT 8, sono state concentrate
pressoché tutte le Azioni e i Risultati Attesi volti a migliorare i profili e, quindi, la capacita di
assorbimento, da parte del mercato, dell’offerta di lavoro disponibile. Si tratta sostanzialmente di un
insieme di interventi sugli individui e sulle forze di lavoro indirizzato a contrastare, in sintonia con gli
investimenti sulle condizioni infrastrutturali alla base della “competitivita” del sistema produttivo e
dell’economia, le maggiori criticita ancora presenti nella societa regionale, prima fra tutte la difficolta,
aggravatasi sensibilmente con la crisi, di offrire opportunita di inserimento stabili e, soprattutto, adeguate
ai fabbisogni della comunita, agendo in primo luogo sui fattori “strutturali”, quali il costo del lavoro, e
sulle cause della disoccupazione, con particolare attenzione a quella dei giovani e delle categorie con le
maggiori difficolta, legate ai deficit di competenze e servizi.

In seguito alla riprogrammazione, conclusasi con la Decisone della Commissione europea n. C(2018)1690
del 15.3.2018, la dotazione dell’ Asse ¢ stata ridotta del 11,09% assestandola a € 312.606.000, pari al
37,34% dell’intero programma. Nell’ambito delle priorita che lo compongono le risorse maggiori sono
state messe a disposizione della priorita 8.1 e 8.11, che assorbono rispettivamente il 33 ed il 35% delle
risorse appostate sull’ Asse.

Complessivamente al 31 dicembre 2018: a fronte delle risorse disponibili sono stati programmati
interventi per il 92,39% del loro ammontare; il 76,67% degli interventi programmati hanno gia generato
impegni giuridicamente vincolanti ed il 17,8% degli impegni giuridicamente vincolanti hanno gia generato
spesa certificata, che ha consentito il raggiungimento al 85,66% del target di certificazione a detta data.

Sul piano procedurale questa condizione si riflette in dodici atti di programmazione che hanno individuato
risorse e strumenti specifici - progetti, piani, contributi e misure di aiuto — caratterizzati da un’ampia
capacita di generare effetti in relazione ai principali risultati attesi dagli obiettivi e dalle azioni che il PO
FSE ha selezionato per I’Occupazione.

Gli interventi piu rilevanti avviati nell’ambito dell’ Asse sono soprattutto quelli a valere sulle misure
dirette a favorire I’occupazione dei soggetti a maggior rischio di esclusione dal mercato quali 1 disoccupati
di lunga durata ed i gruppi con difficolta di inserimento e sulle azioni indirizzate, rispettivamente, ai
giovani e alle donne.

Dopo 1 ritardi registrati nell’avvio del programma il 2018 si caratterizza come un anno di grande slancio

sia della programmazione, che per quanto riguarda le risorse dell’ Asse deve riguardare ancora solo il
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7,61% delle risorse disponibili, che dell’attuazione che ha generato un trend rassicurante rispetto alla
capacita di completare le realizzazioni, e quindi, a seguire, di certificare la spesa entro 1 termini di
conclusione prescritti dai Regolamenti, vista la performance registrata confermando 1 segnali di capacita
di spesa gia rilevati nel 2016.

Al 31 dicembre 2018 le operazioni relative all’Asse erano tutte in fase avanzata di attuazione, quando non
gia concluse, hanno individuato beneficiari e destinatari, si sono attuate o sono in corso di attuazione, e
molte hanno gia avviato la fase di certificazione.

Per quanto riguarda le iniziative finalizzate alle categorie piu deboli e nelle condizioni piu critiche
all’interno del mercato 1’azione di politica attiva del lavoro che ha visto il maggior numero di soggetti
coinvolti ¢ stata quella degli Accordi territoriali di genere (Az. 8.2.2 e Az. 8.2.6) tra soggetti pubblici e
privati finalizzati a promuovere un sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la partecipazione
femminile al mercato del lavoro, attraverso la promozione e realizzazione di servizi di informazione ed
orientamento e servizi di cura per la prima infanzia, che al 31 dicembre 2018 ha raggiunto 6.138 soggetti.

Per favorire 1’assunzione di lavoratori svantaggiati ¢ stato previsto 1’ulteriore strumento di politica attiva
costituito dalla Decontribuzione, grazie al quale le imprese e 1 lavoratori autonomi, incluse le Associazioni
tra professionisti iscritti presso gli Albi Registri competenti, che, in qualita di datori di lavoro, assumono a
tempo indeterminato lavoratori svantaggiati, molto svantaggiati o con disabilita possono beneficiare di
uno sgravio contributivo (OS 1, 2 e 3). Al 31 dicembre 2018 questa misura ha interessato 3.284 soggetti.

Per quanto riguarda le procedure necessarie all’erogazione di prestiti a lavoratori coinvolti in situazioni di
crisi, attraverso ’attivazione di uno specifico strumento finanziario (WBO cooperativo), il bando per la
selezione delle iniziative da finanziare € stato emanato a meta dicembre ed € andato deserto, tanto che nel
corso del corrente anno si ¢ proceduto alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande.

Per quanto riguarda le azioni realizzate in favore dell’occupazione giovanile si segnala che nel corso del
2018 ¢ stato emanato 1’ Avviso pubblico “Offerta formativa e incentivi occupazionali per 1 contratti di
apprendistato professionalizzante”, gia programmato nel 2017. Finalizzato ad elevare I’occupabilita dei
giovani, cofinanziato da risorse FSE dell’Asse I e dell’Asse I1I. Al 31 dicembre 2018 la procedura di
selezione delle istanze pervenute non era ancora conclusa.

Sempre in materia di giovani e di misure di politica attiva, si segnala il programma a sportello
“Finanziamento di misure di politica attiva — percorsi di tirocinio obbligatorio e non obbligatorio per
I’accesso alle professioni ordinistiche” che al 31 dicembre 2018 aveva interessato 674 soggetti.

Complessivamente, fatta salva la piccola quota di risorse ancora da programmare, tutti gli interventi
avviati sono in fase avanzata di realizzazione e sembrano sotto il profilo finanziario capaci di perseguire
gli obiettivi di lungo periodo. Sotto il profilo fisico al 31 dicembre 2018 il totale delle azioni messe in
campo aveva raggiunto 31.109 soggetti.

| Asse prioritario | 2 - Inclusione Sociale
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L’Asse 2 persegue il contrasto alla poverta e all’esclusione sociale, proponendo interventi in grado di
migliorare la crescita occupazionale e la qualita dei servizi rivolti alle persone che presentano condizioni
di marginalita economiche e sociali. L’ Asse concentra le azioni su tre priorita:

1. 9. inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva e
migliorare I’occupabilita;

2. 9.iv miglioramento dell’accesso a servizi, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure
sanitarie d’interesse generale;

3. 9.vi sviluppo locale, strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo.

Il Piano Sociale Regionale 2013-2015 rappresenta la cornice strategica e la coerenza attuativa dell’ Asse,
in relazione alla reale rispondenza dei fabbisogni rilevati per le azioni di riduzione della poverta ai fini
dell’inclusione attiva e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali.

Le azioni riconducibili a questo Asse presentano una maggiore diversificazione e complessita rispetto alle
altre operazioni avviate sul Programma. Gli interventi avviati sono caratterizzati da contenuti, ritenuti
dall’amministrazione, particolarmente sfidanti, concertati e realizzati con la piena condivisione del
partenariato pubblico e privato. Tale complessita ¢ connaturata alla molteplicita degli attori coinvolti
nell’attuazione degli interventi, nonché alla vulnerabilita dei destinatari delle misure. Cio ha,
inevitabilmente, comportato una fase inziale temporalmente piu lunga rispetto alla tempistica prevista da
altre tipologie di interventi avviati sugli altri Assi. Tale fase ha, conseguentemente comportato un ritardo
nell’attuazione delle procedure presenti sull’ Asse 2. Ciononostante I’ Amministrazione ha ritenuto le sue
ricadute lungamente piu importanti delle azioni finanziate, proprio per il legame che queste riescono a
tessere con |’intero sistema territoriale delle politiche sociali.

Con riferimento specifico all’attuazione dell’Asse al 31 dicembre 2018: a fronte delle risorse disponibili
sono stati programmati interventi per il 97,04% del loro ammontare; il 34,34% degli interventi
programmati hanno gia generato impegni giuridicamente vincolanti ed il 31,30% degli impegni
giuridicamente vincolanti hanno gia generato spesa certificata. Complessivamente detto asse al 31
dicembre 2918 supera il target di certificazione previsto dal performance framework.

La priorita 9.1 realizza i seguenti Obiettivi Specifici (Risultati Attesi):

1. 6 - Riduzione della poverta, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale (RA
9.1).

2. 7 - Incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili (RA 9.2).

3. 8 - Rafforzamento dell’economia sociale (RA 9.7).

Le risorse appostate per il perseguimento dei citati obiettivi ammontano a € 117.120.000,00 programmati
al 31 dicembre 2018 raggiungono il 92,24%%. Al 31 dicembre 2018 anche se solo il 12% delle risorse
programmate ¢ arrivata alla fase degli impegni giuridicamente vincolati, non ¢ stata certificata nessuna
spesa, quindi il bassissimo livello di performance registrato in termini percentuali deve far alzare molto il
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livello di attenzione sulla possibilita di detta priorita di riuscire a raggiungere gli obiettivi stabiliti.

In materia di inclusione attiva nel 2018 ¢ stato approvato I’ Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese Territoriali di
Inclusione Attiva” per 1’attuazione di misure di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione di Centri
Territoriali di Inclusione, intesi quale centro di prossimita di servizi per il sostegno a persone e famiglie
svantaggiate, in condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale. Il procedimento di approvazione delle
proposte progettuali al 31 dicembre 2018 era ancora in corso. Sempre nel corso del 2018 ¢ stato approvato
I’Avviso “Catalogo di percorsi formativi per 1’inclusione socio-lavorativa dei detenuti”, che perd non
risulta ancora chiuso a fine anno.

La priorita 9.iv ¢ quella nella quale si sono concentrate le attivita di avvio dell’attuazione del programma.
Non ¢ un caso quindi che su questa priorita si registri addirittura un overbooking di programmazione: gli
interventi programmati sono il 116,21% rispetto alle risorse disponibili. Detti interventi al 31 dicembre
2018 sono arrivati alla fase degli impegni giuridicamente vincolati per 1’86,30%. Le risorse relative a detta
priorita hanno contribuito prevalentemente a finanziare gli accordi territoriali di genere, che rappresentano
uno strumento di attuazione integrato con 1’ Asse prioritario 1 Occupazione con particolare riferimento alle
azioni 9.3.3 Implementazione di buoni servizio per servizi socioeducativi prima infanzia e 9.3.4 Sostegno
a forme di erogazione e fruizione flessibile dei servizi per la prima infanzia.

In genere gli interventi ricadenti in questa priorita, avendo effetti trasversali, sono cofinanziati anche su
altre priorita o Assi, in particolare dall’ Asse I, come nel caso degli interventi relativi agli Accordi
territoriali di genere ed ai bandi Benessere giovani.

La priorita 9.vi relativa all’ob. Specifico 11 - Aumento della legalita nelle aree ad alta esclusione sociale e
miglioramento del tessuto urbano nelle aree a basso tasso di legalita al 31 dicembre 2018 risulta
completamente programmato ed ha generato impegni giuridicamente vincolanti per il 69,06% del suo
valore. Detto importo di impegni giuridicamente vincolanti entro la fine dell’esercizio ha anche
cominciato a generare certificazione per il 18,40% del suo valore.

L’intervento piu importante ascrivibile in via esclusiva a detta priorita ¢ quello relativo ai progetti di
adozione sociale per le vittime di usura ed estorsione che ha visto gia due edizioni dall’inizio del
programma. La seconda edizione dell’intervento, rivolto a soggetti sovraindebitati e/o vittime di reati di
usura ed estorsione attraverso il finanziamento di Progetti di Adozione Sociale, ha avuto avvio a febbraio
2018 ed ¢ arrivata alla fase di approvazione della graduatoria definitiva gia nel mese di luglio. A fine anno
aveva gia coinvolto 9 soggetti. Complessivamente 1 destinatari coinvolti sono 250 destinatari.

Considerata la tematica di cui si occupa, la maggior parte degli interventi afferenti 1’ Asse riguardano in
modo trasversale le diverse priorita ed a volte anche altri Assi, in particolare 1’ Asse 1.

Ovviamente in relazione alle azioni programmatiche messe in campo sono stati delineati diversi livelli di
rispondenza ai bisogni rilevati attraverso il perseguimento degli indicatori di risultato scelti come valore
obiettivo nell’ambito delle priorita dell’ Asse.

Complessivamente, al 31 dicembre 2018, relativamente all’ Asse Il risultano raggiunti 14.006 soggetti. La
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capacita della spesa attivata di raggiungere gli obiettivi prefissata non si rivela equamente distribuita tra le
priorita. Visti 1 risultati conseguiti le azioni riconducibili alla priorita 9.iv sembrano essere perfettamente
in grado di raggiungere i loro obiettivi di lungo periodo.

Gli interventi avviati sono caratterizzati da contenuti, ritenuti dall’amministrazione, particolarmente
sfidanti, concertati e realizzati con la piena condivisione del partenariato pubblico e privato.

La complessita insita nell’attribuzione delle competenze in materia di politiche sociali a diversi attori
coinvolti nell’attuazione degli interventi, nonché la vulnerabilita dei destinatari delle misure, ha
inevitabilmente fatto registrare una fase inziale temporalmente piu lunga rispetto alla tempistica ordinaria.

L’ Amministrazione ha messo in conto il possibile ritardo attuativo dell’ Asse, ritenendo le sue ricadute
lungamente piu importanti delle azioni finanziate, proprio per il legame che queste riescono a tessere con
I’intero sistema territoriale delle politiche sociali.

| Asse prioritario | 3 - Istruzione e Formazione

La regione Campania, nell’ambito del proprio PO FSE 2014-2020, ha inteso concentrare nell’ Asse I1I —
Istruzione e formazione tutte le Azioni e i Risultati Attesi finalizzati, anche in funzione delle specifiche
responsabilita e deleghe assegnate in materia alle Regioni, a prevenire e ridurre I’abbandono scolastico
(Priorita 10i), a rafforzare la parita di accesso all’apprendimento permanente (Priorita 10iii), a migliorare
la pertinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e formazione (Priorita 10iv). E in questo
ambito che viene concentrato un insieme di interventi indirizzato a contrastare le maggiori criticita ancora
presenti nella societa regionale e, quindi, capace di migliorare strutturalmente i profili e, soprattutto, gli
esiti dei percorsi di istruzione e formazione, agendo in particolare su:

1. il sostegno e I’orientamento finalizzati a prevenire e ridurre le situazioni di fallimento formativo e
dispersione scolastica (RA10.1);

2. I’innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta (RA 10.3);

3. lo sviluppo delle competenze della forza lavoro in funzione delle necessita di mobilita del lavoro e
di inserimento/reinserimento lavorativo (RA 10.4);

4. I’accrescimento dei livelli di qualita e coerenza dell’istruzione tecnica e professionale nei confronti
delle competenze e dei fabbisogni del sistema produttivo e della societa (RA 10.6);

5. I’adeguamento degli approcci didattici in uso con il ricorso a metodologie e strumenti innovativi
(RA10.8); I’'innalzamento dei livelli di adeguatezza e di successo dell’istruzione universitaria (RA
10.5).

L’Asse ¢ correlato all’Obiettivo Tematico (OT 10) se gia dalla nascita del programma rappresentava uno
dei suoi ambiti di intervento piu significativi, con la riprogrammazione approvata nel 2018 ha visto
accrescere questo ruolo con un incremento della sua dotazione del 23,68 % che lo ha portato ad essere

I’ Asse piu “ricco” del programma di cui arriva a rappresentare il 37.75% del totale.

Malgrado il sostanzioso incremento della sua dotazione sia intervenuto nel corso dell’anno, al 31 dicembre

2018 esso risultava in overbooking di programmazione per circa il 6% a conferma di un fabbisogno
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consistente di interventi in materia.

A fine anno I’importo totale programmato aveva generato impegni giuridicamente vincolanti per il
67,31% del loro valore che, a loro volta avevano gia prodotto certificazione per il 36,27% del loro totale,
pari al 83,05% del target finanziario previsto per il 31 dicembre 2018 confermando che questo, cosi come
dettagliatamente analizzato nel 2016 non fosse un obiettivo irragionevole.

Sul piano procedurale I’avanzamento del programma condizione si riflette in sedici atti di
programmazione che hanno individuato risorse e strumenti specifici, misure di sostegno, piani, percorsi
finalizzati, con un’estesa capacita di andare a coprire i1 principali risultati attesi dagli obiettivi e dalle
azioni che il PO FSE ha selezionato per detto tematismo.

Gli interventi piu rilevanti, attuati €/o in corso di attuazione nell’ Asse, sono soprattutto quelli relativi alle
misure dirette a potenziare i risultati e la capacita di affermazione, anche come polo stabile di attrazione e
valorizzazione di competenze, del sistema regionale di istruzione universitaria e/o equivalente (Obiettivo
Specifico 17, RA 10.5) e sulle azioni indirizzate a contrastare il fallimento formativo precoce e
I’abbandono scolastico (Ob. Specifico 12, RA 10.1).

Il monitoraggio finanziario ha registrato un apprezzabile livello anche degli Impegni Giuridicamente
Vincolanti (IGV), vale a dire degli accantonamenti di risorse del PO “finalizzati” con atto d’impegno del
beneficiario e, quindi, indisponibili per altri scopi (pari a 224.409.588,15).

Al 31 dicembre 2018 le operazioni relative all’ Asse erano tutte in fase avanzata di attuazione, quando non
gia concluse, hanno individuato beneficiari e destinatari, si sono attuate o sono in corso di attuazione, e
molte hanno gia avviato la fase di certificazione.

Piu in particolare, le iniziative rivolte al potenziamento dell’istruzione universitaria e/o equivalente (Ob.
Specifico 17) si riferiscono a misure indirizzate soprattutto a sostenere — con avvisi “chiusi” e procedure
“in fase di esecuzione” - I’internazionalizzazione dei percorsi formativi e post universitari, attraverso il
finanziamento di Assegni, Dottorati di ricerca e Scuole di Specializzazione (Az. 10.5.6), nonché il
perfezionamento di corsi di studio inerenti aree disciplinari di particolare interesse (Az.10.5.9). In uno
stato di attuazione ugualmente molto avanzato (avvisi “chiusi” e fase “esecutiva”) e soprattutto in grado di
saturare 1’intero importo programmato, sono le risorse destinate ad erogare “borse di studio” e azioni di
sostegno a studenti meritevoli (Az. 10.5.2) e quelle indirizzate allo sviluppo di percorsi di formazione
universitaria con applicazioni industriali nel settore ICT (Az. 10.5.9).

Analogamente, le azioni avviate entro il 31/12/2018 per contrastare 1’abbandono scolastico (Ob. Specifico
12) si sono tradotte in misura consistente in provvedimenti finalizzati a sollecitare e sostenere il
potenziamento e I’ampliamento dell’offerta formativa e didattica delle scuole campane (Az. 10.1.1), con
aperture programmate degli istituti aderenti nelle ore pomeridiane per realizzare iniziative culturali,
sociali, artistiche e sportive rivolte ai ragazzi, alle famiglie e al territorio, coinvolgendo associazioni,
strutture formative, professionisti, esperti ed enti. Anche le azioni piu generali di accompagnamento
(Centri Polivalenti e servizi per le Politiche giovanili), finalizzate a migliorare la transizione dai percorsi
di formazione al lavoro (AZ. 10.1.5) e, quindi, a incrementare i fattori di attrazione e di successo dei
processi dell’istruzione formale, hanno ricevuto una particolare attenzione, con una dotazione di risorse
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(anche in questo caso, corrispondente ad un avviso “chiuso”) consistente.

Per quanto riguarda, poi, le iniziative finalizzate ad accrescere le competenze e agevolare la mobilita e
I’accesso nel mercato del lavoro (Ob. Specifico 14, RA 10.4.5) la regione Campania ha approvato nel
2018 un intervento di € 10.000.000 volto a sostenere la specializzazione di giovani laureati campani, che
intendono impegnarsi in attivita di ricerca, attraverso 1'erogazione alle Universita campane di risorse
finanziarie da destinarsi a dottorati con caratterizzazione industriale. L’ intervento mira alla promozione e
al rafforzamento dell'alta formazione e della specializzazione post laurea di livello dottorale nonché al
potenziamento della rete tra Universita e Imprese, in coerenza con 1 bisogni del sistema produttivo
regionale di cui agli ambiti prioritari della “Strategia regionale di ricerca e innovazione per la
specializzazione intelligente RIS3 Campania” (aerospazio, beni culturali, turismo, edilizia sostenibile,
biotecnologie, salute dell’'uomo, agroalimentare, energia e ambiente, materiali avanzati e nanotecnologie,
trasporti di superficie, logistica ).

Sul piano delle realizzazioni e, quindi, dell’avanzamento “fisico” del programma, lo stato
complessivamente positivo di attuazione degli interventi programmati nell’ Asse 3, trova riscontro in
quanto ¢ stato possibile registrare, entro il 2018, in termini di effettivo progresso degli indicatori di
“output”, univocamente legati alle operazioni corrispondenti ad Impegni Giuridicamente Vincolanti.

| Asse prioritario | 4 - Capacita Istituzionale e Amministrativa

L’Asse 4 attua 1’obiettivo tematico 11 “Rafforzare la capacita istituzionale delle autorita pubbliche e delle
parti interessate e un’amministrazione pubblica efficiente” attraverso la priorita di investimento 11.1
“Investire nella capacita istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi
pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione
e di una buona governance.”

L’Obiettivo tematico 11 mira ad aumentare 1’efficienza e la qualita dei servizi erogati
dall’amministrazione, intervenendo in particolare su quei beneficiari pubblici che nella programmazione
2007-2013, hanno spesso dimostrato una inadeguatezza delle competenze in materia di gestione e
rendicontazione delle risorse comunitarie.

Attraverso 1’ Asse Capacita istituzionale e amministrativa, la Regione Campania intende fornire una
positiva risposta alle Raccomandazioni del Consiglio sul Programma Nazionale di Riforma (PNR) 2014
dell’Italia in questo specifico ambito, assicurando un valido contributo al superamento delle lacune della
Pubblica Amministrazione regionale e locale in termini di procedure, qualita della governance e capacita
amministrativa. La priorita di investimento prescelta, nell’ottica e nella consapevolezza della trasversalita
della tematica, riguarda I’investimento nella capacita istituzionale e nell’efficacia delle amministrazioni
pubbliche e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell’ottica delle riforme, di una
migliore regolamentazione e di una buona governance

La dotazione finanziaria dell’ Asse rappresenta il 3% della dotazione complessiva del programma
finalizzata alla priorita di investimento 11.I che si articola secondo 4 obiettivi specifici: Obiettivo
Specifico 18 - Miglioramento della qualita delle prestazioni delle pubbliche amministrazioni (RA 11.3),
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Obiettivo Specifico 19 - Miglioramento dell’efficienza e della qualita delle prestazioni del sistema
giudiziario (RA 11.4), Obiettivo Specifico 20 - Aumento dei livelli di integrita e di legalita nell’azione
della pubblica amministrazione, anche per il contrasto al la-voro sommerso (RA 11.5), Obiettivo
Specifico 21 - Miglioramento della governance multilivello e della capacita amministrativa e tecnica delle
pubbliche amministrazioni nei programmi di investimento pubblico anche per la coesione territoriale (RA
11.6). Le risorse programmate al 31/12/2018 rappresentano il 90,42% della dotazione finanziaria

dell’ Asse, pari ad un valore di € 22.704.827,94.

L’azione 11.3.6, “Azioni di sviluppo e rafforzamento della collaborazione in rete interistituzionale e di
coinvolgimento degli stakeholders, con particolare riferimento ai servizi sociali, ai servizi per I’impiego,
ai servizi per la tutela della salute, alle istituzioni scolastiche e formative”, copre circa il 21%
dell’obiettivo 18, in termini di risorse programmate, ed ¢ finalizzata all’affidamento del servizio di
Rafforzamento del Sistema di Governance a IFEL Campania a supporto della programmazione degli
interventi Nidi e micronidi, Programmazione di interventi in favore della prima infanzia.

L’azione 11.3.1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali (e-skills) e di modelli per la gestione
associata di servizi avanzati” (circa il 3% del totale delle risorse programmate dell’obiettivo 18) ¢
finalizzata in sinergia con ’azione 11.3.3, all’attuazione dell’accordo di collaborazione fra regione
Campania e il Dipartimento della funzione pubblica FORMEZ.

Il valore obiettivo dell’ Asse ¢ valorizzato dall’indicatore di output relativo al numero di progetti destinati
alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici; le azioni programmate e gli impegni giuridicamente
vincolanti sono diretti alla valorizzazione dell’indicatore di output soprattutto nell’ambito dell’obiettivo
specifico 18.

| Asse prioritario | 5 - Assistenza Tecnica

L’asse 5 ¢ finalizzato all’attuazione dell’Obiettivo Specifico 22 “Rafforzare la capacita di gestione,
I’efficacia e I’efficienza del Programma Operativo”. La dotazione finanziaria dell’Asse copre il 1,91%
della dotazione complessiva del programma. L uso efficiente ed efficace delle risorse pubbliche ed il
relativo impatto sul territorio dipendono fortemente dalla messa in atto di interventi di assistenza tecnica
in grado di valorizzare e rafforzare la capacita amministrativa regionale connessa all’attuazione delle
disposizioni regolamentari in materia di gestione e controllo dei fondi strutturali. L’ Assistenza tecnica
supporta interventi a sostegno di attivita di gestione, monitoraggio, valutazione,
informazione/comunicazione e controllo del Programma, finalizzata ad assicurarne una efficace ed
efficiente attuazione.

Le risorse programmate al 31/12/2018 risultano pari a 15.662.345,36 a fronte di un quadro finanziario di €
15.957.147,00 con un margine di programmabilita pari all’1,85%.

La maggior parte delle risorse programmate sono concentrate nella realizzazione della Strategia di
comunicazione Fondi strutturali e di investimento europei (SIE) e nel supporto dell’avvio del nuovo PO
Campania FSE 2014/2020 nell’ambito del Servizio di Assistenza Tecnica all’implementazione,
coordinamento, attuazione, monitoraggio, controllo e chiusura del PO Campania FSE 2007/2013.
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11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

Le azioni intraprese dall’ Amministrazione a favore delle pari opportunita e non discriminazione,
nell’ambito del Programma Operativo, sono state realizzate in coerenza con la strategia regionale in
materia di politiche sociali.Gli interventi attuati ed in corso di attuazione si avvalgono dell’infrastruttura
sociale gia esistente, gli Ambiti Sociali Territoriali, attraverso 1 servizi di Segretariato Sociale, e gli
strumenti di pianificazione del sistema dei servizi sociali e socio assistenziali, quali il Piano Sociale
Regionale ed i diversi Piani Sociali di Zona presentati a livello territoriale.

In particolare, le donne che hanno avuto accesso alle iniziative del POR Campania FSE sono state,
coinvolte principalmente in iniziative finalizzate all’inserimento e alla permanenza delle donne nel
mercato del lavoro. Nel corso del 2018 ¢ stato approvato il “Piano Strategico Pari Opportunita” e I’ Avviso
Pubblico “Nidi e micronidi: voucher di servizio" e sono stati consolidati i progetti finanziati nell’ambito
degli Avvisi Pubblici “Accordi Territoriali di Genere” e “SVOLTE".

Con riferimento agli interventi a favore delle persone con disabilita sono state individuate tre macro-
linee di attivita: I’implementazione di buoni servizio per servizi a persone con limitazione nell'autonomia,
per favorire I’accesso dei nuclei familiari alla rete dei servizi sociosanitari domiciliari e a ciclo diurno
(Programma Regionale di Assegni di Cura per Disabili Gravissimi e Disabili Gravi); il rafforzamento
delle competenze per favorirne I’inclusione socio lavorativa mediante percorsi formativi personalizzati
(DGR n. 830 del 04.12.18); I’erogazione di tirocini di inclusione sociale a destinatari presi in carico parte
del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario competente sul territorio di riferimento (Avviso
Pubblico ITIA “Intese Territoriali di Inclusione Attiva” - D.D. n.191 del 22/06/2018).

Le attivita programmate a favore dei migranti si inseriscono nel quadro dei provvedimenti attivati

dall’ Amministrazione, anche in sinergia con il PON Legalita ed i Fondi FAMI (Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione). Nell’ambito dell’ Atto integrativo al Protocollo d’Intesa, approvato con D.G.R. n. 306/18,
sono state programmate azioni finalizzate a rafforzare il sistema di accoglienza ed integrazione socio-
lavorativa dei migranti, a favore delle Citta portuali della Campania (Napoli e Salerno) e delle aree interne
che presentino piani di sviluppo socio-economico sostenibili.

Con riferimento agli interventi di sistema a favore delle categorie piu fragili e a rischio di esclusione
sono basati sul principio di “presa in carico globale” da parte della comunita locale, sia a livello di area
territoriale ed amministrativa di intervento, che a livello di singolo quartiere urbano a rischio. Nel primo
caso lo strumento utilizzato ¢ stato 1’ Avviso Pubblico “ITIA Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, nel
secondo 1I’Avviso Pubblico “Scuola di Comunita”.
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Infine, nel corso del 2018, ¢ stato approvato il Catalogo di percorsi formativi per I’inclusione socio -
lavorativa dei detenuti” (D.D. n.381 del 19/11/2018), che comprende 27 tipologie di profili professionali
rivolti a detenuti minori e 30 rivolti a detenuti adulti. Con D.D. n. 69 del 22/03/2019 sono stati individuati,
nell’ambito del Catalogo, 1 45 percorsi formativi finanziabili, di cui 20 a favore dei detenuti minori e 25 a
favore dei detenuti adulti.

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Lo sviluppo sostenibile rappresenta per il PO una priorita trasversale che si innesta con le misure avviate.
Trovano collocazione azioni di promozione e di educazione allo sviluppo sostenibile, di diffusione e
informazione sulle tematiche ambientali, all’interno delle azioni formative rivolte al mondo
dell’istruzione, della formazione professionale e di diffusione fra la forza lavoro delle competenze
necessarie per operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale e per
identificare e prevenire le situazioni di rischio personale, collettivo e ambientale.

Inoltre, il PO tiene in considerazione criteri da adoperare per la selezione delle operazioni beneficiarie del
sostegno comunitario che contribuiscano al perseguimento del principio di sostenibilita ambientale e
prevede appositi strumenti di monitoraggio e valutazione che consentano di verificare in modo puntuale i
risultati qualitativi e quantitativi che I’attuazione del Programma Operativo produce sulle componenti

ambientali. In tale contesto, il Programma, per quanto possibile, intende perseguire il green public
procurement e il sistema degli appalti verdi.

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse Importo del sostegno da usare per obiettivi in | Proporzione del sostegno totale

prioritario materia di cambiamento climatico (in EUR) | dell'Unione al programma operativo
(%)

Totale 0,00 0,00%

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

Il partenariato ¢ il principale strumento di attuazione del principio della concertazione che ¢ alla base delle
politiche di sviluppo, per il coinvolgimento dei soggetti pubblici, privati e delle forze economiche e sociali
del territorio all’attuazione delle politiche comunitarie. Per la programmazione 2014/2020 la
composizione del tavolo del partenariato ¢ stata determinata con DGR 445/2015. Con DGR 60/2016, che
definisce i ruoli del partenariato regionale economico e sociale per tutte le fasi dei programmi Operativi
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FESR, FSE e PSR, nonché in quelle relative alle programmazioni finanziate con altre risorse, il tavolo di
partenariato per il FSE 2014/2020 ¢ confluito nel piu ampio Partenariato Economico e Sociale della
regione Campania costituito dalle Parti Istituzionali, dalle Parti economiche e sociali e dagli Organismi
rappresentativi della societa civile. Per la Regione ne fanno parte il Presidente della Giunta regionale,

I’ Assessore ai Fondi Comunitari, la Programmazione Unitaria, le Autorita di Gestione dei programmi
regionali. Il Partenariato agisce da organo di raccordo tra I’Amministrazione regionale ed i1 rappresentanti
degli interessi diffusi presenti nel territorio regionale per conseguire una reale integrazione della politica
regionale comunitaria con la politica nazionale di riequilibrio territoriale. Il tavolo del PES della Regione
Campania competente sul ciclo di programmazione 2014/2020 si & insediato il 15/3/2016. E il luogo del
confronto permanente tra I' Amministrazione regionale e le parti economico-sociali della regione in merito
alla programmazione, gestione e valutazione dei fondi europei rientranti nella Programmazione 2014-2020
e attribuiti alla Campania. Partecipa alla preparazione dei lavori del CdS del POR Campania FSE
2014/2020 e organizza le modalita di rappresentanza delle istanze del Partenariato nell’ambito delle
attivita del Comitato di Sorveglianza attraverso la designazione di alcuni delegati. Nel corso del 2018 1
suoi delegati hanno partecipato al CdS del POR Campania FSE 2014/2020 del 23-24/5. Esso inoltre
interviene: sugli atti di programmazione interregionale e nazionale, per le parti di competenza regionale;
sul supporto alla definizione delle linee guida e degli indirizzi operativi della programmazione regionale e
comunitaria; sulla valutazione, in itinere ed ex post, dei risultati degli interventi comunitari, nazionali e
regionali. Con riferimento al FSE, il PES nel 2018 ha tenuto i1 seguenti incontri plenari di informazione e
confronto: 14/5/2018 (riunione propedeutica all'incontro del Comitato di Sorveglianza del POR Campania
FSE 2014/2020; Valutazione programma FSE; Stato di avanzamento della strategia di comunicazione
FSE; Bando Benessere 2 (Associamoci e Valorizziamoci); Bando imprese sociali per la gestione beni
confiscati) e 14/9/2018 (riunione sull’analisi e condivisione del nuovo Programma Garanzia Giovani
Campania (PAR Campania GG)). L’Obiettivo specifico 21 dell’Asse IV prevede due azioni specifiche per
il rafforzamento del ruolo del partenariato, la 11.6.7 “Attuazione del Codice di condotta europeo sul
partenariato” e la 8.1“Iniziative di rafforzamento del partenariato, in coerenza con gli indirizzi di Europa
2020—Codice di condotta europeo del partenariato e interventi di qualificazione ed empowerment delle
istituzioni e degli attori economico-sociali”, prevista dalla DGR607/2017, a parziale modifica
dell’articolazione degli interventi del Programma, gia approvata con DGR763/2015.
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle
valutazioni

Nel 2016 con DGR 333/2016 si € messo a punto del cronoprogramma relativo al Piano di Valutazione. La
definizione nel dettaglio delle modalita valutative ha confermato anche per il POR FSE 1’adozione di
un’impostazione unitaria alle valutazioni dei Programmi finanziati dai Fondi SIE (FSE e FESR) ed in
raccordo con il Piano FEASR. Il Piano Unitario di Valutazione nel rispetto delle tempistiche e delle
specificita dei singoli Piani di Valutazione dei diversi Programmi Operativi individua una modalita di
osservazione che consente di valutare anche gli effetti congiunti dei diversi PO verso obiettivi pit generali
di sviluppo regionale, nazionale ed europeo. Il Responsabile della Programmazione Unitaria ¢
responsabile del Piano Unitario. Le Autorita di Gestione (FESR, FSE e PSR), responsabili dell’attuazione
delle valutazioni previste dai singoli Piani di valutazione dei Programmi, opereranno in stretto raccordo
con la Programmazione Unitaria, in modo da assicurare il coordinamento necessario, nonché
I’organizzazione e la conduzione delle attivita partenariali. L’Ufficio Speciale Nucleo per la valutazione e
verifica degli investimenti pubblici( NVVIP), attivato dalla Programmazione Unitaria, in qualita di
presidio stabile e competente sulle attivita di valutazione, svolge una funzione di accompagnamento al
Responsabile del Piano Unitario e di ciascuna AdG nel processo di stesura e aggiornamento del Piano,
proponendo temi e domande di valutazione, istruendo attivita partenariali, assistendo I’amministrazione
nella selezione delle attivita valutative, raccogliendo le indicazioni della Commissione alla quale va
sottoposto il Piano. Il NVVIP supporta la Cabina di Regia nella fase di analisi delle valutazioni operate e
nella predisposizione delle specifiche valutazioni su piu PO. Tra le valutazioni ex-ante, nel corso del 2016
¢ stata conclusa quella sullo strumento finanziario istituito con la DGR 353/2016 condotta dal NVVIP ai
sensi dell’art. 37 del Reg. 1303/2013, i cui risultati sono stati utilizzati per la messa a punto da parte della
AdG della strategia di investimento e per la definizione di risultati attesi e indicatori.

Nel corso del 2017, e in particolare nella seduta del Comitato di Sorveglianza dell’8/6/2017, ¢ stato
ratificato I’aggiornamento del Piano di Valutazione presentato nel Comitato di Sorveglianza del
12/5/2016[1]. L’aggiornamento ha riguardato la definizione delle attivita valutative programmate per il
periodo 2016-2023, dettagliate rispetto agli obblighi regolamentari, agli obiettivi, ai metodi, ai tempi, alle
risorse e agli output previsti per le singole valutazioni. Per il 2017 sono state previste e realizzate
dall’Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione
Campania (di seguito NVVIP) le seguenti attivita:

Rapporto Annuale di Attuazione 2016 — POR FSE 2014-2020.

- Rapporto Annuale di Valutazione 2016 — POR FSE 2014-2020.

- Analisi valutativa relativa alla proposta di riprogrammazione del POR FSE 2014-2020.

- Analisi di contesto per il Documento di Economia e Finanza Regionale 2018-2020.

- Sistematizzazione delle analisi valutative nell’ottica delle politiche giovanili.
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- Documento POR FSE 2014-2020: Analisi del sistema degli indicatori.

Nel corso del 2018, sono state previste e realizzate dall’Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti Pubblici della Regione Campania (NVVIP)le seguenti attivita:

s Rapporto Annuale di Attuazione 2017 — POR FSE 2014-2020

s Rapporto Annuale di Valutazione 2017 — POR FSE 2014-2020

s Processo valutativo in accompagnamento all’attuazione e al monitoraggio delle Politiche Giovanili in
Campania

s Documento POR FSE 2014-2020: Approfondimento S.M.A.R.T. del documento “Analisi del sistema
degli indicatori di risultato

Con riferimento alle valutazioni in itinere per la programmazione 2014/2020 richiamate dalle disposizioni
regolamentari, quindi obbligatorie, queste saranno formulate in relazione agli specifici obiettivi posti in
ciascuna priorita di investimento come previsto dal Reg. 1303/2013 art. 56.3, ed avranno due focus
valutativi: uno rivolto all’analisi dell’attuazione del Programma Operativo Regionale, finalizzato a
supportarne la regolare attuazione, a identificare i punti di forza e di debolezza e a introdurre elementi
migliorativi e correttivi durante 1’attuazione; ed un secondo rivolto all’analisi dell’efficacia delle azioni
implementate per il conseguimento degli obiettivi specifici individuati nell’ambito di ciascuna Priorita
d’Investimento del PO. A tale fine si prevedono anche specifiche valutazioni tematiche, su ambiti
considerati di rilievo sia rispetto al Programma, sia rispetto al contesto socio-economico regionale.

Tra le attivita in programma per il 2019 si ricordano quelle relative allo sviluppo del Rapporto valutativo
tematico sulle politiche giovanili da realizzare ai sensi dell’art. 19 del Reg. (CE) n. 1304/13 e il Rapporto
valutativo tematico sugli strumenti finanziari ai sensi dell’art. 37 del Reg. (CE) n. 1303/13.

[1] Bollettino Ufficiale della Regione Campania numero 45 del 7/07/2016.
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| Nome

| Fondo

| Anno di finalizzazione della valutazione

| Tipo di valutazione

| Obiettivo tematico

| Argomento

| Risultati (in caso di esecuzione)

| Follow-up (in caso di esecuzione)
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12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della
strategia di comunicazione

La Strategia di Comunicazione del POR Campania FSE 2014-2020 mira al rafforzamento della
conoscenza sull’esistenza dell’Unione Europea e delle politiche di coesione da parte dei cittadini e sulle
azioni sostenute dal Programma. La strategia si ¢ inizialmente concentrata sulla promozione del
Programma nel suo complesso, poi sull’illustrare i contenuti specifici degli interventi attuati nei diversi
Assi, le modalita di attuazione ed 1 risultati in itinere del Programma. Ci si ¢ indirizzati verso una
maggiore partecipazione rispetto alle azioni finanziate con il FSE da parte di target poco raggiunti dai
circuiti della comunicazione durante precedente programmazione del POR Campania FSE (2007/2013), a
cominciare dai giovani, puntando su strumenti informatici e social. Sono stati realizzati video delle storie
legate ai progetti dell’FSE fornendo una informazione fruibile dai giovani e dai target di riferimento del
programma non “addetti ai lavori” o beneficiari degli strumenti del programma. E stato necessario
adeguare il quadro economico del progetto comunicazione nell’ambito del budget assegnato per la volonta
della Regione Campania di applicare ai rimborsi dei costi indiretti un tasso forfettario pari al 15% dei costi
diretti ammissibili del personale; si € revisionata la convenzione per rispondere a esigenze di
miglioramento della gestione delle attivita operative e del ciclo finanziario. L’iter si ¢ concluso nell’agosto
2018 con approvazione dell’ Atto aggiuntivo alla Convenzione, con riflessi sulle azioni svolte rispetto alla
programmazione prevista per 1’anno 2018(contrazione delle attivazioni dirette al gruppo della
comunicazione su eventi di promozione nella prima parte dell’anno e lo slittamento dell’evento annuale
dal 2018 al 2019).

Strumenti della comunicazione
Media

Sito web istituzionale del FSE: ha accolto le principali iniziative finanziate dal FSE, resta il canale
principale dell’informazione del PO (sessioni complessive del portale 234.299; utenti 111.344;
visualizzazioni di pagine741.521). Si segnala un significativo incremento rispetto al 2017(+ 15,44% di
utenti, + 28,37% di sessioni e + 8,59% di visualizzazioni) con conferma del trend progressivo di crescita
gia evidenziato nel 2017. Sono stati pubblicati 121 articoli, oltre 700 documenti vari (allegati, brochure
informative, foto/video/infografiche, ecc.), sono state aggiornate costantemente tutte le pagine (54—su 3
livelli).

Canale Facebook istituzionale

L’attivita di comunicazione sui social si € svolta attraverso la pagina istituzionale Facebook della Regione
Campania. Si riporta il numero di 228.486 utenti raggiunti (rispetto ai 181.622 del 2017) con una media di
10.880 utenti per singolo topic (21 pagine dedicate alle principali azioni del Programma) con 13.108
interazioni (mi piace, commenti, condivisioni) con punte in occasione di bandi e avvisi dedicati a
giovani/studenti.

Eventi

Nel 2018 il gruppo della comunicazione ha curato il CdS, Informativa annuale sui risultati dei PO per le

attivita 2017 e 3 eventi nella seconda parte del 2018. Le attivitd di comunicazione sono state svolte anche
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in concomitanza di eventi regionali dedicati a progetti e azioni rivolti ai principali target del Programma
per un totale di n.7 eventi con un numero di almeno 3.000 interazioni fruttuose (richiesta di informazioni
sul posto o inviate successivamente a mezzo email, ritiro materiale informativo, ecc., realizzazione
questionari) presso lo stand/infopoint dedicato al FSE:

1.  Giovani della Campania per I’Europa II edizione—Evento di Apertura. Napoli, Auditorium Regione
Campania Is.C3,19/2/2018- desk distribuzione materiali (partecipazione 200 docenti);

2. Una Staffetta per I’Europa — Evento conclusivo. Benevento, Palazzo San Vittorino, 11/5/2018-corner
FSE (partecipazione 150 giovani del mondo delle associazioni);

3. Giovani della Campania per I’Europa II edizione. Evento di Presentazione elaborati Napoli, Stazione
Marittima,11/6/2018-desk informazioni(partecipazione:400 giovani studenti delle scuole secondarie
superiori e circa 50 docenti)

4. Java per la Campania—Prove di selezione. Napoli, Mostra d’Oltremare 25/5 e 24/7/2018-desk di
registrazione (partecipazione: circa 800 giovani, prevalentemente universitari e laureati, nelle due prove)

5. BITS Festival 2018-Salerno, piazza Salerno Capitale 12-15/7/2018(partecipazione complessiva di
39.000 giovani—dato dell’organizzazione—e di circa un migliaio di interazioni fruttuose presso lo stand
istituzionale)

6. Tre Giorni per la Scuola—Napoli, Citta della Scienza 10-12/10/2018(tra 300—-500 contatti presso lo
stand istituzionale, prevalentemente docenti e dirigenti scolastici)

7. Cibo a Regola d’Arte—villa Pignatelli 27-28/10/2018—Stand FSE (partecipazione circa 400 persone
medie al giorno con prevalenza di giovani e operatori del settore della ristorazione)

Materiali informativi e promozionali

Prodotti materiali informativi e promozionali relativi alle politiche e ai target di riferimento del
Programma FSE e a singoli interventi, diffusi in occasione di eventi svolti nel corso dell’anno; 1 materiali
informativi prodotti anche in formato digitale, sono stati distribuiti anche attraverso il sito web, social
istituzionali e via mailing list.

Tipologia materiali e quantita diffuse

- Pieghevole degli interventi della Regione Campania in favore dei giovani (800 copie)
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- Pieghevoli su singoli interventi-prevalentemente politiche giovanili (1800 copie)

- Brochure sintesi del POR Campania FSE (550 copie)

- Shopper bianca (350 unita)

- Quaderno ad anelli (350 copie)

- Block notes (1800 copie)

- Penne (1250 unita)

- Pendrive (350 unitd)

Valutazione e monitoraggio

La valutazione qualitativa ¢ stata svolta con un questionario sulla conoscenza del programma FSE
distribuito durante eventi con partecipazione dei giovani (target primario giovani—studenti) compilati in
350 unita complessive, con quesiti di semplice comprensione a risposta multipla. In sintesi ecco i dati
aggregati relativamente alla conoscenza degli aspetti del POR Campania FSE 2014-2020 utili per
verificare I’impatto della strategia di comunicazione nella prima parte del periodo della Programmazione:

Conoscenza di:

s Finalita della programmazione 62%

s Ambiti del POR Campania FSE 42%

s Destinatari/target 42%

s Struttura del POR FSE 8%

s Programmi/oggetti realizzati 46%

Emerge una generica conoscenza delle finalita del FSE e degli ambiti di attuazione, scarsa conoscenza dei
meccanismi e delle regole che sovrintendono alla sua attuazione; quanto ai canali utilizzati, prevalgono,
con I’85% complessivo, il sito istituzionale FSE, il passaparola tra amici/colleghi/ conoscenti, e
Facebook.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A
SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso
lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma
operativo

La Regione Campania, con la DGR n. 600 del 1.12.2014, ha assunto le prime determinazioni sulla
Strategia Aree Interne, procedendo alla perimetrazione di quattro aree interne: Alta Irpinia, Vallo di
Diano, Cilento Interno, Tammaro-Titerno, individuate nella fase di istruttoria e indicando, altresi, 1’area
interna “Alta Irpinia” quale area pilota per la Campania. Con la stessa DGR ¢ stato previsto un impegno
integrato a valere sui tre fondi comunitari pari a 65MIn di euro (di cui FESR 40 M€; FSE 10 M€ e FEASR
15ME€), a cui si aggiungono, per la componente di riequilibrio dei servizi di base, le risorse nazionali, a
valere sulla Legge di Stabilita 2014, pari a € 3.740.000 per ciascuna area.

Lo stato di attuazione della Strategia Nazionale Aree Interne in Regione Campania ¢ il seguente:

Alta Irpinia - Dopo I’approvazione della Strategia e dell”’ APQ sottoscritto il 13/09/2017, il 23 gennaio
2018, ¢ stato approvato il “Disciplinare delle procedure per gli interventi dell’ APQ Alta Irpinia finanziati
con Legge di stabilita nazionale” che contiene i criteri e gli indirizzi regolanti i rapporti tra

I’ Amministrazione regionale ed 1 Soggetti Attuatori per la gestione del finanziamento assegnato.
Successivamente sono state avviate le procedure per la richiesta di anticipazione degli oneri di
progettazione pari al 10% del totale delle risorse assegnate, che hanno consentito 1’inizio dei lavori
programmati a carico della ASL di Avellino. Analogamente si ¢ proceduto per gli interventi in materia di
trasporti, finanziati dalla L. 147/2013 che hanno come soggetto attuatore I’ACAMIR, e si ¢ provveduto
alla richiesta di anticipazione degli oneri di progettazione pari al 10% del totale delle risorse assegnate.

Vallo di Diano - Con la DGR n. 124 del 22/03/16 ¢ stata individuata I’area interna “Vallo di Diano” come
seconda area pilota su cui avviare la sperimentazione della Strategia Nazionale. La Strategia ¢ stata
approvata con DGR n. 562 dell’11/09/2018 e I’ApQ con DGR n. 862 del 17/12/2018. L’ ApQ ¢ stato
sottoscritto nel mese di febbraio 2019. La somma complessiva finanziata ¢ pari ad € 17.703.369,00 di cui
€ 930.049,00 a carico del FSE.

Con i fondi del FSE sono stati finanziati 1 progetti relativi all’istruzione, alla formazione specialistica e
professionale.

Cilento Interno - il Comitato Aree Interne, con nota del 07/12/2017, ha approvato la bozza di Strategia.
Sono state realizzate a partire dal mese di luglio 2018 le attivita di scouting per la elaborazione del
preliminare di Strategia.

Tammaro Titerno - il Comitato Aree Interne, con nota del 26/03/2018 ha approvato la bozza di Strategia
e sono in corso le attivita di scouting per la elaborazione del preliminare di Strategia.

At fini del monitoraggio degli interventi cofinanziati con risorse comunitarie, la Regione Campania si €
dotata di un proprio sistema informativo, cd. Sistema Unico Regionale Fondi (SURF), debitamente

implementato con una sezione specifica relativa ai progetti finanziati nell’ambito degli APQ per le Aree
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interne, con la previsione della Legge di Stabilita tra le fonti di finanziamento e tenendo conto del
Protocollo Unico di Colloquio con il Sistema Nazionale di Monitoraggio dell’IGRUE. L’aggiornamento
dei dati di attuazione rende fruibili i dati di avanzamento sia degli APQ nel suo complesso che dei singoli
interventi e consente non solo di far fronte agli adempimenti, ma anche di porre in essere le attivita di
riprogrammazione e la rimozione di eventuali criticita.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

I1 Piano di Rafforzamento Amministrativo ¢ stato approvato con DGR n. 545 del 4 /09 /2018 a valle di un
processo di negoziazione con la Agenzia per la Coesione Territoriale e la Commissione Europea. In tale
delibera ¢ stato confermato quale Responsabile politico del PRA il Presidente della Giunta Regionale, e
quale Responsabile tecnico il dirigente dell’Ufficio di Staff “Raccordo con le Autorita di Gestione dei
Fondi europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo”. E stata, inoltre, definita la
composizione del Comitato di Indirizzo del PRA, deputato a presidiare la strategia di rafforzamento
amministrativo dei Fondi SIE, che ¢ presieduto dal Capo di Gabinetto del Presidente o da un suo delegato
ed ¢ supportato dal Dirigente dell‘Ufficio IX UDCP

Alla luce di un lavoro di analisi e autovalutazione avviato alla fine del 2017, gli interventi di
rafforzamento individuati nel PRA, sono i seguenti.

1. Rafforzamento della capacita di governo delle politiche. Rientrano in tale gruppo i seguenti
interventi di rafforzamento: Strumenti di Business Intelligence a supporto dei processi decisionali;
Implementazione di Piani annuali di attuazione; Implementazione nei piani di performance di obiettivi
collegati alla gestione dei Fondi; Attivazione di strumenti a supporto delle decisioni - ITER.

2. Standardizzazione dei processi, degli strumenti e delle capacita. Rientrano in tale gruppo i seguenti
interventi di rafforzamento: Predisposizione di schemi di bandi tipo/Avvisi; Utilizzo delle opzioni di costo
semplificato; Rafforzamento delle competenze; Strumenti informatizzati per la selezione dei beneficiari;
Funzioni di Interoperabilita tra il sistema di scambio elettronico dei dati dell’ AdG e il sistema di
contabilita.

3. Rafforzamento della governance multilivello e degli stakeholders. Rientrano in tale gruppo 1
seguenti interventi di rafforzamento: Attivita di Tutoring a favore dei Beneficiari; Sistemi di gestione dei
procedimenti amministrativi; Strumenti operativi unitari di coordinamento per le politiche di sviluppo;
Aree dedicate ai Beneficiari dei Programmi; Trasparenza e semplificazione a favore dei cittadini.

Tra gli interventi del primo gruppo, risulta concluso I’intervento Pianificazione delle risorse, finalizzato
al ralJorzamento della governance dei Programmi attraverso un miglioramento della capacita di analisi
delle prospettive di concretizzazione delle previsioni procedurali. Nel dettaglio, sono stati predisposti tutti
gli strumenti necessari alla sua implementazione, che andranno ora utilizzati nell’ambito della attuazione
dei Programmi.

Tra gli interventi finalizzati alla standardizzazione, risultano completati quelli relativi alla adozione delle
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opzioni di costo semplificato e alla standardizzazione del bandi/avvisi pubblici. Gli e[ Jetti di tali
interventi, volti a contribuire al progressivo contenimento dei tempi procedurali e al miglioramento delle
performance finanziarie, si produrranno nel tempo man mano che le procedure di attivazione si
conformeranno a quanto previsto dai modelli e dalle opzioni standard adottate.

Nell’area del rafforzamento della governance multilivello, sono in attuazione gli interventi di supporto
ai beneficiari. In sintesi delle 21 attivita incluse nel PRA, 16 prevedevano un completamento entro il
31/12/2018. Al 31 dicembre 2018 il Piano di rallorzamento della Regione ¢ in una fase di avanzata
attuazione, con 9 interventi su 16 conclusi.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

La Regione Campania ha avviato specifiche misure di Misure di sostegno a iniziative di formazione
internazionale rivolte a giovani studenti e imprenditori.

L’attuazione delle misure, ¢ stata definita da due avvisi pubblici: ’avviso “Erasmus Plus — Mobilita
individuale in Campania — Borse di mobilita per studenti”, assegnate agli Atenei campani per la mobilita
degli studenti finalizzata all’apprendimento individuale, prevedendo 1'obbligo di assegnare parte delle
risorse a studenti meritevoli che abbiano attestato reddito piu basso attraverso presentazione del modello
ISEE; e I’avviso “Erasmus start up in Campania - borse di mobilita per startupper, giovani imprenditori
o aspiranti imprenditori”, con I’obiettivo di realizzare attivita di scambio transfrontaliero che offra a
startupper, o aspiranti imprenditori campani, I’opportunita di acquisire esperienze all'estero oltre che
presso imprenditori esperti, presso incubatori di imprese, acceleratori di imprese, e altre strutture di
supporto allo start up di impresa. I beneficiari per I’iniziativa “Erasmus Plus — Mobilita individuale in
Campania — Borse di mobilita per studenti” sono gli Atenei con sede in Regione Campania che hanno
proposto un’integrazione e un ampliamento delle borse di mobilita e tirocini internazionali, autorizzati
nell’ambito del Programma Erasmus Plus Key Action 1. A seguito della stipula degli Atti di Concessione i
Beneficiari hanno avviato le attivita relative al potenziamento ed al completamento del programma Key
Action — 1 che prevedono il finanziamento di n. 2239 borse di mobilita per studio o tirocinio per altrettanti
destinatari.

I destinatari per “Erasmus Plus — Mobilita individuale in Campania — Borse di mobilita per studenti” sono
stati gli studenti residenti in Campania che 1’Universita ha positivamente selezionato ai fini della
percezione di borse di mobilita e tirocini transnazionali. Per “Erasmus start up in Campania - borse di
mobilita per startupper, giovani imprenditori o aspiranti imprenditori” 1 destinatari sono stati giovani
imprenditori o aspiranti imprenditori.

Per Erasmus start-up, i Beneficiari sono stati 4 di cui 2 aspiranti imprenditori e 2 start-up. Nei primi mesi
del 2019 si ¢ conclusa anche la valutazione della terza finestra dell’avviso.

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi
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Come previsto dal regolamento (UE) n. 1303/2013, articolo 27, paragrafo 3, sul "contenuto dei
programmi", articolo 96, paragrafo 3, lettera e) su "contenuto, adozione e modifica dei programmi
operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", articolo 111,
paragrafo 3 e paragrafo 4, lettera d), sulle "relazioni di attuazione per 1'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione", e all'allegato 1, sezione 7.3 sul "contributo dei programmi generali alle
strategie macroregionali e per 1 bacini marittimi", il presente programma contribuisce alle strategie
macroregionali e/o per 1 bacini marittimi:

[] Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)

[J Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[] Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

La strategia regionale messa in campo nel quadro dei servizi sociali innovativi ha come obiettivo la
costruzione di un nuovo modello di welfare, orientato a favorire la riduzione delle disuguaglianze e il
riequilibrio dell’offerta di servizi tra territori con diverse caratteristiche socio-demografiche e livelli di
sviluppo. Ci0 al fine di privilegiare, in coerenza con quanto enunciato nel PO, i fabbisogni delle persone
rispetto alla logica delle economie di scala, che solitamente caratterizza gli investimenti pubblici.

In tal senso gli interventi attuati ed in corso di attuazione si avvalgono dell’infrastruttura sociale gia
esistente, gli Ambiti Sociali Territoriali, attraverso i servizi di Segretariato Sociale, e gli strumenti di
pianificazione del sistema dei servizi sociali e socio assistenziali, quali il Piano Sociale Regionale ed 1
diversi Piani Sociali di Zona presentati a livello territoriale. La maggior parte dei dispositivi di attuazione
prevede, infatti, un partenariato tra soggetti pubblici e privati, con la presenza dell’Ambito Territoriale di
riferimento e del terzo settore. Tale strategia ha consentito 1’utilizzo delle risorse del FSE in maniera
complementare ai fondi ordinari ed ha favorito la concentrazione delle risorse su obiettivi comuni. Il
dispositivo che maggiormente incarna tale modello ¢ 1I’Avviso Pubblico non competitivo “ITIA Intese
Territoriali di Inclusione Attiva” (D.D. n.191 del 22/06/2018) che finanzia misure di contrasto alla
poverta, attraverso servizi di sostegno alle persone svantaggiate e a rischio di esclusione, per un
ammontare complessivo di €. 59.408.200,00 a valere sull” Asse II - Obiettivo Specifico 6 e 7. Si inserisce
nel quadro della strategia nazionale e regionale di contrasto alla poverta, avviata con la D.G.R. n. 317 del
31/05/2017 “Programma Primavera del Welfare”, il Piano nazionale per la lotta alla poverta, le azioni del
PON FSE "Inclusione 2014-2020” (Avviso n. 3/2016) e il Reddito di Inclusione (REI - D.Lgs. 15
settembre 2017, n. 147), nonché la recente istituzione del Reddito di Cittadinanza (decreto legge 28
gennaio 2019, n. 4.) L’ Avviso rappresenta, infatti, il principale strumento di attuazione del Piano
Regionale di lotta alla Poverta, approvato con D.G.R. n 504 del 02/08/2018. I progetti sono realizzati dagli
Ambiti Territoriali in partenariato con enti del Terzo settore, soggetti promotori di tirocini finalizzati
all’inclusione sociale, Istituti Scolastici, soggetti accreditati per I’erogazione percorsi formativi e/o servizi
di sostegno orientativo, Sindacati dei lavoratori e Associazioni datoriali di categoria.

I progetti sono finalizzati alla realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione che erogano le seguenti
tipologie di servizi rivolti a persone in condizione di svantaggio economico e sociale: Azione A) Servizi di
supporto alle famiglie, Azione B) Percorsi di empowerment (percorsi formativi e/o servizi di sostegno
orientativo), e Azione C) Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, con una quota destinata esclusivamente
a persone con disabilita.

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate

Con riferimento alle politiche sociali, si evidenziano due dispositivi di attuazione che prevedono la
realizzazione di interventi a favore di specifiche aree svantaggiate e a soggetti a rischio di esclusione:
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I’ Avviso pubblico “Scuola di Comunita” e I’Avviso Pubblico “ITIA - Intese Territoriali di Inclusione
Attiva”.

L’ Avviso pubblico “Scuola di Comunita”, approvato con D.D n.160 del 02/11/2017, ha finanziato 100
proposte progettuali per un valore complessivo di €. 15.780.812,51, nell’ambito dell’ Asse II, Obiettivi
Specifici 11 e 6. I progetti sono finalizzati a diffondere la cultura della legalita e a contrastare la
dispersione scolastica, attraverso la realizzazione di interventi tesi a potenziare 1'apprendimento sociale e
culturale di giovani, in particolare di quelli appartenenti a nuclei familiari in condizione di svantaggio. I
Beneficiari sono partenariati composti da soggetti del terzo settore, Istituti Scolastici, enti pubblici locali,
enti di promozione dello sport ed associazioni sportive e associazioni antiracket ed antiusura, con priorita
per quelli che comprendono almeno un Istituto Scolastico ubicato nelle aree di grave esclusione sociale e
culturale, come identificate dall’Allegato 1 alla Circolare del MIUR, prot. n. AOODGAI/11666 del
31.07.2012.

Nell’ambito della strategia regionale di contrasto alla poverta la Regione, con deliberazione n. 504 del 2
agosto 2018, ha approvato il Piano Regionale della Campania per la Lotta alla Poverta 2018-2020, in
attuazione all'articolo 14 del Decreto Legislativo n. 147/2018. Le fonti economiche provengono sia da
fondi regionali che da fondi nazionali € comunitari, in particolare dal PON Inclusione nonché dal POR
Campania FSE 2014- 2020. Per quel che concerne il riparto delle risorse trasferite a valere del Fondo
nazionale di contrasto alla poverta, la Regione Campania destinera almeno il 50% delle risorse sulla base
della popolazione residente nell'ambito territoriale sul totale della popolazione regionale e il restante 50%
sulla base della quota di beneficiari REI residenti nell'ambito territoriale sul totale dei beneficiari
regionali. Il POR Campania FSE partecipa alla strategia regionale contro la poverta mediante I’ Avviso
Pubblico gia citato, “ITIA - Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, in particolare attraverso 1 Centri
Territoriali di Inclusione. Si tratta di centri di prossimita di servizi per il sostegno a persone e famiglie in
condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale, anche per promuovere le pari opportunita, la partecipazione
attiva e migliorare 1’occupabilita. Destinatari sono le famiglie e le persone residenti nel territorio

dell’ Ambito Territoriale di riferimento in condizione di svantaggio economico e sociale, individuate sia
tra coloro che usufruivano del REI (attuale RdC), al fine di rafforzarne la presa in carico e ’offerta dei
servizi erogati in complementarieta con le misure nazionali, sia tra i soggetti che si trovino in almeno una
delle condizioni di svantaggio definite dal DM 17 ottobre 2017.
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PARTE C RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEL 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE (articolo 50, paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

Le priorita definite dalla strategia Europa 2020 mirano ad agevolare lo sviluppo per una crescita
intelligente, sostenibile e solidale. L'Unione Europea si € posta cinque importanti obiettivi da raggiungere
entro il 2020, per 1 livelli di occupazione, innovazione, istruzione, integrazione sociale e clima/energia.
Ogni Stato membro ha adottato per ciascuno di questi settori 1 propri obiettivi nazionali, nell’ottica di una
strategia comune. Per misurare i progressi compiuti nel conseguire gli obiettivi della strategia Europa
2020, sono stati convenuti 5 obiettivi quantitativi per l'intera Unione europea:

1.  Occupazione: tasso di occupazione del 75% per la fascia di eta compresa tra i 20 e 1 64 anni;

2. Ricerca e Sviluppo(R&S): investire in ricerca e sviluppo il 3% del PIL dell'UE;

3. Cambiamenti Climatici ed energia ridurre le emissioni di gas a effetto del 20% rispetto ai livelli del
1990, ricavare il 20% del fabbisogno di energia da fonti rinnovabili e aumentare del 20% l'efficienza
energetica;

4. Istruzione: ridurre il tasso di abbandono scolastico al di sotto del 10% e portare almeno il 40% delle
persone di eta compresa tra 30 e 34 anni a ottenere un diploma d’istruzione superiore;

5. Poverta ed inclusione sociale: ridurre il numero di persone a rischio o in condizioni di poverta e di
esclusione sociale di almeno 20 milioni di unita.

Gli obiettivi/target rappresentano 1 parametri chiave dell'UE nel 2020 e, nella loro traduzione a livello
nazionale, consentono a ciascuno Stato membro di verificare i propri progressi, pur non comportando una
vera e propria ripartizione dei compiti perché si tratta di obiettivi comuni, interconnessi e di reciproca
utilita da conseguire insieme a livello sia nazionale che europeo.

Le azioni che gli Stati membri portano avanti nella direzione dei target stanno generando progressi nel
campo dell'istruzione contribuendo a migliorare le prospettive professionali e a ridurre la poverta.

Maggiori livelli di R&S/innovazione ed un uso piu efficiente delle risorse rendono i paesi piu competitivi
e creano nuove opportunita lavorative.

Gli investimenti nelle tecnologie pulite sono essenziali per combattere gli effetti negativi dei cambiamenti
climatici e permettono di dare spazio a nuove iniziative commerciali € nuovi posti di lavoro.

L'occupazione e altre questioni relative al mercato del lavoro sono al centro del dibattito sociale e politico

nell'UE. L'occupazione retribuita ¢ fondamentale per garantire standard di vita sufficienti e fornisce la
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base necessaria affinché le persone raggiungano i loro obiettivi e aspirazioni personali. Inoltre,
I'occupazione contribuisce al rendimento economico, alla qualita della vita e all'inclusione sociale,
rendendola una delle pietre angolari dello sviluppo socioeconomico e del benessere. La forza lavoro
dell'UE si sta riducendo a causa dei cambiamenti demografici. Un numero minore di lavoratori sostiene
quindi un numero crescente di persone dipendenti. Cid sta mettendo a rischio la sostenibilita del modello
sociale europeo, 1 sistemi di welfare, la crescita economica e le finanze pubbliche. Inoltre, 1 costanti
progressi nella crescita economica e nella creazione di posti di lavoro negli ultimi dieci anni sono stati
spazzati via dalla recente crisi economica, esponendo le debolezze strutturali nell'economia dell'UE. Allo
stesso tempo sfide globali si stanno intensificando verso le economie emergenti come la Cina o 1'India.

Per affrontare le sfide di una popolazione che invecchia e la crescente concorrenza globale, I'UE ha
bisogno sfruttare appieno il suo potenziale di lavoro. La Strategia Europa 2020 ha posto una forte enfasi
sulla creazione di posti di lavoro. Uno dei suoi cinque obiettivi principali affronta 'occupazione, con
l'obiettivo di accrescere il tasso di occupazione al 75% entro il 2020 per la popolazione attiva nella fascia
di eta da 20 a 64 anni.

2. RICERCA E SVILUPPO

Ricerca e sviluppo (R&S) e innovazione sono componenti chiave della strategia Europa 2020. Avere
prodotti e servizi piu innovativi sul mercato si rivolge a due obiettivi dell'obiettivo di crescita intelligente
della strategia: la creazione di posti di lavoro attraverso 1'aumento della competitivita industriale, la
produttivita del lavoro e l'uso efficiente delle risorse; e trovare soluzioni alle sfide della societa come il
cambiamento climatico e 'energia pulita, la sicurezza e I'invecchiamento attivo e in buona salute.

Affrontare queste sfide richiede risorse sostanziali, ma offre anche nuove opportunita di mercato che
potrebbero essere sfruttate attraverso l'innovazione. Un certo numero di importanti strategie e iniziative
politiche dell'UE affrontano tali situazioni vantaggiose. In particolare, 'iniziativa faro "Unione
dell'innovazione" ¢ la strategia dell'Unione europea che mira a creare un ambiente favorevole
all'innovazione per i ricercatori e gli imprenditori dell'UE per facilitare la trasformazione di grandi idee in
prodotti e servizi. Il piano d'azione dell'UE per 1'economia circolare, incluso nel pacchetto sull'economia
circolare, propone azioni che contribuiranno a "chiudere il ciclo" dei cicli di vita dei prodotti attraverso un
maggiore riciclaggio e riutilizzo e apportano benefici sia per I'ambiente che per I'economia.

Analogamente, la Tabella di marcia verso un'Europa efficiente nell'impiego delle risorse sostiene la
transizione verso un'economia efficiente sotto il profilo delle risorse ea basse emissioni di carbonio,
offrendo al tempo stesso nuove opportunita economiche, fonti di crescita e occupazione e maggiore
competitivita grazie a una maggiore efficienza. L’indicatore principale "spesa interna lorda per ricerca e
sviluppo" monitora 'obiettivo di ricerca e sviluppo della strategia.

Vengono discussi anche i fattori fondamentali che guidano I'innovazione. Questi sono il primo anello della
catena dell'innovazione e comprendono investimenti in R & S da parte degli Stati membri e il modo in cui
¢ finanziato dai vari attori della societa pubblica e privata. Viene inoltre evidenziato il ruolo
dell'istruzione, in particolare l'istruzione terziaria, nel fornire le necessarie competenze scientifiche e
tecnologiche alla forza lavoro.

Questo ¢ seguito da uno sguardo alle prestazioni dell'UE per quanto riguarda i leader di business, la loro
capacita innovativa e il risultato tecnologico alla fine della catena di innovazione in termini di
commercializzazione e la rilevanza per le sfide della societa
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L'importanza della R & S e dell'innovazione per soddisfare le ambizioni della strategia Europa 2020 ¢
evidente nelle strette correlazioni tra loro e gli altri obiettivi della strategia (4). L'obiettivo di ricerca e
sviluppo di Europa 2020 ¢ strettamente correlato agli obiettivi di istruzione terziaria e di occupazione della
strategia.

Gli investimenti pubblici in R&S generano la base di conoscenze e il talento di cui hanno bisogno
l'istruzione superiore e le aziende innovative. Maggiori investimenti pubblici in ricerca e sviluppo
sfruttano anche gli investimenti privati nella ricerca e nell'innovazione, fornendo nuovi posti di lavoro
nelle imprese e nel mondo accademico e, infine, aumentando la domanda di scienziati e ricercatori nel
mercato del lavoro.

L'obiettivo di Europa 2020 in materia di R & S ¢ anche legato al cambiamento climatico e agli obiettivi
energetici della strategia.

In particolare, la transizione verso un'economia verde e a basse emissioni di carbonio e la mitigazione dei
cambiamenti climatici richiedera un'innovazione significativa, da piccoli cambiamenti incrementali a
importanti progressi tecnologici.

I progressi tecnologici nella scienza dei materiali e nella digitalizzazione, ad esempio, stanno guidando
rapidi progressi nelle energie rinnovabili e nell'efficienza energetica, nonché in altri settori importanti per
lo sviluppo sostenibile e la mitigazione dei cambiamenti climatici come 1 trasporti, l'edilizia, la
produzione, l'agricoltura e 1 beni di consumo.

Tuttavia, lo sviluppo di nuove tecnologie da solo non sara sufficiente per risolvere molte delle "grandi"
sfide sociali. Trasformazioni fondamentali nelle imprese e nei processi produttivi, fornitura di servizi, il
modo in cui la societa si organizza e altre innovazioni non tecnologiche saranno ugualmente importanti.

3. CLIMA E ENERGIA

La strategia Europa 2020 fissa tre obiettivi per la politica climatica ed energetica, da raggiungere entro il
2020 anche noti come obiettivi "20-20-20":

1. Riduzione delle emissioni di gas serra di almeno il 20% rispetto ai livelli del 1990;

2. Aumentare la quota di energia rinnovabile nel consumo finale di energia al 20%;

3. Verso un aumento del 20% dell'efficienza energetica.

I tre obiettivi climatici ed energetici della strategia Europa 2020 sono interconnessi e si sostengono a
vicenda.

Per contribuire a questo obiettivo globale, I'UE si ¢ impegnata a ridurre continuamente la quantita di gas
serra (greenhouse gases GHG) che emette.
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Con riferimento al gas serra piu importante, il biossido di carbonio (CO?2), la strategia Europa 2020 mira a
trasformare I'UE in una cosiddetta "economia a basse emissioni di carbonio" basata su fonti di energia
rinnovabile ed efficienza energetica.

I1 CO2 ¢ il gas serra piu diffuso, rappresentava circa 1'82% delle emissioni totali di gas serra dell'UE nel
2013 (escluse le emissioni derivanti dall'uso del suolo, i cambiamenti nell'uso del suolo e la silvicoltura
(Land Use, Land Use Change and Forestry LULUCF).

Altri gas serra concorrenti sono il protossido di azoto, il metano e i gas fluorurati.

L'aggregato di gas climateranti (GHG) viene spesso misurato in equivalenti di CO2 per rendere
confrontabili 1 dati.

Oltre a mitigare 1 cambiamenti climatici, le politiche climatiche ed energetiche hanno anche ulteriori
benefici per 'ambiente e la salute, contribuendo a ridurre 1'inquinamento atmosferico e i rischi per la
salute che pone; questo riduce 1 costi sanitari € aumenta il benessere, in particolare nelle citta.

Le politiche per il clima e l'energia contribuiscono all'obiettivo principale della strategia Europa 2020 di
consentire una crescita sostenibile; energia rinnovabile ed efficienza energetica sono due leve chiave per la
riduzione delle emissioni e possono stimolare l'innovazione e creare posti di lavoro; pertanto, gli obiettivi
"20-20-20" dell'UE sono anche interconnessi con altri obiettivi di Europa 2020, in particolare quelli per la
ricerca e lo sviluppo (R & S) e I'occupazione.

L'UE puo diventare un mercato guida in settori con un'elevata domanda globale; creare una domanda per 1
prodotti verdi sempre piu verdi, aumentando l'innovazione e la forza delle esportazioni nel crescente
mercato globale.

4. ISTRUZIONE

L’Obiettivo della Strategia ¢ ridurre il tasso di abbandono scolastico al di sotto del 10% e portare almeno
i1 40% delle persone di eta compresa tra 30 e 34 anni a ottenere un diploma d’istruzione superiore.

L'istruzione e la formazione sono al centro della strategia Europa 2020 e sono visti come fattori chiave per
la crescita e 'occupazione.

La recente crisi economica e l'invecchiamento della popolazione sono due sfide importanti che stanno
cambiando il contesto in cui 1 sistemi educativi operano, tanto attraverso il loro impatto sulle economie
quanto attraverso 1’impatto sui mercati del lavoro e la societa stessa.

Allo stesso tempo, l'istruzione e la formazione aiutano a stimolare la produttivita, l'innovazione e la
competitivita. Oggigiorno l'istruzione secondaria superiore ¢ considerata il livello di istruzione minima
auspicabile per i cittadini dell'UE.

I giovani che abbandonano l'istruzione e la formazione prematuramente mancano di competenze cruciali e
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corrono il rischio di affrontare problemi gravi e persistenti nel mercato del lavoro e di sperimentare la
poverta e l'esclusione sociale.

I giovani che abbandonano prematuramente l'istruzione e la formazione che entrano nel mercato del
lavoro hanno maggiori probabilita di trovarsi in lavori precari e scarsamente retribuiti e di attingere al
benessere e ad altri programmi sociali.

E anche meno probabile che siano "cittadini attivi" o impegnati nell'apprendimento permanente; inoltre,

l'istruzione terziaria, con i suoi legami con la ricerca e I'innovazione, fornisce capitale umano altamente
b

qualificato (strettamente correlato con quanto innanzi detto su R&S e innovazione).

La mancanza di queste competenze rappresenta un grave ostacolo alla crescita economica e
all'occupazione in un'epoca di rapida evoluzione tecnologica.

La strategia Europa 2020, attraverso la sua priorita "smart growth", mira pertanto a contrastare
I'abbandono scolastico e ad aumentare 1 livelli dell'istruzione terziaria.

Gli indicatori principali scelti per monitorare gli obiettivi formativi della strategia: "I giovani che
abbandonano prematuramente l'istruzione e la formazione" e "Obiettivi scolastici terziari".

Gli indicatori contestuali vengono utilizzati per fornire una visione piu ampia e informazioni dettagliate

sui driver alla base dei cambiamenti negli indicatori principali; alcuni sono anche utilizzati per monitorare
1 progressi verso ulteriori parametri di riferimento fissati nel quadro strategico dell'UE per l'istruzione e la
formazione 2020 (ET 2020); questi indicatori comprendono 'educazione della prima infanzia, la lettura di
base, la matematica e le abilita scientifiche e la partecipazione degli adulti all'apprendimento permanente.

L'indicatore principale "I giovani che abbandonano prematuramente 1'istruzione e la formazione" misura la
percentuale della popolazione di etd compresa tra i 18 ei 24 anni al massimo dell'istruzione secondaria
inferiore e che non ¢ stata coinvolta in ulteriori studi o formazione durante le quattro settimane precedenti
l'indagine.

Rispetto al secondo indicatore dell’obiettivo istruzione, cioe portare almeno il 40% delle persone di eta
compresa tra 30 e 34 anni a ottenere un diploma d’istruzione superiore, si registra un aumento del tasso di
istruzione terziaria nella fascia d'eta 30-34 anni del 8,4% con un trend positivo in linea con quello
nazionale ma, ancora distante dal target EUROPA 2020.

5. POVERTA

La poverta e 'esclusione sociale danneggiano le vite individuali e limitano le opportunita per le persone di
raggiungere il loro pieno potenziale influenzando la loro salute e il loro benessere e riducendo i risultati
scolastici; questo, a sua volta, riduce le opportunita di condurre una vita di successo e aumenta
ulteriormente il rischio di poverta.

Senza sistemi educativi, sanitari, sociali, fiscali e occupazionali efficaci, il rischio di poverta passa da una
generazione all'altra; cio fa si che la poverta persista e quindi crea maggiori disuguaglianze, che possono
portare a una perdita a lungo termine della produttivita economica da parte di interi gruppi della societa e
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ostacolare una crescita economica inclusiva e sostenibile.

Per evitare questa spirale negativa, la Commissione europea ha fatto della "crescita inclusiva" una delle tre
priorita della strategia Europa 2020; ha stabilito un obiettivo per sollevare almeno 20 milioni di persone
dal rischio di poverta ed esclusione sociale entro il 2020; per sostenere questo obiettivo, la Commissione
ha lanciato due iniziative faro nell'ambito della priorita "crescita inclusiva":

1)  Agenda per nuove competenze e posti di lavoro;

2)  Piattaforma europea contro la poverta e I'esclusione sociale.

Inoltre, tra i1 2010 e il 2014 ¢ stato sviluppato il pacchetto di iniziative politiche "Y outh on the move" per
migliorare le prestazioni dei sistemi educativi e aiutare 1 giovani a trovare lavoro.

L'obiettivo della poverta della strategia ¢ monitorato attraverso l'indicatore principale "persone a rischio di
poverta o esclusione sociale", costituite dai tre sottoindicatori: poverta monetaria, grave deprivazione
materiale e intensita di lavoro molto bassa. Ulteriori indicatori contestuali presentano un quadro pit ampio
e mostrano 1 fattori alla base dei cambiamenti fornendo una ripartizione per sesso, eta, condizione
lavorativa, tipo di famiglia, livello di istruzione e livello di istruzione dei genitori, paese di nascita e grado
di urbanizzazione del comune residenziale; cid consente di identificare i gruppi piu a rischio.

Raggiungere 1'obiettivo di ridurre il numero di persone a rischio di poverta ed esclusione sociale dipendera
dall'attuazione riuscita di altre priorita della strategia Europa 2020, come fornire migliori opportunita per
'occupazione e l'istruzione.

Le persone a rischio di poverta sono coloro vivono in famiglie con un reddito equivalente inferiore al 60
per cento del reddito equivalente mediano disponibile, dopo i trasferimenti sociali. Le persone in
condizioni di grave deprivazione materiale sono coloro vivono in famiglie che dichiarano almeno quattro
deprivazioni su nove tra: 1) non riuscire a sostenere spese impreviste, 2) avere arretrati nei pagamenti
(mutuo, affitto, bollette, debiti diversi dal mutuo); non potersi permettere 3) una settimana di ferie lontano
da casa in un anno 4) un pasto adeguato (proteico) almeno ogni due giorni, 5) di riscaldare adeguatamente
l'abitazione; non potersi permettere I'acquisto di 6) una lavatrice, 7) un televisione a colori, 8) un telefono
0 9) un'automobile). Le persone che vivono in famiglie a intensita lavorativa molto bassa sono individui
con meno di 60 anni che vivono in famiglie dove gli adulti, nell'anno precedente, hanno lavorato per meno
del 20 per cento del loro potenziale.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).

I target intermedi previsti dal quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione, sono stati tutti conseguiti.

Per I’Asse 1 1 target fisici hanno superato di gran lunga le milestons stabilite dal PO, il valore conseguito
dall’indicatore “disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata (201)” ha raggiunto il 236,79%,
mentre 1’indicatore “lavoratori, compresi 1 lavoratori autonomi (205)” ha conseguito il 167,04% del valore
target. Il maggior contributo ricevuto dalle procedure attuative in corso ¢ attribuibile alle misure di
sostegno all’occupazione come “Decontribuzione”, “Accordi di Territoriale di Genere”, “Interventi di
accoglienza e orientamento al lavoro”. L’indicatore finanziario si attesta al 85,66% del valore target.

Relativamente all’asse 2 il quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione prevede tre indicatori, di cui
uno finanziario e due di output.

Con riferimento all’indicatore fisico “disoccupati, compresi 1 disoccupati di lunga durata (201)” tale
livello si attesta al 78,74%, mentre 1’indicatore “Numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici” ¢ pari al 100,56% del target. L’indicatore finanziario si attesta al
103,37% del valore target.

Per quanto riguarda I’ Asse 3, gli interventi promossi nell’ambito del Programma Scuola Viva e delle
iniziative intraprese a sostegno degli studenti universitari meritevoli e privi di messi, hanno assicurato
garantito il raggiungimento degli obiettivi sia di spesa che di realizzazioni previsti dal Programma. Nello
specifico, con riferimento agli indicatori fisici, “Titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o
di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)” e “Titolari di un diploma di insegnamento secondario
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4)”, risultano entrambi superati
rispettivamente nella misura pari al 126,18% e 251,34% del valore target. Per quanto concerne I’indicatore
finanziario, la spesa certificata ammonta all’83,05% del valore target.

In relazione all’Asse 4, il quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione prevede due indicatori, di cui
uno finanziario e uno di output. L’indicatore finanziario ha superato 1’85% del target previsto dal
Programma, mentre 1’indicatore di output lo ha superato il target raggiungendo il 112,5%.
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RISULTATI DI CONVALIDA PIU RECENTI

Gravita | Codice Messaggio

Info La versione della relazione di attuazione ¢ stata convalidata.

Attenziong 2.7.11 A seguito del regolamento Homnibus", gli indicatori comuni CO12, CO13 e CO14 sono obsoleti e non occorre quindi riportarli: Tabella 4A, asse prioritario: 2, priorita d'investimento: 9i, categoria di regioni: Meno
sviluppate, indicatore di output: CO12

Attenziong 2.7.11 A seguito del regolamento Homnibus", gli indicatori comuni CO12, CO13 e CO14 sono obsoleti e non occorre quindi riportarli: Tabella 4A, asse prioritario: 2, priorita d'investimento: 9i, categoria di regioni: Meno
sviluppate, indicatore di output: CO13

Attenzionel 2.7.11 | seguito del regolamento "omnibus", gli indicatori comuni CO12, CO13 e CO14 sono obsoleti e non occorre quindi riportarli: Tabella 4A, asse prioritario: 2, priorita d'investimento: 9iv, categoria di regioni: Meno
sviluppate, indicatore di output: CO12

Aftenziong 2.7.11 A seguito del regolamento Homnibus", gli indicatori comuni CO12, CO13 e CO14 sono obsoleti e non occorre quindi riportarli: Tabella 4A, asse prioritario: 2, priorita d'investimento: 9iv, categoria di regioni: Meno
sviluppate, indicatore di output: CO13

Aftenziond 2.7.11 A seguito del regolamento "omnibus", gli indicatori comuni CO12, CO13 e CO14 sono obsoleti e non occorre quindi riportarli: Tabella 4A, asse prioritario: 2, priorita d'investimento: 9iv, categoria di regioni: Meno
sviluppate, indicatore di output: CO14

Attenzione| 2.162 | Sono gia trascorsi oltre 2 anni dalla firma. Possibili dati mancanti o ritardo nell'attuazione. Verificare o considerare 'inserimento di una spiegazione nella relazione annuale sull'attuazione (quando I'elemento 27 ¢ vuoto
0 0, la data all'elemento 13 deve essere <= termine (=31/12/anno di rendicontazione) - 2 anni). Strumento finanziario:Fondo Rotativo per l'erogazione di finanziamenti a sostegno della creazione di impresa e
all'autoimprenditorialita dedicati ai lavoratori operanti in aziende in stato di crisi (Fondo WBO) finanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo, Prodotto:Prestito WBO, Elemento 13:3-ago-2018, Termine:31-
dic-2016

Attenzione| 2.165 | Possibili dati mancanti all'elemento 24 (quando nella RAA precedente esistono lo stesso strumento finanziario e lo stesso prodotto, I'elemento 24 deve essere > 0). Strumento finanziario:Fondo Rotativo per I'erogazione

di finanziamenti a sostegno della creazione di impresa e all'autoimprenditorialita dedicati ai lavoratori operanti in aziende in stato di crisi (Fondo WBO) finanziato con il contributo del Fondo Sociale Europeo, Prodotto:
Prestito WBO
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