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Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Dipartim ento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro,
delle Politiche culturali e delle Politiche sociali e dalle risultanze e degli atti tutti richiamatin  elle
premesse

PREMESSO che

a. con il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicen0&3, il Parlamento e il Consiglio europeo hanno
approvato le disposizioni comuni sul Fondo eurogiesviluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo @awviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affar
marittimi e la pesca e le disposizioni generalilSoihdo europeo di sviluppo regionale, sul Fondaas®c
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo eurpgeali affari marittimi e la pesca, abrogando il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

b. con il Regolamento (UE) n. 1304 del 17 dicen®&3, il Parlamento e il Consiglio europeo hanno
stabilito i compiti del Fondo sociale europeo (FSE)

c. con il Regolamento n. 1011/2014 di esecuziorila @@mmissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 13083 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la presentazionealedninate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazidra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi inbedi;

d. con la Decisione n. C(2014) 8021 del 29 ottoP0d4 la Commissione Europea ha approvato
'Accordo di Partenariato con ['ltalia per il pedio dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2020;

e. con la Decisione n. C(2015)5085/F1 del 20 lug@dl5, la Commissione europea ha approvato il
Programma Operativo "POR Campania FSE " per ilegmst del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescé delloccupazione” per la regione Campaniaaimlt
CCI 2014ITO5SFOPO020, del valore complessive @&37.176.347,00 di c 627.882.260,00 in quota
FSE;

f. con la Deliberazione n. 388 del 2 settembre 20455iunta Regionale ha preso atto della succitata
Decisione della Commissione Europea;

g. con la Deliberazione n. 719 del 16 dicembre 204 %5iunta Regionale ha preso atto del documento
“Metodologia e criteri di selezione delle operazipapprovato nella seduta del Comitato di Sonauta

del POR Campania FSE 2014-2020 del 25 novembre;2015

h. con la Delibera di Giunta Regionale n. 112 &03.2016 recante “Programmazione attuativa gemeral
POR CAMPANIA FSE 2014 — 2020", é stato definitogiladro di riferimento per I'attuazione delle
politiche di sviluppo del territorio campano, inezenza con gli obiettivi e le finalita del POR Camija
FSE 2014-2020, nellambito del quale riportarengsili provvedimenti attuativi, al fine di garantioea
sana e corretta gestione finanziaria del Programstesso nonché il rispetto dei target di spesa gtievi
dalla normativa comunitaria; la suddetta Deliberaltre, demanda ai Dipartimenti competenti per
materia, in raccordo con la Programmazione Uniatdidutorita di Gestione, d’intesa con I'Assessaie
Fondi Europei e gli altri Assessori competentiaaé materiae, in ragione della trasversalita eadell
molteplicitd delle azioni che concorrono al ragginmento degli obiettivi prefissati in maniera intat,

il compito di garantire l'efficace azione ammin@iva in attuazione degli indirizzi della Giunta
Regionale, attraverso lo svolgimento di tutte laezioni finalizzate a garantire la gestione orgareda
integrata delle Direzioni di riferimento;

CONSIDERATO che

- nellambito della richiamata deliberazione n. 2016 conformemente a quanto previsto dal POR FSE
Campania 2014 — 2020, e definita una cornice progratica a valere sull’Asse 1, , Obiettivo tema8o
promuovere un'‘occupazione sostenibile e di qualisdstenere la mobilita dei lavoratori che previede
seguenti obiettivi specifici: obiettivo specificg TFavorire I'inserimento lavorativo e 'occupazemei
disoccupati di lunga durata e dei soggetti con neaggdifficolta di inserimento lavorativo, nonché i
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sostegno delle persone a rischio di disoccupazibrianga durata (RA 8.5)"; obiettivo specifico 4)
Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocagidei lavoratori coinvolti in situazioni di crigRA 8.6);
Obiettivo specifico 5: Migliorare l'efficacia e lqualith dei servizi al lavoro e contrastare il levo
sommerso ( RA 8.7)

- le politiche attive del lavoro costituiscono uhieitivo da conseguire attraverso l'avvio di intzia
tendenti a innalzare le competenze , i livelll@&rmazione dei destinatari target oggetto defssente
deliberazione per favorirne linserimento socialelagorativo, incentivare lo sviluppo di forme di
autoimprenditorialita e promuovere ogni altra aeiodi politica attiva del lavoro coerente con la
normativa europea, nazionale e regionale e cheifameoe sostenga 'inserimento occupazionale i itut
campi;

CONSIDERATO ALTRESI

- che € intendimento della Regione procedere aappnoccio integrato ed unitario della programmazion
e della gestione delle risorse finanziarie provenigda fondi SIE e da altre risorse nazionali eiaedgli,
atta a promuovere una maggiore efficacia politatiive del lavoro messe in campo ed un miglior@ us
delle risorse finanziarie;

- che con DGR n. 722 del 16/12/2015 la Regione Cenmap al fine di perseguire la semplificazione dei
servizi integrati , conformemente alla Strategiadpea sullINCLUSIONE ATTIVA, ha inteso allineare

i servizi per il lavoro pubblici e privati con irs&i del welfare in un’ottica di prossimita, fulriale alla
presa in carico ed allaccompagnamento verso ugatedel lavoro efficiente, equo ed inclusivo;

- che con DGR n. 314 del 28/06/2016 la Regione Gamapha approvato il dispositivo integrato
Scrivere- Sistema di certificazione Regionale dividuazione, validazione e riconoscimento deitngla
crediti , in recepimento del Decreto M.L.P.S. d@elggugno 2015.

- che a tal fine occorre adottare misure specifaihgolitiche attive per il lavoro per dare nuovopiulso
al mercato del lavoro ed all'integrazione socioelativa dei destinatari target oggetto della presen
deliberazione, attraverso la concentrazione dsese finanziarie disponibili;

DATO ATTO

- dell'intento dell’lamministrazione regionale datizzare misure ed iniziative di politica attival ¢e/oro
oggetto di intesa e condivisione anche con tutdgetti coinvolti che determinano un planningr ipe
lavoro della Regione;

- che sono stati individuati gli ambiti di sviluppwon i relativi interventi prioritari, con particre
riferimento al territorio, alle imprese, ai destanrd alla legalita ed alla semplificazione.

- che sono stati individuati i fabbisogni formatdelle imprese in considerazione dei processi iatiav
in tema di sviluppo sostenibile e del nuovo cicltegrato dei rifiuti e del nuovo piano per la sezra e
la manutenzione del territorio.

- che le iniziative indirizzate ai destinatari targggetto della presente deliberazione si coraatp
nelle seguenti azioni integrate:

1.) Formazione continua: Percorsi di formazione aventiiferimento il Sistema del Repertorio
regionale dei titoli e delle qualificazioni profemsali (D.G.R n.223 del 27.06.2014), dell’'Alta
Formazione in coerenza con gli interventi messiampo dalla rete delle Universita, dei Centri di
ricerca e delle imprese; Formazione per lacquisiei di qualifiche di accesso all'area
professionale; Formazione per l'acquisizione dilfjaae di approfondimento tecnico — di
Specializzazione;

2.) Formazione per la riqualificazione.
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3.) Esperienza di formazione pratica presso un luogtavdiro per I'acquisizione di qualifiche di
approfondimento tecnico-di specializzazione), r& fili consentire il reinserimento lavorativo.

4.) Azioni di accompagnamento al lavoro per lattivamdodi un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato promuovendo interventi di orientarogstouting delle opportunitd occupazionali,
tutoring, matching nonché all'individuazione deltgpologia contrattuale piu funzionale al
fabbisogno manifestato.

5.) Incentivi alle imprese che procederanno allassumeicon contratto a tempo indeterminato.

6.) Percorsi lavorativi presso Pubbliche Amministrazidncui al D. Lgs 165/01 , rivolti ad ex
percettori di ammortizzatori sociali di eta’ supee ai 60 anni privi di sostegno al reddito , per
favorire la permanenza nel modo del lavoro- invigat di pubblica utilita’ come da D.Lgs
150/15.

7.) Interventi rivolti agli Enti pubblici per I'egazione di voucher buoni lavoro (LOA)
-che le risorse finanziarie POR FSE 2014-2020 ipt@vper le suddette iniziative ammontano a
complessivi 60 ML euro;

-della coerenza delle iniziative programmate cofinlalitd e con gli obiettivi di cui al’Asse |, attivo
tematico 8; Obiettivo specifico 1) “Favorire l'imd@ento lavorativo e 'occupazione dei disoccupmhti
lunga durata e dei soggetti con maggiore difficatdnserimento lavorativo, nonché il sostegno elell
persone a rischio di disoccupazione di lunga duf&A 8.5; Obiettivo specifico 4) Favorire la
permanenza al lavoro e la ricollocazione dei latraoinvolti in situazioni di crisi (RA 8.6); Obitivo
specifico 5: Migliorare I'efficacia e la qualita idgervizi al lavoro e contrastare il lavoro somnoefRA
8.7)-(Azioni 8.5.1-8.5.5-8.5.8; 8.6.1; 8.7.1;8.7.4)

-del rispetto dei criteri di selezione delle op@azcofinanziate dal POR Campania FSE 2014-2020 di
cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 709/,

-della congruitd delle risorse finanziarie prograaten rispetto alle finalita che I'amministrazione
regionale intende perseguire a beneficio dei stiggeget individuati;

-della disponibilitd delle risorse provenienti fDR FSE 2014 — 2020 per le azioni suindicate

RITENUTO

-di dover programmare, sulla base dei fabbisogoupazionali e formativi, emersi dall'analisi atteiael
mercato del lavoro e dalla condivisione con i stg®einvolti, interventi di politica attiva dekaloro
finalizzati a favorire l'inserimento lavorativo e&@upazionale dei soggetti destinatari delle azibraui
allAsse 1 del POR Campania FSE 2014-2020;

-di dover procedere alla programmazione dellimpartassimo pari acc 60 ML , a valere sul POR
Campania FSE 2014-2020, Asse |, Obiettivi specifidi-5 per I'espletamento delle iniziative di piclie
attive per il lavoro come di seguito indicate:

1-Formazione continua: Percorsi di formazione aveniferimento il Sistema del Repertorio regionale
dei titoli e delle qualificazioni professionali (.G.R n.223 del 27.06.2014), dell'Alta Formazione in
coerenza con gli interventi messi in campo dalla delle Universita, dei Centri di ricerca e délgprese

; Formazione per l'acquisizione di qualifiche dicasso allarea professionale; Formazione per
'acquisizione di qualifiche di approfondimento mé&» — di Specializzazione; risorse finanziariei jpat 2

ML di €, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020;

2.Formazione per la riqualificazione, risorse firiarie pari a 16 ML dE, a valere sul POR Campania
FSE 2014-2020;
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3-Esperienza di formazione pratica presso un ludgdavoro per lacquisizione di qualifiche di
approfondimento tecnico-di specializzazione), akfidi consentire il reinserimento lavorativo, rsor
finanziarie pari a 10 ML d&, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020;

4-Azioni di accompagnamento al lavoro per lattieme di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato/determinato con lintento e I'obiettidi realizzare I'inserimento lavorativo dei dastari
promuovendo interventi di orientamento, scoutinjedepportunita occupazionali, tutoring, matching
nonché all'individuazione della tipologia contrattel piu funzionale al fabbisogno manifestato, geor
finanziarie paria 7 ML d&, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020;

5-Incentivi alle imprese che procederanno allaggure con contratto a tempo indeterminato, risorse
finanziarie paria 5 ML d&, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020;

6-Percorsi lavorativi presso Pubbliche Amministazidi cui al D. Lgs 165/01 , rivolti ad ex peroeat

di ammortizzatori sociali di eta’ superiore ai 60nia privi di sostegno al reddito , per favorire la
permanenza nel modo del lavoro- in attivita’ dibplica utilita’ come da D.Lgs 150/15, risorse
finanziarie paria 5 ML d€, a valere a valere sul POR Campania FSE 2014-2020;

7-Interventi  rivolti agli Enti pubblici per I'egazione di voucher buoni lavoro (LOA), risorse
finanziarie paria 5 ML d€, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020,

-di dover rinviare ad atti successivi la predispiosie di avvisi specifici per l'attuazione dei i
interventi sopracitati, con l'esatta individuaziomkelle azioni corrispondenti a ciascuna misura di
intervento di politica attiva del lavoro;

-di dover approvare il cronoprogramma di spesa leodicazione delle risorse finanziarie che saranno
utilizzate nelle diverse annualita di cui all Al 1 del presente atto;

-di dover demandare al Dipartimento dell'lstruzipdella Ricerca, del Lavoro, delle Politiche cudtiue

delle Politiche sociali, il coordinamento delle hvath e l'individuazione della Direzione Generale
competente all’attuazione dell'intervento;
VISTI

- il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2@3 Parlamento e del Consiglio europeo;

- il Regolamento (UE) n. 1304 del 17 dicembre 2@l3,Parlamento e del Consiglio europeo ;

- il Regolamento (UE) n. 1011/2014 di esecuziosléadCommissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 13083 del Parlamento europeo e del Consiglio ;

- la Decisione n. C(2014) 8021 del 29 ottobre 2@b4 cui la Commissione Europea ha approvato
I’Accordo di Partenariato con ['ltalia per il perio dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2020;

- la Decisione n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 20&86n cui la Commissione europea ha approvato il
Programma Operativo "POR Campania FSE " per il egsb del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescé dell'occupazione™ per la regione Campania alidt
CCI 20141TO5SFOPO020, del valore complessive 837.176.347,00 di c#i 627.882.260,00 in quota
FSE;

- la Deliberazione n. 388 del 2 settembre 2015, @ara Giunta Regionale ha preso atto della swateit
Decisione della Commissione Europea;

- la Deliberazione n. 719 del 16 dicembre 2015 ,conla Giunta Regionale ha preso atto del docurment
“Metodologia e criteri di selezione delle operazignapprovato nella seduta del Comitato di
Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020 delo¥®mbre 2015;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 112 del 222¥BL6 recante “Programmazione attuativa generale
POR CAMPANIA FSE 2014 — 2020”;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 722 del 16 A215;
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- la Delibera di Giunta Regionale n. 314 del 28/2016;

- il parere della Programmazione Unitaria

- il parere dell’Autorita di Gestione del POR Canmia FSE 2014-2020 nota prot .505182 del 22-07-
2016:

Propone e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA
Per le motivazioni ed i riferimenti espressi iarrativa, che qui si intendono integralmente ripadit

-di programmare, sulla base dei fabbisogni occwpeti e formativi, emersi dallanalisi attuale del
mercato del lavoro e dalla condivisione con i stg®einvolti, interventi di politica attiva dekloro
finalizzati a favorire l'inserimento lavorativo ecaupazionale di tutti i soggetti target destinatielle
azioni di cui alla presente deliberazione conforraeta a quanto previsto dal’Asse 1 del POR Campania
FSE 2014-2020;

-di programmare, limporto complessivo massinaoi @ 60 ML di euro, per gli interventi di seguito
specificati a valere sull' Asse 1, Obiettivi sgetil-4-5 (Azioni 8.5.1-8.5.5-8.5.8; 8.6.1;8.7.17&%4)
POR Campania FSE 2014-2020 per I'espletamento siefjeenti iniziative:

» Formazione continua: Percorsi di formazione aventiiferimento il Sistema del Repertorio
regionale dei titoli e delle qualificazioni proféssali ( D.G.R n.223 del 27.06.2014), dell'Alta
Formazione in coerenza con gli interventi messtampo dalla rete delle Universita, dei Centri di
ricerca e delle imprese ; Formazione per I'acqigisz di qualifiche di accesso all’area professienal
Formazione per I'acquisizione di qualifiche di apfjendimento tecnico — di Specializzazione, risorse
finanziarie pari a 12 ML c&, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020,

» Formazione per la riqualificazione , risorse firiane pari a 16 ML dg, a valere sul POR
Campania FSE 2014-2020;

» Esperienza di formazione pratica per l'acquisizidmneualifiche di approfondimento tecnico-di
specializzazione, al fine di consentire il reinsemto lavorativo, risorse finanziarie pari a 10 MiL
€, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020;

e Azioni di accompagnamento al lavoro per lattivamodi un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato/determinato con l'obiettivo di realize I'inserimento lavorativo dei destinatari
promuovendo interventi di orientamento, scoutinffedepportunitd occupazionali, tutoring,
matching nonché all'individuazione della tipologiantrattuale piu funzionale al fabbisogno
manifestato, risorse finanziarie pari a 7 MLedia valere sul POR Campania FSE 2014-2020 ;

« Incentivi alle imprese che procederanno all’assumeicon contratto a tempo indeterminato,
risorse finanziarie pari a 5 ML €i a valere sul POR Campania FSE 2014-2020;

» Percorsi lavorativi presso Pubbliche Amministrazidncui al D. Lgs 165/01 , rivolti agli ex
percettori di ammortizzatori sociali di eta’ sujpee ai 60 anni privi di sostegno al reddito , per
favorire la permanenza nel modo del lavoro- iivigat di pubblica utilita’ come da D.Lgs
150/15, risorse finanziarie pari a 5 ML €lia valere a valere sul POR Campania FSE 2014-
2020;

* Interventi rivolti agli Enti pubblici per l'erogaane di voucher buoni lavoro (LOA), risorse
finanziarie pari a 5 ML d€, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020;
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-di rinviare ad atti successivi la predisposiziaheavvisi specifici per I'attuazione dei singoliténventi
sopracitati, con I'esatta individuazione delle azicorrispondenti a ciascuna misura di intervento d
politica attiva del lavoro;

-di approvare il cronoprogramma di spesa con ldadione delle risorse finanziarie che sarannazatte
nelle diverse annualita di cui all’Allegato 1 dekpente atto;

-di demandare al Dipartimento dell'lstruzione, ddRicerca, del Lavoro, delle Politiche culturalielle
Politiche sociali, il coordinamento delle attivigal'individuazione della Direzione Generale compéte
all'attuazione dell’'intervento;

- di inviare il presente provwedimento al Capo dibietto, al Responsabile della Programmazione
Unitaria, all’Autorita di Gestione FSE, al Capo Bifimento dell’lstruzione, della Ricerca, del Lawpr
delle Politiche Culturali e delle Politiche Socjail Capo Dipartimento della Programmazione e dello
Sviluppo economico, al BURC per la pubblicazionkballettino ufficiale della Regione Campania
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