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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO 
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL 
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per l'anno 
considerato, incluse informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati 
finanziari e a quelli relativi agli indicatori.
La Relazione Annuale Attuativa relativa all’annualità 2016 illustra, in maniera sintetica, 
gli adempimenti formali ed organizzativi espletati, i principali risultati raggiunti, le 
informazioni finanziarie in termini di impegni e pagamenti rispetto al totale 
programmato, le eventuali problematiche legate alla gestione ed all’attuazione del POR 
Campania FSE 2014-2020.

A seguito della presa d’atto dell’approvazione del Programma e dell’adozione dei primi 
provvedimenti necessari a garantire il rispetto degli adempimenti regolamentari, 
nell’annualità 2016 il POR Campania FSE 2014-2020 è entrato nel vivo della sua fase 
programmatoria e attuativa, sia attraverso la definizione e messa a punto da parte 
dell’Amministrazione regionale delle procedure e degli strumenti propedeutici alla 
gestione e al controllo del PO, sia attraverso l’avvio delle attività di programmazione e 
attuazione.

In continuità con quanto avviato negli ultimi mesi del 2015, nel corso del 2016 è stato 
individuato il Partenariato economico, sociale ed istituzionale[1] allo scopo di garantire 
rappresentatività, competenze e capacità di partecipazione attiva dello stesso in tutte le 
fasi del POR Campania FSE 2014-2020 ed è stata approvata la Strategia di 
Comunicazione del POR Campania FSE 2014-2020 da parte del Comitato di 
Sorveglianza[2] al fine di promuovere un’informazione ampia e trasparente sulle 
opportunità offerte dalla programmazione 2014-2020, evidenziare il valore aggiunto 
delle politiche di coesione ed in particolar modo del FSE nonché l’impatto sul territorio 
e favorire la partecipazione e la cittadinanza attiva attraverso l’offerta di informazioni 
tempestive e trasparenti sull’impiego delle risorse comunitarie.

Sotto il profilo finanziario, nel corso del 2016, sono stati istituiti i capitoli di entrata e di 
spesa connessi al POR Campania FSE 2014-2020[3] attribuendo la responsabilità 
gestionale degli stessi ad una Unità Operativa Dirigenziale incardinata presso la  AdG 
allo scopo di accentrare ed ottimizzare i livelli di spesa del Programma.

In coerenza con quanto definito dai regolamenti comunitari, nell’annualità 2016 è stato 
approvato anche il Piano di Valutazione del POR Campania FSE 2014-2020[4], quale 
strumento di supporto nell’individuazione delle valutazioni obbligatorie e dei focus 
valutativi tematici utili al miglioramento dei meccanismi di attuazione degli interventi, 
nonché nella predisposizione delle Relazioni annuali di attuazione relativamente ai 
risultati conseguiti ed ai progressi compiuti nel raggiungimento degli obiettivi della 
Strategia UE 2020 e delle finalità strategiche specifiche del FSE.

In merito all’attuazione generale del Programma si evidenzia che, nel corso del 2016, si 
è proceduto alla definizione del Sistema di Gestione e Controllo del POR FSE 
Campania 2014-2020, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 334 del 6/07/2016 
e, successivamente, revisionato e modificato, con Delibera n. 742/2016 a seguito delle  
cambiamenti che hanno riguardato l’assetto amministrativo regionale.

Coerentemente a quanto in esso previsto, nell’annualità 2016, l’Autorità di Gestione ha 
individuato il personale regionale di supporto per l’espletamento delle funzioni di 
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competenza attraverso l’istituzione di cinque Unità Operative di Staff[5] (Segreteria 
Tecnica di Supporto, Unità per la Gestione Finanziaria, Unità per le verifiche in loco, 
Unità per l’attuazione della Strategia d Comunicazione ed Unità per il Monitoraggio 
degli interventi e per il Coordinamento del Sistema di Gestione e Controllo) e ha 
istituito anche il Comitato di Coordinamento di Asse del POR Campania FSE 2014-
2020[6], allo scopo di coordinare le attività delle strutture coinvolte, per materia, nella 
programmazione, nell’attuazione, nel controllo di I livello e nella certificazione della 
spesa del citato Programma. La definizione del Sistema di Gestione e Controllo è stata 
completata con l’adozione della manualistica a supporto della corretta attuazione del 
Programma (Manuale delle procedure di gestione, Linee guida per i beneficiari e 
Manuale dei controlli)[7], in conformità a quanto prescritto dai regolamenti comunitari, 
dalle disposizionali nazionale e regionali vigenti nonché dal Piano di Rafforzamento 
Amministrativo, e con l’individuazione dei Responsabili di Obiettivo Specifico[8] che 
provvederanno a garantire, per quanto di competenza, il raggiungimento dei risultati 
attesi, l’attuazione degli interventi promossi dalla Giunta Regionale, la gestione delle 
relative risorse finanziarie e la certificazione delle spese ammissibili.

L’adozione dei succitati provvedimenti organizzativi e gestionali nonché la definizione 
delle fasi procedurali per l’implementazione del sistema informativo ha consentito 
all’Autorità di Audit di rilasciare un parere senza riserve per la designazione delle 
Autorità di Gestione e di Certificazione, formalizzata poi con il Decreto del Presidente 
di Giunta Regionale n. 27 del 24 gennaio 2017.

Con riferimento all’attuazione finanziaria del POR Campania FSE 2014-2020, al 31 
dicembre 2016 sono state programmate risorse pari a € 302.635.273,47, corrispondenti a 
circa il 36% della dotazione complessiva del Programma mentre le risorse relative ai 
dispositivi attuativi sono pari a 204.403.949,47 euro, corrispondenti ad una percentuale 
di attuazione pari a circa il 68%. Inoltre, al 31 dicembre 2016 sono stati registrati 
impegni giuridicamente vincolanti pari a circa 103.474.753,20 euro corrispondenti ad 
una capacità di impegno di circa il 50% degli IGV, le risorse erogate sono state pari a 
23.251.479,30 euro e la spesa rendicontata dai beneficiari si è assestata a 626.707,88 
euro.

Nella cornice finanziaria suddetta, le principali iniziative avviate nel corso del 2016, 
come dettagliatamente descritto nei paragrafi che seguono, hanno riguardato interventi 
rivolti al rafforzamento delle politiche attive del lavoro; alla qualificazione e 
riqualificazione dei lavoratori nonché all’inserimento/reinserimento lavorativo di 
soggetti svantaggiati; alla concessione di incentivi alle imprese; alla promozione e 
realizzazione di servizi di cura per la prima infanzia e conciliazione dei tempi 
vita/lavoro; ad interventi contro la dispersione scolastica e percorsi di formazione 
tecnica superiore nonché percorsi di istruzione e formazione rivolta a studenti 
universitari (borse di studio per studenti meritevoli) e percorsi di alta specializzazione 
(master e borse di ricerca); alla semplificazione amministrativa; allo sviluppo della 
capacità istituzionale delle Amministrazioni Pubbliche campane.

 

[1] DGR n. 60 del 15/02/2016

[2] DGR n. 61 del 15/02/2016

[3] DGR n. 191 del 03/05/2016

[4] DGR n. 333 del 06/07/2016
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[5] DD n. 146 del 29/12/2016

[6] DD n. 147 del 29/12/2016

[7] DD n. 148 del 30/12/2016

[8] DPGR n. 272 del 30/12/2016
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi 
e alle azioni adottate per affrontarli

1 Occupazione A valere sull’Asse I sono state programmate risorse per € 130.781.470,00 ed assunti i primi impegni 
giuridicamente vincolanti (€ 138.470,00). I principali interventi programmati sono di seguito sinteticamente 
riportati.
- Concessione di incentivi per l’assunzione di lavoratori svantaggiati allo scopo di incentivare le imprese ad 
investire sul territorio
- Piano di formazione-lavoro per ex percettori di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ora privi di 
sostegno al reddito e/o disoccupati al fine di avviare iniziative di formazione per la riqualificazione, percorsi 
lavorativi presso le PA, esperienze di formazione pratica per l’acquisizione di qualifiche di specifiche e consentire 
il reinserimento lavorativo
- Interventi per i Centri Polivalenti e per i servizi per le politiche giovanili, a valere anche su Asse II-III, allo 
scopo di realizzare un’iniziativa pilota di ampio respiro per favorire l’occupabilità dei giovani, valorizzarne le 
competenze e prevenire il disagio giovanile
- Riorganizzazione Osservatorio permanente sulla condizione giovanile
- Azioni finalizzate alla diminuzione del divario tecnologico, attraverso percorsi formativi per l’acquisizione della 
certificazione Oracle Java Programmer I, destinati a giovani tra i 18/35 anni, che saranno poi destinatari di una 
fase di accompagnamento al lavoro
- Istituzione del Fondo rotativo per l'erogazione dei finanziamenti a sostegno della creazione d'impresa e all'auto-
imprenditorialità dedicati a lavoratori operanti in aziende in stato di crisi
- Interventi di politica attiva a favore di giovani presso uffici giudiziari

2 Inclusione Sociale A valere sull’Asse II sono state programmate risorse per € 19.578.100,00 e di seguito sono sinteticamente descritti 
i principali interventi assentiti.
- Accordi Territoriali di Genere ossia accordi tra soggetti pubblici e privati per la realizzazione di azioni integrate 
che favoriscano la partecipazione femminile al mercato del lavoro; in particolare, il provvedimento prevede la 
realizzazione di interventi complementari tra misure a favore dell’occupabilità femminile, finanziate a valere 
sull’Asse I, ed azioni di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sostenute proprio dall’Asse II;
- Programmazione di interventi in favore della prima infanzia - Nidi e micronidi, finanziato in quota parte anche a 
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi 
e alle azioni adottate per affrontarli
valere sull’Asse I, allo scopo di promuovere azioni in favore della prima infanzia attraverso l’assegnazione di 
voucher di conciliazione spendibili per asili nido e micronidi per l’infanzia, inclusi i nidi aziendali;
- Progetti integrati di inclusione attiva rivolti alle donne vittime di violenza al fine di promuovere iniziative volte a 
contrastare e prevenire i fenomeni di violenza contro le donne e a favorirne l’inclusione socio lavorativa nonché 
percorsi individuali d’integrazione socio-lavorativa a favore delle donne vittime di violenza e di tratta;
- Scuola di comunità - Sostegno alla scolarizzazione nelle aree di disagio sociale finalizzato alla realizzazione di 
percorsi sperimentali per il sostegno alla scolarizzazione di ragazzi appartenenti a famiglie in condizione di 
svantaggio, residenti in quartieri a rischio di esclusione sociale;
- Iniziative educative e laboratoriali rivolte a minori e giovani detenuti allo scopo di sostenere attività di supporto 
al reinserimento e all’inclusione sociale.

3 Istruzione e Formazione A valere sull’Asse III sono state programmate risorse per € 124.697.000,00 ed assunti impegni giuridicamente 
vincolanti per € 89.636.180,53. I principali interventi programmati sono di seguito sinteticamente riportati.
- Borse di ricerca per processi di Open Innovation negli ambiti tecnologici prioritari della RIS 3 per favorire 
percorsi di inserimento lavorativo di giovani laureati campani che intendono impegnarsi in attività di ricerca 
applicata, industriale, sviluppo e trasferimento tecnologico
- Erasmus Plus-Mobilità Individuale in Campania - Erasmus start up in Campania, quali interventi complementari 
rispetto alla programmazione europea, allo scopo di favorire azioni di apprendimento individuale ed aiutare gli 
aspiranti imprenditori europei ad acquisire le competenze necessarie per avviare e/o gestire con successo una 
piccola impresa in Europa
- Dottorati di ricerca, assegni di ricerca, master di II livello e scuole di specializzazione per il rafforzamento della 
formazione post-universitaria
- Misure di sostegno a iniziative di formazione universitaria con applicazione industriale nel settore ICT
- Borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti 
con disabilità, allo scopo di favorire l’accesso alla formazione universitaria
- Programma Scuola Viva volto a sostenere l’obbligo scolastico attraverso l’integrazione scuola-lavoro e  
promuovere interventi di inclusione sociale a favore di studenti caratterizzati da particolari fragilità e rafforzare la 
relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini
- Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore allo scopo di assicurare la pertinenza dei sistemi di 
istruzione e formazione al mondo del lavoro

4 Capacità Istituzionale e A valere sull’Asse IV sono state programmate risorse per € 16.120.000,00 ed assunti impegni giuridicamente 
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi 
e alle azioni adottate per affrontarli

Amministrativa vincolanti per € 4.117.623,20. I principali interventi programmati sono di seguito sinteticamente riportati.
Nello spirito di contribuire al rafforzamento ed alla semplificazione amministrativa che costituisce uno dei più 
rilevanti obiettivi del POR Campania FSE 2014-2020, in particolare, è stata assicurata continuità al Programma 
Integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacità istituzionale delle amministrazioni della Regione 
Campania, oggetto dell’Accordo di collaborazione fra Regione e Dipartimento della Funzione Pubblica. In misura 
complementare, nel corso del 2016, è stata avviata una collaborazione istituzionale con le Università campane per 
il miglioramento delle prestazioni della Pubblica Amministrazione, della governance multilivello e della capacità 
amministrativa e tecnica delle PA nei programmi d’intervento pubblico, per la qualificazione ed empowerment 
delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders anche attraverso la creazione di reti per la cooperazione e lo 
scambio di esperienze, per l’accompagnamento del processo di riforma degli Enti locali, con priorità per le aree di 
missione.
Ad integrazione delle azioni programmate a valere sull’Asse I e II, infine, è stata promossa un’azione di 
rafforzamento del sistema di governance degli Ambiti Territoriali, individuati quali principali beneficiari degli 
interventi dallo stesso Programma, al fine di agevolare le procedure di attuazione e rendicontazione degli 
interventi finanziati.

5 Assistenza Tecnica A valere sull’Asse V sono state programmate risorse per € 11.458.703,47, assunti impegni giuridicamente 
vincolanti per € 9.582.479,47 e rendicontate le prime spese per un importo di € 626.707,88.
L’assistenza tecnica al POR Campania FSE 2014-2020 è stata assicurata attraverso l’adesione al progetto di 
assistenza istituzionale al POR FSE 2014/2020 proposto da Tecnostruttura, l’erogazione del servizio di assistenza 
tecnica all’Autorità di Gestione nella chiusura del POR Campania FSE 2007-2013 e nell’avvio del POR 
Campania FSE 2014-2020 nonché la programmazione delle risorse necessarie a supportare le attività di 
competenza dell’Autorità di Certificazione.
In funzione delle attività programmate sugli Assi I, II e III sono state attivate azioni di assistenza specialistica per 
il supporto delle strutture amministrative nell’istruttoria delle domande e nella valutazione delle proposte 
progettuali.
A seguito della presa d’atto dell’approvazione della Strategia di Comunicazione del Programma e del Piano di 
Valutazione, infine, sono state adottate le procedure necessarie a garantire l’attuazione delle attività previste.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013) 

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai 
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 50,00% 65,60% 34,37% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

all'intervento

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai 
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai 
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 19.514,00 11.816,00 7.698,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 13.335,00 8.075,00 5.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 5.982,00 3.622,00 2.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 25,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 2.299,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai 
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono 
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate CO03 le persone inattive Rapporto 39,00% 25,40% 13,30% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

all'intervento

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono 
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono 
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 10.507,00 6.362,00 4.145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 2.476,00 1.499,00 977,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 5.026,00 3.043,00 1.983,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 5,00 1,00 0,20 1,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 45,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 2.397,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono 
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 30,00% % 30,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 3.827,00 3.827,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 2.603,00 2.603,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 1.578,00 1.578,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 268,00 268,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 1.101,00 0,00 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 1,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 951,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 

Meno sviluppate CO05 i lavoratori, compresi i 
lavoratori autonomi

Rapporto 40,00% 29,80% 10,20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 10.492,00 6.353,00 4.139,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 139,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 386,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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composta da un singolo adulto con figli a 
carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché 
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché 
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

1 Percentuale di Servizi 
per l'Impiego (SPI) 
che erogano tutte le 
prestazioni 
specialistiche 
previste dagli 
standard regionali

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 95,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2 Grado di 
soddisfazione degli 
utenti

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 67,00% 67,00 67,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

1 Percentuale di Servizi 
per l'Impiego (SPI) 
che erogano tutte le 
prestazioni 
specialistiche 
previste dagli 
standard regionali

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2 Grado di 
soddisfazione degli 
utenti

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché 
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché 
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  Rapporto 60,00% 68,70% 51,20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate CO03 le persone inattive Rapporto 33,00% 43,30% 22,60% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  Rapporto 45,00% 28,00% 17,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 41.586,00 25.181,00 16.405,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 308,00 186,00 122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 232,00 140,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 9.315,00 5.640,00 3.675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 9.315,00 5.640,00 3.675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 2.033,00 1.231,00 802,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 811,00 491,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 37.228,00 22.542,00 14.686,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 854,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 80,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 2.066,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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composta da un singolo adulto con figli a 
carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

4 Tasso di bambini tra 
0 e 3 anni che hanno 
accesso ai servizi di 
Assistenza 
all'Infanzia grazie 
alle misure del 
programma operativo

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 0,80% 0,90 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5 Tasso di anziani che 
hanno accesso ai 
servizi di Assistenza 
Sociale alle misure 
del programma 
operativo

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 0,80% 0,70 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

6 Tasso di fuoriuscita 
dal disagio abitativo 
delle famiglie 
interessate dall' 
intervento

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 1,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

4 Tasso di bambini tra 
0 e 3 anni che hanno 
accesso ai servizi di 
Assistenza 
all'Infanzia grazie 
alle misure del 
programma operativo

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5 Tasso di anziani che 
hanno accesso ai 
servizi di Assistenza 
Sociale alle misure 
del programma 
operativo

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

6 Tasso di fuoriuscita 
dal disagio abitativo 
delle famiglie 
interessate dall' 
intervento

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 970,00 587,00 383,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 871,00 528,00 343,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 202,00 123,00 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 266,00 161,00 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 1.991,00 1.206,00 785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 1.991,00 1.206,00 785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 1.991,00 1.206,00 785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 1.991,00 1.206,00 785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 985,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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composta da un singolo adulto con figli a 
carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

12 Bambini di età compresa tra 0 e 3 
anni

Meno sviluppate Numero 532,00 231,00 301,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Persone di età superiore ai 75 anni Meno sviluppate Numero 403,00 250,00 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

12 Bambini di età compresa tra 0 e 3 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Persone di età superiore ai 75 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00



IT 66  IT

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

7 Numero di network 
operativi dopo 1 anno 
dalla conclusione 
dell'intervento

Meno 
sviluppate

Numero  Numero 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

7 Numero di network 
operativi dopo 1 anno 
dalla conclusione 
dell'intervento

Meno 
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 62,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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composta da un singolo adulto con figli a 
carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale

Priorità d'investimento 9vi - Le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata 
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata 
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

8 Giovani che 
abbandonano 
prematuramente i 
percorsi di istruz. e 
formaz. prof. (quota 
18/24 anni) con al più 
la licenza media e 
che non frequenta 
altri corsi scolastici o 
svolge attività 
formative superiori ai 
2 anni) interessati 
dall'intervento sul 
totale

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 14,00% 14,40 13,60 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

8 Giovani che 
abbandonano 
prematuramente i 
percorsi di istruz. e 
formaz. prof. (quota 
18/24 anni) con al più 
la licenza media e 
che non frequenta 
altri corsi scolastici o 
svolge attività 
formative superiori ai 
2 anni) interessati 
dall'intervento sul 
totale

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata 
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 45.200,00 27.369,00 17.831,00 45.200,00 27.369,00 17.831,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 6.567,00 3.976,00 2.591,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 127.396,00 77.141,00 50.255,00 45.200,00 27.369,00 17.831,00 0,35 0,35 0,35 45.200,00 27.369,00 17.831,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 127.396,00 77.141,00 50.255,00 36.160,00 21.895,00 14.265,00 0,28 0,28 0,28 36.160,00 21.895,00 14.265,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 9.040,00 5.474,00 3.566,00 9.040,00 5.474,00 3.566,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 349,00 0,00 0,00 455,00 1,30 455,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 45.200,00 45.200,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata 
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di età nei contesti formali, non formali e informali, 
aggiornando le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 40,00% 52,60% 27,50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate CO08 di età superiore a 54 
anni che sono disoccupati, 
inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di 
insegnamento o una 
formazione

Rapporto 26,00% 34,10% 17,90% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di età nei contesti formali, non formali e informali, 
aggiornando le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di età nei contesti formali, non formali e informali, 
aggiornando le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 26.131,00 15.822,00 10.309,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 472,00 286,00 186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 8.553,00 5.179,00 3.374,00 84,00 37,00 47,00 0,01 0,01 0,01 84,00 37,00 47,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 2.252,00 1.364,00 888,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 1.738,00 1.052,00 686,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 26.386,00 15.977,00 10.409,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 10.814,00 6.548,00 4.266,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 348,00 211,00 137,00 84,00 37,00 47,00 0,24 0,18 0,34 84,00 37,00 47,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 84,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 52,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 268,00 104,00 0,39 104,00

Totale complessivo dei partecipanti 84,00 84,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di età nei contesti formali, non formali e informali, 
aggiornando le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne



IT 88  IT

Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del 
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i 
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate CO10 i titolari di un diploma 
di insegnamento secondario 
superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post 
secondaria (ISCED 4)

Rapporto 80,00% 82,00% 78,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

all'intervento

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

all'intervento

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del 
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i 
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

3 Grado di 
soddisfazione dei 
partecipanti

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 75,00% 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

_3 Docenti che 
completano corsi 
attraverso le 
iniziative del 
Programma sulle 
competenze digitali

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 75,00% 77,00 76,80 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

3 Grado di 
soddisfazione dei 
partecipanti

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

_3 Docenti che 
completano corsi 
attraverso le 
iniziative del 
Programma sulle 
competenze digitali

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del 
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i 
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 3.549,00 1.376,00 2.173,00 2.317,00 835,00 1.482,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 317,00 192,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 8.750,00 5.298,00 3.452,00 1.369,00 418,00 951,00 0,16 0,08 0,28 1.367,00 418,00 949,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 1.625,00 984,00 641,00 1.367,00 418,00 949,00 0,84 0,42 1,48 1.367,00 418,00 949,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 10.362,00 6.274,00 4.088,00 2.182,00 958,00 1.224,00 0,21 0,15 0,30 950,00 417,00 533,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

comunità emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 124,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 168,00 37,00 0,22 1,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 3.549,00 2.317,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 1.232,00 541,00 691,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 1.232,00 541,00 691,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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lavoro

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 36,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 1.232,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione

Priorità d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del 
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i 
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 4 - Capacità Istituzionale e Amministrativa

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per il 
valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - Capacità Istituzionale e Amministrativa

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

9 Grado di 
soddisfazione degli 
utenti sul livello dei 
servizi della pubblica 
amministrazione 
locale

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 80,00% 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10 Quota di partecipanti 
che acquisisce le 
competenze previste

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 90,00% 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

_11 Giacenza media dei 
procedimenti civili 
negli Uffici 
interessati

Meno 
sviluppate

Numero  Numero 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

9 Grado di 
soddisfazione degli 
utenti sul livello dei 
servizi della pubblica 
amministrazione 
locale

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10 Quota di partecipanti 
che acquisisce le 
competenze previste

Meno 
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

_11 Giacenza media dei 
procedimenti civili 
negli Uffici 
interessati

Meno 
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - Capacità Istituzionale e Amministrativa

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Meno sviluppate 3.337,00 2.021,00 1.316,00 2.597,00 1.572,00 1.025,00 0,78 0,78 0,78 2.567,00 1.562,00 1.005,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 521,00 316,00 205,00 515,00 314,00 201,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Meno sviluppate 1.221,00 739,00 482,00 1.207,00 734,00 473,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 1.376,00 833,00 543,00 1.360,00 828,00 532,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Meno sviluppate 1,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Meno sviluppate 68,00 0,00 0,00 4,00 0,06 1,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 2.597,00 2.567,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 30,00 10,00 20,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Meno sviluppate 14,00 5,00 9,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Meno sviluppate 16,00 5,00 11,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Meno sviluppate 3,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Meno sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 30,00
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Asse prioritario 4 - Capacità Istituzionale e Amministrativa

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica

Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

7,00 0,00 0,00 7,00 1,00% 7,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

0,00 0,00
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Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

1 Numero di studi e valutazioni 
condotte

Numero 5,00 1,00 0,00 0,00 0,20 1,00 0,00 0,00

2 Numero di eventi organizzati Numero 40,00 3,00 0,00 0,00 0,08 3,00 0,00 0,00

3 Realizzazione di banche dati e sistemi 
informativi di supporto all'attuazione 
del programma Operativo

Numero 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

1 Numero di studi e valutazioni condotte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Numero di eventi organizzati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Realizzazione di banche dati e sistemi 
informativi di supporto all'attuazione 
del programma Operativo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

Obiettivo specifico 22 - Rafforzare la capacità di gestione, l’efficacia e l’efficienza del Programma Operativo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Unità di 
misura 
dell'indi
catore

Indicatore di output 
utilizzato come base per la 
definizione del target 
finale

Unità di 
misura 
per il 
valore di 
base e il 
target 
finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

11 Tasso di accessi 
diretti al sito 
istituzionale del POR 
Campania FSE 2014-
2020

Rapporto  Rapporto 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

12 Progetti di assistenza 
alla redazione di 
piani e programmi 
sul totale degli 
interventi realizzati

Numero CO22 numero di progetti 
destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, 
regionale o locale

Numero 30,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Quota di decisioni 
sulla revisione del 
Programma basate 
sull'esito di 
valutazioni condotte 
sul Programma

Rapporto  Rapporto 40,00% 72,50% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00%

14 Grado di conoscenza 
della popolazione dei 
risultati del PO FSE

Rapporto  Rapporto 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

15 Eventi pubblici di 
divulgazione sul 
territorio sul totale 
degli interventi di 
comunicazione

Rapporto  Rapporto 60,00% 111,67% 67,00% % % 67,00% 67,00% 67,00%

16 Valutazione su ambiti 
strategici sul totale 
delle valutazioni 
tematiche

Rapporto  Rapporto 40,00% 250,00% 100,00% % % 100,00% 100,00% 100,00%

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

11 Tasso di accessi 
diretti al sito 
istituzionale del POR 
Campania FSE 2014-
2020

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

12 Progetti di assistenza 
alla redazione di 
piani e programmi 
sul totale degli 
interventi realizzati

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Quota di decisioni 
sulla revisione del 
Programma basate 
sull'esito di 
valutazioni condotte 
sul Programma

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

14 Grado di conoscenza 
della popolazione dei 
risultati del PO FSE

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

15 Eventi pubblici di 
divulgazione sul 
territorio sul totale 
degli interventi di 
comunicazione

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

16 Valutazione su ambiti 
strategici sul totale 
delle valutazioni 
tematiche

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore Numero delle imprese 
finanziate dal PO al 
netto del sostegno 
multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse 
prioritar
io

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

1 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate

1 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate

2 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Meno sviluppate 0,00

3 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate

3 O CO09 i titolari di un 
diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o 
di istruzione 
secondaria inferiore 
(ISCED 2)

Number FSE Meno sviluppate 36.160,00 21.895,00 14.265,00 36.160,00 21.895,00 14.265,00

4 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate

4 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Meno sviluppate 1,00

Asse 
priorita
rio

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

1 F FIN_
1

Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate

1 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00

2 F FIN_
1

Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate

2 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
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Asse 
priorita
rio

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

2 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Meno sviluppate

3 F FIN_
1

Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate

3 O CO09 i titolari di un 
diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) 
o di istruzione 
secondaria inferiore 
(ISCED 2)

Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00

4 F FIN_
1

Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate

4 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Meno sviluppate

Asse 
prioritar
io

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

1 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 110.931.693,00 351.606.000,00

1 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Meno sviluppate 11.864,00 33.848,00

2 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 64.403.500,00 184.010.000,00

2 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Meno sviluppate 14.555,00 41.586,00

2 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Meno sviluppate 393 1.124,00

3 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 76.647.960,00 255.493.200,00

3 O CO09 i titolari di un 
diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o 
di istruzione 
secondaria inferiore 
(ISCED 2)

Number FSE Meno sviluppate 54.364,00 155.326,00
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Asse 
prioritar
io

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

4 F FIN_1 Spesa Certificata € FSE Meno sviluppate 7.533.000,00 25.110.000,00

4 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Meno sviluppate 24 68,00
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse 
prioritari
o

Fondo Categoria di 
regioni

Base di 
calcolo

Fondi totali Tasso di 
cofinanziamento

Costo totale 
ammissibile delle 

operazioni 
selezionate per il 

sostegno

Quota della 
dotazione 

complessiva coperta 
dalle operazioni 

selezionate

Spesa pubblica 
ammissibile delle 
operazioni 
selezionate per il 
sostegno

Spesa totale 
ammissibile 
dichiarata dai 
beneficiari 
all'autorità di 
gestione

Quota della 
dotazione 
complessiva 
coperta dalla spesa 
ammissibile 
dichiarata dai 
beneficiari

Numero di 
operazioni 
selezionate

1 FSE Meno 
sviluppate

Pubblico 351.606.000,00 75,00 138.470,00 0,04% 138.470,00 0,00 0,00% 1

2 FSE Meno 
sviluppate

Pubblico 184.010.000,00 75,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

3 FSE Meno 
sviluppate

Pubblico 255.493.200,00 75,00 89.636.180,53 35,08% 89.636.180,53 0,00 0,00% 751

4 FSE Meno 
sviluppate

Pubblico 25.110.000,00 75,00 4.117.623,20 16,40% 4.117.623,20 0,00 0,00% 4

5 FSE Meno 
sviluppate

Pubblico 20.957.147,00 75,00 9.582.479,47 45,72% 9.582.479,47 626.707,88 2,99% 7

Totale FSE Meno 
sviluppate

837.176.347,00 75,00 103.474.753,20 12,36% 103.474.753,20 626.707,88 0,07% 763

Totale 
generale

837.176.347,00 75,00 103.474.753,20 12,36% 103.474.753,20 626.707,88 0,07% 763
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1 e 2, del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario Caratteristiche della spesa Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari

Fondo Categoria di 
regioni

Campo di 
intervento

Forme di 
finanziamento

Dimensione 
"Territorio"

Meccanismo di 
erogazione 
territoriale

Dimensione 
"Obiettivo 
tematico"

Tema 
secondario FSE

Dimensione 
economica

Dimensione 
"Ubicazione"

Costo 
ammissibile 
totale delle 
operazioni 

selezionate per 
il sostegno

Spesa pubblica 
ammissibile 

delle operazioni 
selezionate per 

il sostegno

Spesa totale 
ammissibile 

dichiarata dai 
beneficiari 

all'autorità di 
gestione

Numero di 
operazioni 
selezionate

1 FSE Meno sviluppate 103 01 07 07 08 08 ITF3 138.470,00 138.470,00 0,00 1

2 FSE Meno sviluppate  

3 FSE Meno sviluppate 115 01 07 07 10 08 ITF3 24.997.787,49 24.997.787,49 0,00 455

3 FSE Meno sviluppate 117 01 07 07 10 08 ITF3 1.901.600,00 1.901.600,00 0,00 8

3 FSE Meno sviluppate 118 01 07 07 10 08 ITF3 62.736.793,04 62.736.793,04 0,00 288

4 FSE Meno sviluppate 119 01 07 07 11 08 ITF3 4.117.623,20 4.117.623,20 0,00 4

5 FSE Meno sviluppate 121 01 07 07 08 ITF3 6.100.546,14 6.100.546,14 626.707,88 5

5 FSE Meno sviluppate 122 01 07 07 08 ITF3 400.000,00 400.000,00 0,00 1

5 FSE Meno sviluppate 123 01 07 07 08 ITF3 3.081.933,33 3.081.933,33 0,00 1
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del finanziamento 
incrociato

Asse 
prioritario

Importo del sostegno 
UE di cui è previsto 
l'utilizzo a fini di 
finanziamento 
incrociato sulla base 
di operazioni 
selezionate (in EUR)

Quota dei 
finanziamenti UE 
totali assegnati all'asse 
prioritario (%) 
(3/finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario*100)

Spese ammissibili 
utilizzate nell'ambito 
del finanziamento 
incrociato e dichiarate 
dal beneficiario 
all'autorità di gestione 
(EUR)

Quota dei 
finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario (%) 
(5/finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario*100)

Costi ammissibili al sostegno 
nell'ambito del FESR ma 
finanziati dal FSE

1 0,00 0,00

Costi ammissibili al sostegno 
nell'ambito del FESR ma 
finanziati dal FSE

2 0,00 0,00

Costi ammissibili al sostegno 
nell'ambito del FESR ma 
finanziati dal FSE

3 0,00 0,00

Costi ammissibili al sostegno 
nell'ambito del FESR ma 
finanziati dal FSE

4 0,00 0,00

Costi ammissibili al sostegno 
nell'ambito del FESR ma 
finanziati dal FSE

5 0,00 0,00
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Tabella 9: Costo delle operazioni attuate al di fuori dell'area del programma (FESR e Fondo di coesione nell'ambito dell'obiettivo Investimenti a favore della 
crescita e dell'occupazione)

1 2 3 4 5

Asse 
prioritario

Importo del sostegno di cui è 
previsto l'utilizzo per 
operazioni attuate all'esterno 
dell'area del programma sulla 
base di operazioni selezionate 
(in EUR)

Quota dei finanziamenti totali 
assegnati all'asse prioritario 
(%) (3/finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario*100)

Spese ammissibili sostenute 
per operazioni attuate al di 
fuori dell'area del programma 
e dichiarate dal beneficiario 
all'autorità di gestione (in 
EUR)

Quota dei finanziamenti totali 
assegnati all'asse prioritario 
(%) (5/finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di 
fuori dell'Unione nell'ambito degli 
obiettivi tematici 8 e 10 sulla base 
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali 
(contributi dell'Unione e nazionali) 
al programma FSE o alla parte FSE 
di un programma multifondo (%) 
(1/finanziamenti totali (contributi 

dell'Unione e nazionali) al 
programma FSE o alla parte FSE di 
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di 
fuori dell'Unione dichiarate dal 

beneficiario all'autorità di gestione 
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali 
(contributi dell'Unione e nazionali) 
al programma FSE o alla parte FSE 
di un programma multifondo (%) 
(3/finanziamenti totali (contributi 

dell'Unione e nazionali) al 
programma FSE o alla parte FSE di 
un programma multifondo * 100)

0,00 0,00
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4.  SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante l'esercizio 
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di 
valutazione utilizzate.

Nel corso del 2016 è stato messo a punto dalla Autorità di Gestione il Piano di 
Valutazione del POR FSE 2014-2020 che si inserisce nell’ambito del Piano Unitario di 
Valutazione della Regione Campania. Ai fini dell’attuazione delle prime attività previste 
dal Piano, l'AdG ha richiesto il supporto tecnico-specialistico dell’Ufficio Speciale 
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Campania. 
Il Piano di Valutazione, ai sensi dell'articolo 54, assume la finalità di migliorare la 
qualità della progettazione e dell’esecuzione dei programmi e di valutarne l’efficacia, 
l’efficienza e gli impatti derivanti dalla loro attuazione. Lo stesso articolo prevede che le 
valutazioni siano effettuate da esperti funzionalmente indipendenti, sia che essi siano 
interni o esterni all’Autorità di Gestione (AdG). Attraverso l’adozione della Delibera di 
Giunta Regionale n. 333 del 06/07/2016 sono state avviate le prime attività valutative. 
Per il 2016 sono state previste e realizzate dall’Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e 
Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Campania (di seguito NVVIP) due 
attività:

 Supporto alla stesura del Piano e documento metodologico di inquadramento 
generale e metodologico (luglio-dicembre 2016);

 Valutazione ex-ante degli strumenti di ingegneria finanziaria (luglio-ottobre 
2016).

La valutazione ex-ante degli strumenti finanziari, è stata finalizzata ad approfondire la 
coerenza con gli obiettivi specifici e i risultati attesi dal POR FSE rispetto 
all’implementazione del Fondo rotativo Workers Buyout (WBO), secondo una logica di 
inquadramento integrato degli Strumenti Finanziari che il NVVIP sta conducendo 
attraverso analoghe valutazioni sul PSR 2014-2020 (Fondo Multiregionale di Garanzia 
FEI) e sul POR FESR 2014-2020.

Entrando nel merito delle valutazioni conclusive alla quali la VEXA è giunta, si 
elencano di seguito le tre categorie di fattori performanti, secondo cui configurare la 
strategia di investimento del Fondo rotativo:

 Accompagnamento - rilevante sia nella fase di pre-costituzione che nella fase di 
costituzione, start-up e consolidamento della New Coop. L’accompagnamento ai 
lavoratori che decidono di rilevare l’azienda in crisi oltre l’anno di avvio 
dell’iniziativa, è un fattore chiave per il successo dell’iniziativa.

 Effetto network - garantisce l’efficacia dell’accompagnamento attraverso il 
coinvolgimento di più attori, sia in termini finanziari che di gestione.

 Effetto leva - in funzione sia dall’efficienza della rete istituita per le operazioni di 
WBO che in funzione della flessibilità dello strumento.

Relativamente alla scelta dell’intermediario finanziario, dalla valutazione ex ante è 
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emerso che questo deve aver maturato esperienze di gestione di fondi per WBO, in 
considerazione del fatto che lo strumento non parte da una configurazione costituita di 
impresa o di cooperativa ma da una situazione che comprende sia la costituzione, sia lo 
start-up, sia il consolidamento. Tale condizione richiede una flessibilità dei prodotti 
finanziari nelle varie fasi dello sviluppo dell’operazione.

Con riferimento specifico all’individuazione dell’intermediario finanziario, l’analisi ha 
indicato tre opzioni possibili:

1. Opzione con accordo CFI come intermediario finanziario istituzionale, che attiva 
anche la rete di supporto pre-finanziamento;

2. Opzione con individuazione di un intermediario finanziario responsabile della 
gestione finanziaria del Fondo con supporto regionale o di società in house per 
gli aspetti di istruttoria e valutazione e accompagnamento delle domande.

3. Opzione con individuazione di un intermediario finanziario responsabile della 
gestione finanziaria e tecnica del Fondo.

Riguardo all’attuazione dello strumento finanziario, è in fase di avvio la procedura 
finalizzata alla selezione dell’intermediario finanziario per la gestione del fondo rotativo 
per l'erogazione dei finanziamenti a sostegno della creazione d'impresa e all'auto-
imprenditorialità dedicati a lavoratori operanti in aziende in stato di crisi istituito con la 
Delibera della Giunta Regionale n. 353 del 06/07/2016.

Infine, nel primo semestre del 2017 sono state avviate le prime attività propedeutiche 
alla realizzazione del primo Rapporto di Valutazione Annuale (RAV) che sarà ultimato 
dal Nucleo di Valutazione nel 2017.

Con riferimento agli ulteriori output e alla rispettiva tempistica di rilascio prevista, si 
elenca per ciascuno di essi il cronoprogramma dettagliato:

1. Rapporto annuale sull'attuazione delle valutazioni del Programma, funzionale 
alla presentazione della RAA - Entro il 31 marzo di ogni anno

2. Relazione specifica di valutazione del PO da presentare nel 2017 e nel 2019 -  
Entro il 2017 e il 31 marzo del 2019

3. Relazione specifica di valutazione del PO per il rapporto annuale di attuazione 
del 2019 per la verifica dell’efficacia dell’attuazione - Entro il 31 marzo del 
2019

4. Rapporto di valutazione intermedia esteso e sintesi - Entro febbraio 2021
5. Rapporto valutativo tematico sugli strumenti finanziari - Entro il 31 dicembre 

2019
6. Rapporto valutativo tematico sulle misure di politiche attive del lavoro - Entro il 

31 maggio 2020
7. Rapporto valutativo tematico sulla qualificazione dei servizi di cura - Entro il 31 

maggio 2020
8. Rapporto valutativo tematico sulla formazione professionale e RIS3 - Entro il 31 

maggio 2020
9. Rapporto valutativo tematico sul miglioramento della governance multilivello - 

Entro il 31 maggio 2020
10. Rapporto valutativo tematico sulle politiche giovanili - Entro il 31 maggio 2019
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11. Documento di analisi sul sistema degli indicatori (di risultato e di realizzazione) 
ed in particolare del Performance Framework. Definizione di eventuali indicatori 
aggiuntivi o sostitutivi in caso di riprogrammazione - entro ottobre 2018

12. Studi e analisi ulteriori – Da stabilire in base alle necessità
13. Relazione conclusiva delle valutazioni - Entro il 30 ottobre 2022
14. Rapporto di valutazione ex post - Entro il 30 settembre 2023.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE 
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Nel corso del 2016 si sono registrate alcune criticità che hanno, inevitabilmente, portato 
ad un ritardo nell’attuazione del Programma e per le quali l’Autorità di Gestione ha 
messo in campo diverse azioni correttive al fine di garantirne il superamento.

In particolare, vanno ricordati il ritardo nell’avvio della programmazione anche in 
conseguenza dell'approvazione definitiva del Programma da parte della Commissione 
Europea avvenuta a luglio 2015;

La riforma del modello organizzativo dell’Amministrazione Regionale ha richiesto una 
necessaria fase di assestamento e la designazione dell’Autorità di Gestione del PO 
avvenuta a fine anno ha pure inciso sulla parte di attuazione del programma. Nel 
dettaglio, occorre anzitutto ricordare che l’Amministrazione Regionale ha potuto dare 
avvio al processo di preparazione necessario all’attuazione del Programma solo a partire 
dal settembre 2015, dopo la presa d’atto della decisione della CE di approvazione 
definitiva dello stesso. Tale processo ha interessato, in buona parte, tutto il 2016 con la 
definizione di procedure come l’approvazione del Sistema di Gestione e Controllo, 
l’approvazione della manualistica, l’individuazione dei Responsabili di Obiettivo 
Specifico del PO, l’istituzione dei Team di Obiettivo Specifico, ecc.

Anche al fine di rendere il Sistema di Gestione e Controllo adeguato al nuovo modello 
organizzativo, è stato necessario aggiornarlo ed approvarne una nuova versione a fine 
dicembre 2016.

Dal punto di vista dei singoli Assi, per quanto riguarda l’Asse I, con riferimento 
all’anno 2016, si è registrato un leggero ritardo nella fase di attuazione, legato 
essenzialmente alle succitate attività di riorganizzazione interna dell’Amministrazione 
Regionale. Tale attività di riorganizzazione ha di fatto rallentato i processi 
amministrativi anche se le misure adottate faciliteranno il futuro percorso attuativo delle 
misure normative e delle azioni amministrative, rendendo più immediata ed efficace   
l’attuazione della macchina amministrativa.

Nell’ambito delle azioni finalizzate alla diffusione dei servizi sociali e socio-sanitari, 
che vedono gli Ambiti Territoriali quali principali beneficiari dei finanziamenti, a valere 
principalmente sugli Assi, I, II e IV, l’Amministrazione ha già messo in campo 
iniziative per il supporto alla governance ed ha previsto, nell’ambito del Piano Sociale 
Regionale 2016/2018, il sostegno ai processi di aggregazione dei comuni di minori 
dimensione e la promozione delle unioni di comuni e dei Consorzi di cui all’art. 31 e 
114 del TUEL.

Per quanto riguarda l’Asse III, nel corso del 2016 l’attuazione degli interventi ha 
registrato un certo rallentamento, dovuto principalmente alla peculiarità degli stessi. 
Trattasi, infatti, di misure che esigono dei necessari tempi di espletamento delle 
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selezioni dei destinatari da parte dei Beneficiari come le Universita’ (nel caso delle 
misure a sostegno di giovani laureati) o le Aziende regionali per il Diritto allo Studio 
(nel caso delle erogazioni di borse di studio agli studenti universitari meritevoli), 
nell’ambito dei vincoli dettati dalla tempistica dei singoli anni accademici. Ciò ha 
comportato per l’Amministrazione Regionale delle iniziali difficoltà, ampiamente 
superate anche attraverso il supporto tecnico fornito ai suddetti Beneficiari che ha 
consentito le erogazioni degli primi anticipi sui finanziamenti assentiti. Inoltre, per 
quanto riguarda l’attuazione degli interventi relativi all’erogazione di borse di studio 
agli studenti universitari meritevoli, per il tramite delle ADISU, si sottolinea che nel 
corso del 2016, con l’approvazione della L.R. n.12 del 18/05/2016, le ADISU sono 
passate da 7 a 2 con la nuova denominazione di ADISUC “Aziende regionali per il 
Diritto allo Studio Universitario della Campania”. Pertanto, le Agenzie regionali si sono 
trovate a gestire una fase di transizione amministrativa che ha comportato non poche 
difficoltà.

In merito alle azioni correttive, si evidenzia che l’Autorità di Gestione, ai fini 
dell’accelerazione della spesa, nel corso del 2016 ha lavorato, principalmente, sugli 
ambiti di miglioramento definiti per superare le criticità che si sono presentate 
riuscendo, in tal modo, a raggiungere una buona fase di implementazione procedurale 
del Programma. In particolare, è stato superato il ritardo programmatorio registrato nel 
corso dell’annualità precedente ed è stata avviata la programmazione 14-20, procedendo 
all’approvazione dei primi dispositivi attuativi volti a garantire il conseguimento degli 
obiettivi tematici e delle priorità strategiche del Programma, nonché i fabbisogni e i 
desiderata del territorio. Parallelamente alla programmazione delle attività, 
l’Amministrazione regionale, in linea con il contesto di riferimento e a seguito 
dell’approvazione del nuovo modello organizzativo regionale, ha lavorato intensamente 
alla definizione dei documenti per garantire un affidabile e robusto Sistema di Gestione 
e Controllo in grado di favorire e supportare l’avanzamento fisico, procedurale e 
finanziario del Programma. Infine, nel corso del 2016 l’Amministrazione regionale ha 
proceduto all’implementazione del Sistema Informativo, anch’esso ambito di controllo 
della procedura di designazione, rispetto al quale sono state intraprese le necessarie 
azioni per renderlo rispondente ai requisiti e adempimenti regolamentari, anche al fine 
di garantire l’interoperabilità dello stesso con altri sistemi informativi, comunitari e 
nazionali. 



IT 122 IT

(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per 
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se 
del caso.
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7. SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali è pubblicata e caricata 
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si può caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI

I. Identificazione del programma e della priorità o della misura nell'ambito dei 
quali è fornito il sostegno dei fondi SIE (articolo 46, paragrafo 2, lettera a), del 
regolamento (UE) n. 1303/2013)

1. Assi prioritari o misure a sostegno dello strumento finanziario, compresi i fondi 
di fondi, nell'ambito del programma dei fondi SIE

1.1. Asse prioritario a sostegno dello strumento 
finanziario nell'ambito dei fondi ESI 

1 - Occupazione

2. Nome del fondo/dei fondi SIE a sostegno dello 
strumento finanziario nell'ambito dell'asse prioritario o 
della misura

FSE

3. Obiettivo/i tematico/i di cui all'articolo 9, primo 
comma, del regolamento (UE) n. 1303/2013 sostenuto/i 
dallo strumento finanziario

08 - Promuovere 
un'occupazione sostenibile 
e di qualità e sostenere la 
mobilità dei lavoratori

3.1. Importo dei Fondi SIE impegnati a favore di questo 
obiettivo tematico (facoltativo)

0,00

4. altri programmi dei fondi SIE che forniscono contributi allo strumento 
finanziario

4.1. Numero CCI di tutti gli altri programmi dei fondi 
SIE che forniscono contributi allo strumento finanziario

30. Data di completamento della valutazione ex ante 26-ott-2016

31. Selezione degli organismi di attuazione dello strumento finanziario

31.1. Il processo di selezione o designazione è già stato 
avviato?

No

II. Descrizione dello strumento finanziario e delle modalità di attuazione (articolo 
46, paragrafo 2, lettera b), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

5. Nome dello strumento finanziario Fondo Rotativo per 
l'erogazione di 
finanziamenti a sostegno 
della creazione di impresa e 
all'autoimprenditorialità 
dedicati ai lavoratori 
operanti in aziende in stato 
di crisi (Fondo WBO) 
finanziato con il contributo 
del Fondo Sociale Europeo

6. Sede/domicilio ufficiale dello strumento finanziario 
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(nome del paese e della città)

7. Modalità di attuazione

7.1. Strumenti finanziari istituiti a livello dell'Unione e 
gestiti direttamente o indirettamente dalla Commissione, 
secondo quanto previsto all'articolo 38, paragrafo 1, 
lettera a), del regolamento (UE) n. 1303/2013, sostenuti 
dai contributi del programma dei fondi SIE

No

7.1.1. Nome dello strumento finanziario a livello 
dell'Unione

7.2. Strumento finanziario istituito a livello nazionale, 
regionale, transnazionale o transfrontaliero, gestito 
dall'autorità di gestione o sotto la sua responsabilità, 
secondo quanto previsto all'articolo 38, paragrafo 1, 
lettera b), sostenuto dai contributi del programma dei 
fondi SIE a norma dell'articolo 38, paragrafo 4, lettere da 
a) a c), del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Investimento nel capitale di 
entità giuridiche nuove o già 
esistenti

8. Tipo di strumento finanziario Fondo specifico

8.1. Strumenti finanziari su misura o che soddisfano 
termini e condizioni uniformi, ossia “strumenti 
standardizzati"

Strumento finanziario su 
misura

9. Tipo di prodotti forniti dallo strumento finanziario: prestiti, microprestiti, 
garanzie, investimenti azionari o quasi-azionari, altri prodotti finanziari o altre 
forme di sostegno combinate nell'ambito dello strumento finanziario a norma 
dell'articolo 37, paragrafo 7, del regolamento (UE) n. 1303/2013

9.0.1.  Prestiti (≥ EUR 25.000) Sì

9.0.2. Microprestiti (< EUR 25.000 e concessi a 
microimprese) conformemente a SEC/2011/1134 final

No

9.0.3. Garanzie No

9.0.4. Investimenti azionari No

9.0.5. Investimenti quasi-azionari No

9.0.6. Altri prodotti finanziari No

9.0.7. Altre forme di sostegno associate ad uno strumento 
finanziario

No

9.1. Descrizione degli altri prodotti finanziari

9.2. Altre forme di sostegno combinate nell'ambito dello 
strumento finanziario: sovvenzioni, abbuono di interessi, 
bonifico sulla commissione di garanzia, a norma 
dell'articolo 37, paragrafo 7, del regolamento (UE) n. 
1303/2013

10. Status giuridico dello strumento finanziario, a norma 
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dell'articolo 38, paragrafo 6, del regolamento (UE) n. 
1303/2013 (soltanto per gli strumenti finanziari di cui 
all'articolo 38, paragrafo 1, lettera b): conto fiduciario 
aperto in nome dell'organismo di attuazione e per conto 
dell'autorità di gestione o capitale separato nell'ambito di 
un istituto finanziario

III. Identificazione dell'organismo di attuazione dello strumento finanziario di cui 
all'articolo 38, paragrafo 1, lettera a), e all'articolo 38, paragrafo 4, lettere da a) a 
c), del regolamento (UE) n. 1303/2013, e degli intermediari finanziari di cui 
all'articolo 38, paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013 (articolo 46, 
paragrafo 2, lettera c), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11. Organismo di attuazione dello strumento finanziario

11.1. Tipo di organismo di attuazione a norma 
dell'articolo 38, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 
1303/2013 a) entità giuridiche già esistenti o nuove, 
incaricate dell'attuazione di strumenti finanziari; b) un 
organismo a cui sono affidati compiti di esecuzione; c) 
l'autorità di gestione, che assume direttamente compiti di 
esecuzione (solo per prestiti e garanzie)

11.1.1.  Nome dell'organismo di attuazione dello 
strumento finanziario

11.1.2. Sede/domicilio ufficiale (nome del paese e della 
città) dell'organismo di attuazione dello strumento 
finanziario

12. Procedura di selezione dell'organismo di attuazione 
dello strumento finanziario: aggiudicazione di un appalto 
pubblico; altre procedure

12.1. Descrizione delle altre procedure di selezione 
dell'organismo di attuazione dello strumento finanziario

13. Data della firma dell'accordo di finanziamento con 
l'organismo di attuazione dello strumento finanziario

IV. Importo complessivo dei contributi del programma per priorità o misura 
versati allo strumento finanziario, e dei costi di gestione sostenuti o delle 
commissioni di gestione pagate (articolo 46, paragrafo 2, lettere d) ed e), del 
regolamento (UE) n. 1303/2013)

14. Importo complessivo dei contributi del programma 
impegnati nell'accordo di finanziamento (in EUR)

14.1. di cui importi dei contributi dei fondi SIE (in EUR)

14.1.1. di cui FESR (in EUR) (facoltativo)

14.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR) (facoltativo)

14.1.3. di cui FSE (in EUR) (facoltativo)
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14.1.4. di cui FEASR (in EUR) (facoltativo)

14.1.5. di cui FEAMP (in EUR) (facoltativo)

15. Importo complessivo dei contributi del programma 
versati allo strumento di finanziamento (in EUR)

0,00

15.1. di cui importi dei contributi dei fondi SIE (in EUR) 0,00

15.1.1. di cui FESR (in EUR)

15.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR)

15.1.3. di cui FSE (in EUR)

15.1.4. di cui FEASR (in EUR)

15.1.5. di cui FEAMP (in EUR)

15.2. di cui importo complessivo del cofinanziamento 
nazionale (in EUR)

15.2.1. di cui importo complessivo del finanziamento 
nazionale pubblico (in EUR)

15.2.2. di cui importo complessivo del finanziamento 
nazionale privato (in EUR)

16. Importo complessivo dei contributi del programma 
versati allo strumento di finanziamento nell'ambito 
dell'Iniziativa a favore dell'occupazione giovanile (IOG) 
(in EUR)

17. Importo complessivo dei costi e delle tasse di 
gestione versati a valere sui contributi del programma (in 
EUR)

17.1. di cui remunerazione di base (in EUR)

17.2. di cui remunerazione basata sui risultati (in EUR)

18. Costi o commissioni di gestione capitalizzati a norma 
dell'articolo 42, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 
1303/2013 (pertinenti solo per la relazione finale) (in 
EUR)

19. Abbuoni di interesse o abbuoni di commissioni di 
garanzia capitalizzati a norma dell'articolo 42, paragrafo 
1, lettera c), del regolamento (UE) n. 1303/2013 
(pertinenti solo per la relazione finale) (in EUR)

20. Importo dei contributi del programma per 
investimenti ulteriori nei destinatari finali a norma 
dell'articolo 42, paragrafo 3, del regolamento (UE) n. 
1303/2013 (pertinente solo per la relazione finale) (in 
EUR)

21. Contributi versati allo strumento finanziario sotto 
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forma di terreni e/o immobili a norma dell'articolo 37, 
paragrafo 10, del regolamento (UE) n. 1303/2013 
(pertinenti solo per la relazione finale) (in EUR)

V. Importo complessivo del sostegno erogato ai destinatari finali o a beneficio di 
questi o impegnato in contratti di garanzia dallo strumento finanziario a favore di 
investimenti nei destinatari finali, per programma dei fondi SIE e priorità o 
misura (articolo 46, paragrafo 2, lettera e), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

22. Denominazione del prodotto finanziario offerto 
dallo strumento finanziario

Prestito WBO

22.1. Tipo di prodotto finanziario offerto dallo strumento 
finanziario

Prestito

24. Importo complessivo dei contributi del programma 
impegnati in contratti con destinatari finali per 
l'erogazione di prestiti, garanzie, prodotti azionari o 
quasi-azionari o altri prodotti finanziari (in EUR)

24.1. di cui importo complessivo dei contributi dei fondi 
SIE (in EUR)

25. Importo complessivo dei contributi versati ai 
destinatari finali tramite prestiti, microprestiti, capitale o 
altri prodotti o, nel caso di garanzie, impegnati per 
prestiti erogati ai destinatari finali, per prodotto (in EUR)

25.1. di cui importo complessivo dei contributi dei fondi 
SIE (in EUR)

25.1.1. di cui FESR (in EUR)

25.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR)

25.1.3. di cui FSE (in EUR)

25.1.4. di cui FEASR (in EUR)

25.1.5. di cui FEAMP (in EUR)

25.2. di cui importo complessivo del cofinanziamento 
nazionale pubblico (in EUR)

25.3. di cui importo complessivo del cofinanziamento 
nazionale privato (in EUR)

27. Numero di contratti per l'erogazione di 
prestiti/garanzie/prodotti azionari o quasi-azionari/altri 
prodotti finanziari firmati con destinatari finali, per 
prodotto

28. Numero di investimenti nei destinatari finali 
realizzati tramite prestiti/garanzie/prodotti azionari o 
quasi-azionari/altri prodotti finanziari, per prodotto

29. Numero di destinatari finanziari sostenuti dal 
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prodotto finanziario

29.1. di cui grandi imprese

29.2. di cui PMI

29.2.1. di cui microimprese

29.3. di cui persone fisiche

29.4. di cui altri tipi di destinatari finali sostenuti

29.4.1. descrizione degli altri tipi di destinatari finali 
sostenuti

VI. Risultati dello strumento finanziario, compresi i progressi nella sua creazione e 
nella selezione degli organismi di attuazione dello stesso, compreso l'organismo di 
attuazione di un fondo di fondi (articolo 46, paragrafo 2, lettera f), del regolamento 
(UE) n. 1303/2013)

32. Informazioni indicanti se lo strumento finanziario era 
ancora operativo alla fine dell'anno di riferimento

32.1. Se lo strumento finanziario non era operativo alla 
fine dell'anno di riferimento, indicare la data di 
liquidazione

33. Numero totale di prestiti erogati e non rimborsati o 
numero totale di garanzie fornite ed escusse a causa 
dell'inadempimento del prestito

34. Importo totale dei prestiti versati in stato di 
inadempimento (in EUR) o importo totale impegnato per 
le garanzie fornite ed escusse a causa dell'inadempimento 
del prestito (in EUR)

VII. Interessi e altre plusvalenze generati dal sostegno dei fondi SIE allo strumento 
finanziario e alle risorse del programma rimborsate agli strumenti finanziari a 
fronte degli investimenti di cui agli articoli 43 e 44; valore degli investimenti 
azionari rispetto agli anni precedenti (articolo 46, paragrafo 2, lettere g) e i), del 
regolamento (UE) n. 1303/2013)

35. Interessi e altre plusvalenze generate dai pagamenti 
del programma dei fondi SIE allo strumento finanziario 
(in EUR)

36. Importi rimborsati allo strumento finanziario, 
imputabili al sostegno dei fondi SIE entro la fine 
dell'anno di riferimento (in EUR)

36.1. di cui rimborsi in conto capitale (in EUR)

36.2. di cui plusvalenze e altri profitti e rendimenti (in 
EUR)

37. Importo delle risorse riutilizzate che sono state 
rimborsate allo strumento finanziario e sono imputabili ai 
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fondi SIE

37.1. di cui importi versati per la remunerazione 
preferenziale degli investitori privati operanti secondo il 
principio dell'economia di mercato, che forniscono fondi 
di contropartita per il sostegno dei fondi SIE allo 
strumento finanziario o che coinvestono a livello dei 
destinatari finali (in EUR)

37.2. di cui importi versati per il rimborso dei costi di 
gestione sostenuti e per il pagamento delle spese di 
gestione dello strumento finanziario (in EUR)

40. Valore degli investimenti e delle partecipazioni (in 
EUR)

VIII. Progressi nel raggiungimento dell'atteso effetto moltiplicatore degli 
investimenti effettuati dallo strumento finanziario e valore degli investimenti e 
delle partecipazioni (articolo 46, paragrafo 2, lettera h), del regolamento (UE) n. 
1303/2013)

38. Importo complessivo di altri contributi raccolti dallo strumento finanziario al 
di fuori dei fondi SIE (in EUR)

38.1. Importo complessivo di altri contributi, al di fuori 
dei fondi SIE, impegnati nell'accordo di finanziamento 
con l'organismo di attuazione dello strumento finanziario 
(in EUR)

38.2. Importo complessivo di altri contributi versati allo 
strumento finanziario al di fuori dei fondi SIE (in EUR)

38.2.1. di cui contributi pubblici (in EUR)

38.2.2. di cui contributi privati (in EUR)

38.3. Importo complessivo di altri contributi, al di fuori 
dei fondi SIE, mobilitati a livello dei destinatari finali (in 
EUR)

38.3.1. di cui contributi pubblici (in EUR)

38.3.2. di cui contributi privati (in EUR)

39. Effetto moltiplicatore atteso e raggiunto, con riferimento all'accordo di 
finanziamento

39.1. Effetto moltiplicatore atteso in relazione a 
prestiti/garanzie/investimenti azionari o quasi-
azionari/altri prodotti finanziari, con riferimento 
all'accordo di finanziamento, per prodotto

39.2. Effetto moltiplicatore raggiunto alla fine dell'anno 
di riferimento in relazione a prestiti/garanzie/investimenti 
azionari o quasi azionari/altri prodotti finanziari, per 
prodotto 
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39.3. Investimenti mobilitati attraverso strumenti 
finanziari sostenuti da Fondi SIE per 
prestiti/garanzie/investimenti azionari e quasi-azionari, 
per prodotto (facoltativo)

IX. Contributo dello strumento finanziario alla realizzazione degli indicatori della 
priorità o della misura interessata (articolo 46, paragrafo 2, lettera j), del 
regolamento (UE) n. 1303/2013)

41. Indicatore di output (numero di codice e nome) cui 
contribuisce lo strumento finanziario

CO05 - i lavoratori, 
compresi i lavoratori 

autonomi

41.1. Valore obiettivo dell'indicatore di output 150,00

41.2. Valore ottenuto dallo strumento finanziario in 
relazione al valore obiettivo dell'indicatore di output

0,00

 



IT 132  IT

9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER 
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante generali applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 

attuate
Termine Organismi 

responsabili
Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

1 - Dispositivi che garantiscano 
l'applicazione efficace delle norme unionali 
in materia di appalti pubblici mediante 
opportuni meccanismi.

Si rimanda 
alle azioni 
specificate 
nell'accord
o di 
partenariat
o.

31-dic-2016 Ministero delle 
Infrastrutture e dei 
Trasporti e 
Presidenza del 
Consiglio dei 
Ministri - 
Dipartimento per le 
Politiche Europee

Sì Sì “Informativa sull’attuazione delle azioni a livello 
nazionale presentata alla Commissione Europea 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 
nota ACT Prot: AlCT 5563 dei 19/06/2017 e 
relativi allegati”.
Azione 1
La Regione Campania ha partecipato ai lavori del 
Gruppo di lavoro sulla riforma del sistema degli 
appalti pubblici attraverso la Conferenza delle 
Regioni e ha dato attuazione per quanto di 
competenza a livello regionale.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza 
nelle procedure di aggiudicazione dei 
contratti.

Si rimanda 
alle azioni 
specificate 
nell'accord
o di 
partenariat
o.

31-dic-2016 Ministero 
dell’Economia e 
delle Finanze 
(Consip), 
Presidenza del 
Consiglio dei 
Ministri - 
Dipartimento per le 
politiche europee e  
Dipartimento per lo 
sviluppo e la 
coesione 
economica.

Sì Sì “Informativa sull’attuazione delle azioni a livello 
nazionale presentata alla Commissione Europea 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 
nota ACT Prot: AlCT 5563 dei 19/06/2017 e 
relativi allegati”.
Azione 1
Nell’ambito del Sistema Informativo 
dell’Amministrazione Regionale (SIAR), di 
gestione e manutenzione del software e di 
ridisegno dei processi della Giunta regionale 
della Campania (DGR n. 171 del 26/04/2016) è 
previsto un modulo dedicato alla gestione dei 
bandi on line che verrà integrato con il Sistema 
Unico di Gestione Fondi (SURF), con 
l’applicativo di contabilità e con il Sistema di 
gestione e produzione degli atti regionali.
Azione 2
Il Dirigente della Direzione Generale per le 
Risorse Strumentali, responsabile della Centrale 
Acquisti, svolge tutte le funzioni gestionali 



IT 133  IT

Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

previste dalla legge, ivi comprese la indizione 
delle procedure sotto soglia comunitaria.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

3 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Si rimanda 
alle azioni 
specificate 
nell'accord
o di 
partenariat
o.

31-dic-2015 Dipartimento per lo 
sviluppo e la 
coesione 
economica.

Sì Sì “Informativa sull’attuazione delle azioni a livello 
nazionale presentata alla Commissione Europea 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 
nota ACT Prot: AlCT 5563 dei 19/06/2017 e 
relativi allegati”.
Azione 1
Regione Campania ha autorizzato il 
proseguimento delle attività formative sviluppate 
nell’ambito dell’Accordo di collaborazione con il 
Dipartimento della Funzione Pubblica per la 
realizzazione del Programma integrato di 
interventi per favorire lo sviluppo della capacità 
istituzionale delle amministrazioni della Regione 
Campania. In particolare, nei giorni 29-
30/11/2016 (ediz. I e II) e 16-19/12/2016 (ediz. 
III e IV) si è tenuto presso il Centro Direzionale 
di Napoli - Is. C3 il corso denominato 
“Formazione manageriale - fondi strutturali 
macro area 2 Il nuovo codice degli appalti e Gli 
aiuti di stato”, organizzato dal Formez ed al quale 
ha partecipato il personale regionale impegnato 
nella programmazione e gestione del POR 
Campania FSE 2014-2020.
Azione 2
La Regione ha creato sul portale del POR 
Campania FSE 2014-2020, il link per accedere al 
Forum Mosaico 
http://www.fse.regione.campania.it/mosaico-
agenzia-la-coesione-territoriale/
Con e-mail del 19.12.2016 sono state inviate 
dall’ACT le utenze per l’utilizzo della 
piattaforma MOSAICO.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

4 - Dispositivi a garanzia della capacità 
amministrativa per l'attuazione e 
l'applicazione delle norme dell'Unione in 
materia di appalti pubblici.

Si rimanda 
alle azioni 
specificate 
nell'accord
o di 
partenariat

31-dic-2016 Presidenza del 
Consiglio dei 
Ministri - 
Dipartimento per le 
politiche europee, 
Dipartimento per lo 

Sì Sì “Informativa sull’attuazione delle azioni a livello 
nazionale presentata alla Commissione Europea 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 
nota ACT Prot: AlCT 5563 dei 19/06/2017 e 
relativi allegati”.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

o. sviluppo e la 
coesione 
economica e 
Ministero 
dell’Economia e 
delle Finanze 
(Consip).

Azione 1
I funzionari che svolgono attività di supporto 
all’Autorità di Gestione, nel costante 
aggiornamento professionale in materia di 
Appalti pubblici, hanno partecipato in video 
conferenza al seminario “Appalti pubblici e le 
nuove direttive UE” organizzato dal DPS e dalla 
Commissione europea il giorno 13 febbraio 2015, 
oltreché e al piano di formazione di 14 giornate 
programmato d’intesa con il Dipartimento per le 
politiche europee, l’Agenzia per la coesione 
territoriale e la Conferenza delle regioni e 
province autonome, sulla “Nuova disciplina degli 
appalti pubblici e dei contratti di concessione”, 
avviato il nove maggio ’17.
Azione 2
La soluzione organizzativa individuata dalla 
Regione Campania, è stata l’istituzione della 
Centrale Acquisti con DGR n.753 del 30/12/2014 
e la costituzione con DGR 38 del 02/02/2016 
dell’ufficio speciale centrale acquisti, competente 
a espletare ogni tipo di procedura (aperta, ristretta 
o negoziata). Questa soluzione organizzativa 
consente di assicurare le specifiche e qualificate 
competenze in materia di appalti pubblici di 
servizi e forniture richieste dell’azione in 
argomento. L’Autorità di gestione del POR FSE 
si avvale di tale supporto specialistico in materia 
di appalti pubblici.
Con riferimento alle risorse individuate presso 
l’AdG FSE che seguono specificamente le 
procedure di appalto, si precisa che con nota n. 
350402 del 21/05/2015 ha indicato i funzionari 
che seguono le questioni in materia di appalti 
pubblici e comunicato il 20 dicembre 2016 
all’ACT (dg.segreteria@agenziacoesione.gov) i 
riferimenti regionali aggiornati.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per l'applicazione efficace 
delle norme dell'Unione in materia di aiuti 
di Stato.

Il piano di 
azione per 
il 
soddisfaci
mento 

31-dic-2016 Dipartimento per le 
politiche europee 
Dipartimento per lo 
sviluppo e la 
coesione 

Sì Sì “Informativa sull’attuazione delle azioni a livello 
nazionale presentata alla Commissione Europea 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 
nota ACT Prot: AlCT 5563 dei 19/06/2017 e 
relativi allegati”.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

della 
condiziona
lità è 
intrapreso 
a livello 
nazionale.

economica, 
Ministero dello 
sviluppo 
economico, 
Ministero delle 
politiche agricole 
alimentari e 
forestali, Ministero 
dello sviluppo 
economico, 
Ministro 
semplificazione e 
pubblica 
amministrazione, 
Regioni in 
raccordo con CE.

Azione 1
Si precisa che il personale della struttura della 
AdG FSE segue, attraverso il coordinamento 
tecnico interregionale, le evoluzioni in materia di 
aiuti di Stato presentate dalla Conferenza delle 
Regioni, i lavori portati avanti dal MISE 
finalizzati alla definizione delle modalità 
operative per la raccolta, la gestione e il controllo 
dei dati e delle informazioni relativi agli aiuti di 
Stato. La Regione, in attesa della piena 
operatività del Registro Nazionale degli Aiuti, ha 
avviato per quanto di competenza, tutte le misure 
necessarie per l’interoperabilità del sistema con 
la BDA. In particolare, il sistema informativo di 
scambio elettronico dei dati denominato S.U.R.F. 
adottato dalla Regione Campania prevede il 
Modulo di Integrazione/cooperazione con altri 
sistemi/servizi che consente 
l’integrazione/cooperazione anche con la BDA, a 
cui invierà sistematicamente le informazioni 
necessarie all’alimentazione del RNA.
Azione 2
Sul sito del Dipartimento per le Politiche europee 
http://www.politicheeuropee.it/attivita/17327/rec
upero-aiutiillegali, è possibile verificare gli 
elenchi aggiornati delle procedure di recupero in 
corso in materia di aiuti di Stato, rispetto alle 
quali la CE ha intimato l’Italia al recupero delle 
somme riscosse dalle imprese che hanno 
indebitamente beneficiato dell’aiuto. Nello 
specifico, il Dipartimento per le Politiche 
Europee ha proposto un servizio di posta 
elettronica PEC che prevede, a fronte di una 
richiesta da parte delle amministrazioni 
pubbliche concedenti aiuti, di ricevere entro le 24 
ore una risposta, da parte dell’amministrazione 
responsabile del recupero, circa l’elenco dei 
soggetti che devono restituire gli aiuti dichiarati 
incompatibili dalla Commissione europea.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Il piano di 
azione per 
il 
soddisfaci
mento 

31-dic-2016 Dipartimento per le 
politiche europee 
Dipartimento per lo 
sviluppo e la 
coesione 

Sì Sì “Informativa sull’attuazione delle azioni a livello 
nazionale presentata alla Commissione Europea 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 
nota ACT Prot: AlCT 5563 dei 19/06/2017 e 
relativi allegati”.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

della 
condiziona
lità è 
intrapreso 
a livello 
nazionale.

economica, 
Ministero dello 
sviluppo 
economico, 
Ministero delle 
politiche agricole 
alimentari e 
forestali, Ministero 
dello sviluppo 
economico, 
Ministro 
semplificazione e 
pubblica 
amministrazione, 
Regioni in 
raccordo con CE.

Azione 1
Nei giorni 29-30/11/2016 e 16-19/12/2016 si è 
tenuto il corso denominato "Formazione 
manageriale - fondi strutturali macro area 2 Il 
nuovo codice degli appalti e Gli aiuti di stato", 
organizzato dal Formez ed al quale ha partecipato 
il personale coinvolto nella programmazione FSE 
2014 - 2020.
Azione 2
Nel ciclo di incontri 2015 la Regione Campania 
ha partecipato a 2 dei 3 incontri sul REG UE 651. 
Il DPE ha organizzato, in collaborazione con il 
Formez PA, un corso che si è svolto dal 17.05.16 
al 30.06.16, promosso nell’ambito del Progetto 
"Formazione Aiuti di Stato", al quale ha 
partecipato un funzionario delegato dalla 
Regione Campania.
Azione 3
Il 01/12/2016 due risorse di supporto all’AdG 
FSE, hanno partecipato al "Workshop sul RNA", 
organizzato dal MISE-DGIAI.
Azione 4
Il sistema informativo regionale consente che gli 
scambi di dati e documenti tra i beneficiari e 
l’AdG, l’AdC e l’AdA, possano essere effettuati 
in maniera elettronica e che le stesse 
informazioni e documenti, inseriti una sola volta 
dal beneficiario, possano essere trasmesse ai 
livelli istituzionali superiori competenti al 
monitoraggio.
Azione 5
Con DPGR 41 del 01/03/17 l’Ufficio speciale 
"NVVIP" è stata individuata come unità 
organizzativa indipendente (Distinct Body), 
preposta alla verifica, ex ante, dell’eventuale 
presenza di un aiuto di Stato nei provvedimenti 
che dispongono l’utilizzo di risorse pubbliche a 
vantaggio delle imprese, con le modalità attuative 
indicate nella circolare allegata alla nota n. 1732 
del 15/02/17 del DPE.
Azione 6
E’ stato creato il collegamento del sito regionale 
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

con il Forum Mosaico. 
Azione 7
Con DPGR 41 del 01/03/17 è stato indicato il 
funzionario Castellano quale referente in materia 
di Aiuto di Stato presso l’AdG FSE e l'istruttore 
Avallone per SANI2

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

3 - Dispositivi che garantiscano la capacità 
amministrativa per l'attuazione e 
l'applicazione delle norme dell'Unione in 
materia di aiuti di Stato.

Il piano di 
azione per 
il 
soddisfaci
mento 
della 
condiziona
lità è 
intrapreso 
a livello 
nazionale.

31-dic-2016 Dipartimento per le 
politiche europee 
Dipartimento per lo 
sviluppo e la 
coesione 
economica, 
Ministero dello 
sviluppo 
economico, 
Ministero delle 
politiche agricole 
alimentari e 
forestali, Ministero 
dello sviluppo 
economico, 
Ministro 
semplificazione e 
pubblica 
amministrazione, 
Regioni in 
raccordo con CE.

Sì Sì “Informativa sull’attuazione delle azioni a livello 
nazionale presentata alla Commissione Europea 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 
nota ACT Prot: AlCT 5563 dei 19/06/2017 e 
relativi allegati”.
Azione 1 – 2
Anche in coerenza con il PRA, la Regione ha 
individuato con DPGR 41 del 01/03/17 l’Ufficio 
speciale "Nucleo per la valutazione e la verifica 
degli investimenti pubblici" (codice 60 03 00) 
come unità organizzativa indipendente (Distinct 
Body), la dott.ssa Fiorella Ciullo, dirigente 
presso l’AdG FESR, la dott.ssa Antonella 
Castellano funzionario presso l’AdG FSE ed il 
dott. Giuseppe Rosario Mazzeo, funzionario 
presso l’AdG FEASR, quali referenti in materia 
di aiuti di stato nell’ambito delle rispettive AdG. 
La Dott.ssa Ciullo è stata individuata quale 
referente unico, con qualificato livello di 
responsabilità, per i rapporti con il Dipartimento 
Politiche Europee in materia di aiuti di stato.
Il 01/12/2016 due risorse di supporto all’AdG 
FSE, hanno partecipato al "Workshop sul 
Registro nazionale per gli aiuti di Stato", 
organizzato dal MISE-DGIAI.
Azione 3
Per il tramite del referente in materia di Aiuto di 
Stato, si inviano ai responsabili delle erogazioni 
degli aiuti le informazioni sulla disciplina aiuti di 
Stato provenienti dalla Commissione e dallo 
Stato.
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante tematiche applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 

attuate
Termine Organismi 

responsabili
Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 
quadro politico strategico nazionale 
per la riduzione della povertà ai fini 
dell'inclusione attiva delle persone 
escluse dal mercato del lavoro alla 
luce degli orientamenti in materia di 
occupazione.

1 - Disponibilità di un quadro politico 
strategico nazionale per la riduzione della 
povertà ai fini dell'inclusione attiva che:

Definizion
e del Piano 
strategico 
per la 
riduzione 
della 
povertà

30-giu-2016 Ministero del 
Lavoro e delle 
politiche sociali

Sì Sì Criterio soddisfatto Nota Ref. 
Ares(2016)5436854 – 19/09/2016

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 
quadro politico strategico nazionale 
per la riduzione della povertà ai fini 
dell'inclusione attiva delle persone 
escluse dal mercato del lavoro alla 
luce degli orientamenti in materia di 
occupazione.

3 - contenga misure a sostegno del 
conseguimento dell'obiettivo nazionale 
relativo a povertà ed esclusione sociale 
(come definito nel programma nazionale di 
riforma), che comprende la promozione di 
opportunità di occupazione sostenibili e di 
qualità per persone a più alto rischio di 
esclusione sociale, comprese le persone 
appartenenti a comunità emarginate;

Messa a 
punto delle 
misure di 
sostegno al 
reddito e 
di 
potenziam
ento 
dell’access
ibilità dei 
servizi, 
secondo i 
principi 
della 
inclusione 
attiva, e 
delle 
misure di 
integrazion
e tra 
interventi 
di  
sostegno 
all’occupa
zione e 
azioni 
volte a 
favorire 
lavoro di 
cura e 
conciliazio
ne 
(previste 
dal PNR).
La 

30-giu-2015 Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali

Sì Sì Criterio soddisfatto Nota Ref. 
Ares(2016)5436854 – 19/09/2016



IT 139  IT

Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

sperimenta
zione del 
Sostegno 
per 
l’Inclusion
e Attiva, 
già avviata 
nelle 12 
città con 
più di 250 
mila 
abitanti 
verrà 
estesa nel 
corso del 
2014 alle 
Regioni 
del 
Mezzogior
no(Dlgs 
76/2013). 
E' prevista 
la 
riorganizza
zione dei 
flussi 
informativi 
per rendere 
più 
efficiente 
ed efficace 
il sistema 
delle 
prestazioni 
sociali, in 
particolare 
è stata 
recenteme
nte 
realizzata 
la riforma 
dell'ISEE e 
riorganizza
zione dei 
flussi 
informativi 
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

per rendere 
più 
efficienti 
ed efficaci 
le 
prestazioni 
sociali. 
Infine è 
stato 
adottato il 
Casellario 
dell’Assist
enza, che 
prevede tra 
l’altro 
l’attuazion
e del 
Sistema 
informativ
o dei 
servizi 
sociali.

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 
quadro politico strategico nazionale 
per la riduzione della povertà ai fini 
dell'inclusione attiva delle persone 
escluse dal mercato del lavoro alla 
luce degli orientamenti in materia di 
occupazione.

6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura di 
sostegno alle parti interessate per la 
presentazione di proposte di progetti e per 
l'attuazione e la gestione dei progetti 
selezionati.

E prevista 
la 
predisposi
zione di 
strumenti 
efficaci per 
sostenere 
gli 
stakeholde
r sia in 
merito agli 
ambiti 
tematici 
che ai 
regolament
i e  alle 
procedure 
dei fondi 
europei. In 
particolare 
si prevede 
l'istituzion
e di un 

15-dic-2015 Regioni e 
Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali

Sì Sì Criterio soddisfatto Nota Ref. 
Ares(2016)5436854 – 19/09/2016
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

desk/ 
portale 
dedicato 
con 
possibilità 
di 
assistenza 
e 
consulenza
; seminari 
ad hoc; 
formazion
e continua 
e 
specialistic
a per il 
personale. 
Il sostegno 
riguarderà 
tutte le fasi 
della 
programm
azione 
comunitari
a: 
presentazi
one di 
proposte di 
progetti, 
attuazione 
e gestione 
dei 
progetti 
selezionati.



IT 142  IT

10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI 
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti
Progetto CCI Stato del 

grande progetto
Investimenti totali Costi ammissibili 

totali
Data di 
notifica/present
azione prevista

Data del tacito 
accordo/dell'ap
provazione 
della 
Commissione

Inizio previsto 
dell'attuazione 
(anno, 
trimestre)

Data di 
completamento 
prevista

Asse prioritario / priorità 
d'investimento

Stato attuale di 
attuazione - 
progresso 
finanziario (% 
delle spese 
certificata alla 
Commissione 
rispetto ai costi 
ammissibili 
totali)

Stato attuale di 
attuazione - 
progressi materiali 
della fase principale 
di attuazione del 
progetto

Output principali Data della firma del 
primo contratto 
d'opera

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per 
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni

Non applicabile
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC CCI Fase di 
attuazione del 
PAC

Costi 
ammissibili 
totali

Sostegno pubblico 
totale

Contributo del PO 
al PAC

Asse 
prioritario

Tipo di PAC Presentazione 
alla 
Commissione 
(prevista)

Inizio 
dell'attuazione 
[previsto]

Completamento 
[previsto]

Output e risultati 
principali

Spese 
ammissibili 
totali 
certificate alla 
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli

Non applicabili
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI 

ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50, 
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50, 
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - Occupazione 

Per quanto riguarda l’Asse 1 (Occupazione), il PO FSE 2014-2020 della Campania ha 
inteso concentrare nelle relative misure pressoché tutte le Azioni e i Risultati Attesi volti 
a migliorare i profili e, quindi, la capacità di assorbimento, da parte del mercato, 
dell’offerta di lavoro disponibile.

Un insieme di interventi sugli individui e sulle forze di lavoro indirizzati a contrastare - 
in sintonia con gli investimenti sulle condizioni infrastrutturali alla base della 
competitività del sistema produttivo e dell’economia – le maggiori criticità ancora 
presenti nella società regionale, prima fra tutte la difficoltà, aggravatasi sensibilmente 
con la crisi, di offrire opportunità di inserimento stabili e, soprattutto, adeguate ai 
fabbisogni della comunità, agendo in primo luogo sui fattori strutturali (costo del 
lavoro) e sulle cause della disoccupazione (in particolare di quella dei giovani e delle 
categorie con le maggiori difficoltà) legate ai deficit di competenze e servizi.

L’Obiettivo Tematico corrispondente (OT 8) rappresenta, infatti, il principale ambito di 
intervento del Programma che ad esso ha destinato il 42% delle risorse totali.

Come risulta dalle informazioni analiticamente illustrate nella Parte A, rispetto alla 
dotazione complessiva dell’Asse, al 31 dicembre 2016 il PO FSE ha programmato 
risorse pari ad oltre il 37% del totale.

Sul piano procedurale questa condizione si riflette negli atti di programmazione che 
hanno individuato risorse e strumenti specifici (progetti, piani, contributi e misure di 
aiuto) con un’estesa capacità di andare a coprire i principali risultati attesi dagli obiettivi 
e dalle azioni che il PO FSE ha selezionato per l’Occupazione.

Gli interventi più rilevanti (attuati e/o in corso di attuazione nell’Asse) sono quelli a 
valere soprattutto sulle misure dirette a favorire l’occupazione dei soggetti a maggior 
rischio di esclusione dal mercato - disoccupati di lunga durata e gruppi con difficoltà di 
inserimento lavorativo – (Obiettivo Specifico 1, RA 8.5: 48,6% degli importi 
programmati dell’Asse) e sulle azioni indirizzate, rispettivamente, ai giovani (Ob. 
Specifico 2, RA 8.1: 23,6%) e alle donne (Obiettivo Specifico 3, RA 8.2: 13,6%). 
Corrispondentemente, in questi obiettivi si è concentrato più dell’83% del valore dei 
dispositivi di attuazione già pubblicati (72.138.470€), prevalentemente Avvisi, pari al 
55% degli importi programmati ed al 20% della dotazione finanziaria dell’Asse.

Più in particolare, le iniziative finalizzate alle categorie più deboli e nelle condizioni più 
critiche all’interno del mercato si riferiscono a misure di politica attiva, indirizzate a 
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sostenere (attraverso la decontribuzione) la domanda di lavoro proveniente da settori 
con elevate potenzialità di crescita (Az. 8.5.1), nonché, nell’ambito dell’Ob. Specifico 4, 
RA 8.6 (pari al 10% del totale programmato dell’Asse), al finanziamento di piani di 
formazione e adattamento delle competenze necessarie all’inserimento lavorativo di 
soggetti percettori di ammortizzatori sociali attualmente privi di sostegno e disoccupati 
(Az. 8.6.1). Nel loro insieme, le procedure attivate dal PO FSE in questi ambiti di 
intervento (disoccupati di lunga durata e lavoratori coinvolti in situazioni di crisi) 
valgono più del 44% del totale e si riferiscono ad avvisi aperti e meccanismi di 
erogazione “a sportello”. Ancora in fase di completamento risultano, invece, le 
procedure necessarie all’erogazione di prestiti a lavoratori coinvolti in situazioni di crisi, 
attraverso l’attivazione di uno specifico strumento finanziario (WBO cooperativo), e 
quelle per favorire l’inserimento lavorativo negli Uffici giudiziari.

Analogamente, le azioni avviate entro il 31/12/2016 per l’occupazione giovanile hanno 
interessato, in parte la domanda di lavoro (sostegno ai settori produttivi attraverso le 
misure per la decontribuzione, Az. 8.1.1) e in parte le strutture (Centri Polivalenti) e i 
servizi destinati ad accompagnare e potenziare l’efficacia delle politiche, dirette nello 
specifico alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo per i giovani (Az. 8.1.7). In 
entrambi i casi le procedure risultano ancora in corso.

Per quanto riguarda, inoltre, le iniziative finalizzate a sostenere l’occupazione 
femminile, le procedure avviate (con procedure/avvisi ancora aperti) a sostegno dei 
settori “in crescita” e, quindi, a supporto della relativa domanda di lavoro (Az. 8.2.2), si 
sono accompagnate alla promozione di “accordi territoriali di genere” (Az. 8.2.2 e Az. 
8.2.6) indirizzati a favorire - anche attraverso misure di conciliazione e, quindi, con 
un’offerta finalizzata di servizi - forme di organizzazione e di flessibilità del lavoro in 
grado di aiutare l’inserimento lavorativo delle donne.

Di seguito si citano le azioni maggiormente significative messe in campo 
dall’amministrazione regionale. In particolare, si cita il Programma di Incentivi alle 
imprese campane per l’assunzione di soggetti in condizione di svantaggio occupazionale 
attraverso il meccanismo della Decontribuzione, per un totale di 50 Milioni di euro 
(Delibera 160 del 19 aprile 2016). L’Avviso, approvato con DD n. 76 del 08/07/2016, 
ha puntato al rafforzamento del Sistema produttivo regionale sul versante della stabilità 
occupazionale, promuovendo nell’intero territorio della regione Campania 
l’occupazione stabile dei lavoratori attraverso incentivi di natura economica alle aziende 
che nel corso dell’annualità 2016 hanno assunto a tempo indeterminato soggetti 
residenti in Campania. La risposta del tessuto produttivo campano è stata di notevole 
impatto. Ad oggi risultano registrate 3.170 istanze di partecipazione per un totale di 
7.066 unità lavorative assunte (di cui 56 disabili, 2.323 lavoratori molto svantaggiati e 
4.687 lavoratori svantaggiati), la cui quantificazione economica porterebbe ad un totale 
di incentivi pari a € 49.875.336,00. Su queste sono tuttora in corso le verifiche 
istruttorie da parte di Sviluppo Campania che hanno portato alla pubblicazione, nel 
corso del mese di dicembre, dei primi quattro elenchi di domande ritenute ammissibili 
alla valutazione dell’incentivo.

Altra significativa iniziativa è stata l’approvazione del piano di formazione – lavoro per 
ex percettori di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari, privi di sostegno al reddito 
e/o disoccupati disponendo l’importo complessivo massimo pari a 60 Milioni di euro 
(DGR n. 420 del 27/07/2016). La delibera ha individuato gli ambiti programmatici 
aggiuntivi al quadro normativo delineato con i decreti di attuazione del Jobs Act, sulla 
base dei fabbisogni occupazionali e formativi emersi dall’analisi attuale del mercato del 
lavoro e dalla condivisione con i soggetti coinvolti, in cui sono stati definiti gli 
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interventi di politica attiva del lavoro finalizzati a favorire l’inserimento lavorativo e 
occupazionale di soggetti target, non ritenuti prioritari dalla normativa nazionale, 
individuando quali destinatari delle azioni anche i lavoratori ex percettori di 
Ammortizzatori Sociali ordinari e straordinari attualmente privi di sostegno al reddito e 
disoccupati, in conformità a quanto previsto dall’Asse Occupazione del POR Campania 
FSE 2014-2020.

Nell’ambito dell’Obiettivo specifico 2 “Aumentare l'occupazione dei giovani”, con la 
DGR n. 114 del 22/03/2016,  l’Amministrazione regionale, in considerazione del 
rafforzamento delle Politiche Giovanili e del contrasto al disagio dei giovani che vivono 
in aree urbane nelle quali sono assenti o scarse le opportunità di aggregazione e tenendo 
conto della rilevante quantità di beni e spazi pubblici spesso non valorizzati, ha inteso 
procedere alla programmazione dell’importo pari a € 16.000.000,00, finalizzata alla 
realizzazione di laboratori polivalenti locali dedicati all’inclusione attiva nella società e 
nel mercato del lavoro tramite il rafforzamento della occupabilità dei giovani, mirati a 
sostenere il passaggio alla vita adulta e a promuovere esperienze utili alla loro crescita 
personale e alla loro autonomia. A seguito della pubblicazione dell’avviso con DD n. 
527 del 30/11/2016, per un importo pari a € 10.000.000,00 di cui € 4.613.000,00 per 
l’azione 8.1.7, sono pervenute circa 336 proposte progettuali.

Restando nell’ambito delle politiche giovanili, con DGR. n. 87 del 08/03/2016 è stata 
disposta la Riorganizzazione dell’Osservatorio, propedeutico alla predisposizione del 
Piano pluriennale delle politiche giovanili regionali (poi adottato con DGR n. 273 del 
14/06/2016).

Con la DGR n. 465 del 02/08/2016 sono state programmate risorse finanziarie per € 
2.500.000,00 per la realizzazione di azioni finalizzate alla diminuzione del divario 
tecnologico e l’inserimento occupazionale dei giovani, attraverso percorsi formativi per 
l’acquisizione della certificazione Oracle Java Programmer I, destinati a giovani tra i 18 
e i 35.

Al 31/12/2016 a valere sull’Asse 1, non risultano operazioni concluse dal punto di vista 
fisico. Pertanto, non risultano avanzamenti relativamente agli indicatori di risultato 
associati alle priorità di investimento di riferimento. 

Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale 

Nell’ambito dell’Asse II Inclusione Sociale l’Amministrazione regionale ha messo in 
campo i primi interventi di carattere “emergenziale”, finalizzati a sostenere alcune 
categorie svantaggiate, quali le donne vittime di violenza ed i minori in condizione di 
detenzione e un’azione di rafforzamento dei servizi per l’infanzia.

Le risorse programmate al 31/12/2016 rappresentano circa l’11% del totale della 
dotazione finanziaria dell’Asse, per un importo pari a € 19.578.100,00.

Con riferimento alla priorità 9i l'inclusione attiva, anche per promuovere le pari 
opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, sono stati 
programmati 3 Meuro finalizzati a sostenere servizi di orientamento socio lavorativo e 
tirocini di inserimento al lavoro a favore delle donne vittime di violenza e/o di tratta 
(deliberazione n. 616 del 08 novembre 2016), a valere sull’Obiettivo Specifico n. 7, 
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azione 9.2.3. Nell’ambito dello stesso Obiettivo Specifico, azione 9.2.2, è stato 
programmato un primo intervento di formazione rivolto ai minori detenuti (DGR n. 616 
del 08.11.2016) per 600.000 euro.

Con riferimento all’Obiettivo specifico 9, sono stati approvati i primi due provvedimenti 
finalizzati a sostenere i servizi di cura per l’infanzia, favorendo la conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro, anche nell’ottica della complementarietà, prevista dal PO, con 
gli interventi finalizzati all’ occupabilità femminile, di cui all’Asse I, priorità 8 iv) 
l'uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla 
progressione della carriera, la conciliazione tra vita professionale e vita privata e la 
promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore. 
Si tratta di una prima deliberazione n. 119 del 22.03.2016, che programma interventi in 
favore della prima infanzia, utilizzando risorse finalizzate alla gestione dei servizi, a 
valere dell’PO Campania FSE, e risorse per l’implementazione delle infrastrutture, a 
valere dell’PO Campania FESR.

Sempre nell’ottica della complementarietà tra azioni di conciliazione e interventi per 
l’occupabilità femminile, è stato programmato ed avviato l’Avviso Pubblico “Accordi 
Territoriali di Genere” (DGR n. 25 del 26.01.16, DD n. 67 del 15.04.16), finalizzato alla 
creazione di accordi tra diversi soggetti pubblici e privati, con la presenza di almeno un 
Ambito Territoriale, che prevedano la realizzazione di un piano di promozione e 
comunicazione e spazi dedicati all'erogazione di servizi di sostegno all'occupabilità 
femminile (Concilia Point), a valere sull’Obiettivo Specifico 6 (azioni 8.2.2 e 8.2.6) e 
l’erogazione di buoni-servizio per l'acquisto di posti in servizi di cura socio-educativi 
rivolti ai bambini di età compresa tra 0-12 anni, a valere sull’Obiettivo Specifico 9 
(azioni 9.3.3 e 9.3.4).

Infine, nell’ambito dell’Avviso già descritto per l’Asse I, è prevista anche l’attuazione 
dell’azione 9.6.7 ,per un importo pari ad € 2.387.000,00  finalizzata alla creazione di 
laboratori educativi e culturali, finalizzati a promuovere attività di animazione giovanile 
per la crescita personale e l’integrazione sociale dei giovani su temi della legalità, della 
cittadinanza attiva, dell’educazione e tutela dell'ambiente, nonché, la partecipazione 
collettiva di ricostruzione della identità dei luoghi e delle comunità.  Con D.D. n. 527 
del 30/11/2016 risulta pubblicato sul BURC n. 81 del 02/12/2016 l’avviso per la 
presentazione dei progetti.

In relazione alle azioni programmatiche messe in campo è possibile delineare diversi 
livelli di rispondenza ai bisogni rilevati attraverso il perseguimento degli indicatori di 
risultato scelti come valore obiettivo nell’ambito delle priorità dell’Asse.

In particolare, la priorità 9.i inquadra i valori obiettivo degli investimenti nel 
raggiungimento dei risultati espressi dagli indicatori CRO5, CRO6 e CRO6 relativi al 
miglioramento dell’occupabilità. La Campania, infatti, presenta una problematica 
sociale relativa all’occupabilità esprimibile dall’elevato tasso di inattività nella 
popolazione 15-64 anni che nell’ultimo trimestre del 2016 registra un valore pari al 
47,11%, anche se in diminuzione rispetto allo stesso periodo di rilevazione nel 2015 che 
registrava un valore pari al 48,12%. Gli interventi avviati dall’Avviso sulla 
“Programmazione risorse per i Centri Polivalenti e per i servizi per le politiche 
giovanili” agisce sull’occupabilità in termini di imprese sociali, legate alla creazione di 
impresa attraverso il recupero funzionale di beni anche confiscati.

La priorità 9.iv individua negli indicatori relativi all’accessibilità dei servizi di 
Assistenza all'Infanzia e socioassistenziali (ADI) e nell’indicatore relativo al 
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miglioramento delle condizioni abitative delle famiglie, i valori obiettivi da raggiungere. 
Le misure attivate attraverso l’Avviso sugli Accordi Territoriali di genere sono state 
concentrate sui servizi all’infanzia, incidendo sulla valorizzazione di un solo indicatore.

Al 31/12/2016 a valere sull’Asse 2, non risultano operazioni concluse dal punto di vista 
fisico. Pertanto, non risultano avanzamenti relativamente agli indicatori di risultato 
associati alle priorità di investimento di riferimento. 

Asse prioritario 3 - Istruzione e Formazione 

Per quanto riguarda l’Asse 3 (Istruzione e Formazione), il PO FSE 2014-2020 della 
Campania ha inteso concentrare nelle relative misure le Azioni e i Risultati Attesi 
finalizzati - anche in funzione delle specifiche responsabilità e deleghe assegnate in 
materia alle Regioni – a prevenire e ridurre l’abbandono scolastico (Priorità 10i), a 
rafforzare la parità di accesso all’apprendimento permanente (Priorità 10iii), a 
migliorare la pertinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e formazione 
(Priorità 10iv).

Come risulta dalle informazioni analiticamente illustrate nella Parte A, rispetto alla 
dotazione complessiva dell’Asse, al 31 dicembre 2016 il PO FSE ha programmato 
risorse pari a quasi il 49% del totale.

Gli interventi più rilevanti (attuati e/o in corso di attuazione nell’Asse) sono quelli a 
valere soprattutto sulle misure dirette a potenziare i risultati e la capacità di 
affermazione, anche come polo stabile di attrazione e valorizzazione di competenze, del 
sistema regionale di istruzione universitaria e/o equivalente (Obiettivo Specifico 17, RA 
10.5: 60,1% degli importi programmati dell’Asse) e sulle azioni indirizzate a contrastare 
il fallimento formativo precoce e l’abbandono scolastico (Ob. Specifico 12, RA 10.1: 
25,7%).

Corrispondentemente, in questi obiettivi si è concentrato quasi l’87% (rispettivamente, 
il 63,8% e il 23%) del valore dei dispositivi di attuazione già pubblicati (108.363.000€), 
prevalentemente Avvisi, pari all’87% degli importi programmati ed al 42% della 
dotazione finanziaria dell’Asse. In questo caso, inoltre, il monitoraggio finanziario ha 
registrato un apprezzabile livello anche degli Impegni Giuridicamente Vincolanti (IGV), 
vale a dire degli accantonamenti di risorse del PO “finalizzati” con atto d’impegno del 
beneficiario e, quindi, indisponibili per altri scopi (pari a 89.636.180€, rispettivamente il 
71% del valore programmato e l’83% delle procedure avviate), e delle Operazioni 
selezionate (752), che rispecchiano le stesse concentrazioni e gli stessi pesi rilevati per 
gli Obiettivi specifici.    

Le iniziative rivolte al potenziamento dell’istruzione universitaria e/o equivalente (Ob. 
Specifico 17) si riferiscono a misure indirizzate soprattutto (per più del 66% del valore 
programmato e del 72% delle procedure in corso) a sostenere – con avvisi chiusi e 
procedure in fase di esecuzione - l’internazionalizzazione dei percorsi formativi e post 
universitari, attraverso il finanziamento di Assegni, Dottorati di ricerca e Scuole di 
Specializzazione (Az. 10.5.6), nonché il perfezionamento di corsi di studio inerenti aree 
disciplinari di particolare interesse (Az.10.5.9). Minori risorse, ma con uno stato di 
attuazione ugualmente molto avanzato e soprattutto in grado di saturare l’intero importo 
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programmato, sono quelle destinate ad erogare borse di studio e azioni di sostegno a 
studenti meritevoli (Az. 10.5.2) e quelle indirizzate allo sviluppo di percorsi di 
formazione universitaria con applicazioni industriali nel settore ICT (Az. 10.5.9). 
Ancora in fase di completamento e in attesa di definizione delle modalità attuative, 
risultano, invece, le procedure necessarie alla programmazione 2016-2019 dell’offerta 
di Istruzione Tecnica Superiore.

Ad ulteriore dimostrazione dello stato (avanzato) di attuazione degli interventi, si può 
considerare come, nel caso dell’obiettivo Specifico 17, gli Impegni Giuridicamente 
Vincolanti (corrispondenti a 289 operazioni) superino il 90% del valore degli Avvisi e 
rappresentino quasi l’84% del totale programmato.

Analogamente, le azioni avviate entro il 31/12/2016 per contrastare l’abbandono 
scolastico (Ob. Specifico 12) si sono tradotte in misura consistente (25.000.000€, 
corrispondenti ad un avviso chiuso dal punto di vista della selezione delle proposte 
progettuali e ad una procedura già in fase di esecuzione) in provvedimenti finalizzati a 
sollecitare e sostenere il potenziamento e l’ampliamento dell’offerta formativa e 
didattica delle scuole campane (Az. 10.1.1), con aperture programmate degli istituti 
aderenti nelle ore pomeridiane per realizzare iniziative culturali, sociali, artistiche e 
sportive rivolte ai ragazzi, alle famiglie e al territorio, coinvolgendo associazioni, 
strutture formative, professionisti, esperti ed enti. Anche le azioni più generali di 
accompagnamento (Centri Polivalenti e servizi per le Politiche giovanili), finalizzate a 
migliorare la transizione dai percorsi di formazione al lavoro (AZ. 10.1.5) e, quindi, a 
incrementare i fattori di attrazione e di successo dei processi dell’istruzione formale, 
hanno ricevuto una particolare attenzione, con una dotazione di risorse consistente 
(10.000.000€) e superiore rispetto al totale programmato.

Nel caso dell’Obiettivo Specifico 12, poi, ancora più elevato è il livello degli IGV 
(corrispondenti a 455 operazioni selezionate) nei confronti sia del valore totale delle 
procedure attuate o in corso (99,9%), sia dell’importo complessivamente programmato 
(78%), al 2016.

Per quanto riguarda, poi, le iniziative finalizzate ad accrescere le competenze e 
agevolare la mobilità e l’accesso nel mercato del lavoro (Ob. Specifico 14, RA 10.4: 
6,2%), le procedure avviate hanno riguardato, nel primo caso l’erogazione di Borse di 
ricerca in ambiti tecnologici prioritari della RIS3 regionale e, nel secondo caso il 
sostegno a iniziative di formazione internazionale rivolte a giovani studenti e 
imprenditori (Erasmus Start-Up e Erasmus Plus-Mobilità). Al complesso delle azioni, 
attuate o in corso di attuazione, sono state destinate risorse (7.700.000€) esattamente 
corrispondenti al totale programmato, con Impegni Giuridicamente Vincolanti, pari a 
1.901.600€, riferiti ad 8 operazioni.

Ugualmente avanzato, sia dal punto di vista del peso delle procedure già pubblicate sul 
totale delle risorse programmate, sia riguardo allo stato degli Avvisi, è il livello di 
attuazione che si registra per le iniziative dirette a qualificare l’offerta di istruzione e 
formazione tecnica e professionale (ob. Specifico 15, RA 10.6: 5,6%). In questo settore, 
al 31/12/2016 risulta chiuso dal punto di vista della presentazione delle proposte 
progettuali e in fase di valutazione delle istanze, l’Avviso (di importo pari a 6.500.000€) 
diretto al sostegno di percorsi di IFTS connessa allo sviluppo economico regionale.

Infine, sul piano delle realizzazioni e, quindi, dell’avanzamento fisico del programma, le 
azioni che fanno riferimento all’Obiettivo Specifico 17, rivolte al sostegno delle 
politiche giovanili nella formazione universitaria e post universitaria, hanno 
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complessivamente interessato un numero consistente di soggetti (3.549) “titolari di un 
diploma di istruzione terziaria” (prevalentemente donne, 1.640 su 2.599 destinatari 
ripartiti per “genere”), articolandosi (quando necessario) su 37 progetti “destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici”. Dal confronto di queste realizzazioni 
con i corrispondenti target fissati nel PO, si rileva che l’indicatore comune di output 
relativo al coinvolgimento di soggetti titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(CO11) ha già raggiunto il 34,2% del valore obiettivo (al 2023), con quote per genere, 
rispettivamente pari al 15,3% per i maschi e al 40,1% per le donne. Analogamente 
significativo è il livello di “realizzazione” espresso dall’indicatore CO20 (numero di 
progetti) che rappresenta, al 2016, quasi il 30% del target finale. 

Nel caso dell’Ob. Specifico 12, gli interventi attuati (Scuola Viva), finalizzati alla 
riduzione del fallimento formativo e al contrasto della dispersione scolastica, hanno 
interessato 455 progetti (che il sistema informativo regionale associa al numero di 
scuole aderenti) con un indicatore (CO22) che risulterebbe già al di sopra del target. 
Corrispondentemente, dal punto di vista dei soggetti, gli indicatori relativi ai “titolari di 
un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o secondaria inferiore (ISCED 2)” (CO09) 
ed alle “persone di età inferiore a 25 anni” (CO06) registrano valori rispettivamente pari 
al 28,4% e al 35,5% dei rispettivi target, senza ancora una effettiva ripartizione per 
genere.

In ultimo, mentre le Azioni avviate nell’ambito dell’Ob. Specifico 15 non hanno ancora 
dato luogo a IGV e, quindi, a realizzazioni misurabili, per quanto riguarda l’Ob. 
Specifico 14 (Accrescimento delle competenze per la mobilità e l’inserimento 
lavorativo) gli interventi attuati (Erogazione di borse di ricerca negli ambiti tecnologici 
della RIS3) hanno coinvolto 84 soggetti, pari al 24% del valore finale dell’indicatore 
comune (CO11), ed hanno finanziato 104 tra micro e piccole o medie imprese, 
corrispondenti a quasi il 39% del target (CO23).

Al 31/12/2016 a valere sull’Asse 3, non risultano operazioni concluse dal punto di vista 
fisico. Pertanto, non risultano avanzamenti relativamente agli indicatori di risultato 
associati alle priorità di investimento di riferimento. 

Asse prioritario 4 - Capacità Istituzionale e 
Amministrativa 

L’Asse 4 attua l’obiettivo tematico 11 “Rafforzare la capacità istituzionale delle autorità̀ 
pubbliche e delle parti interessate e un’amministrazione pubblica efficiente” attraverso 
la priorità di investimento 11.i “Investire nella capacità istituzionale e nell’efficienza 
delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona 
governance.”

L’asse, nel perseguire l’Obiettivo Tematico 11, si collega, in termini di inquadramento 
strategico e operativo, al Piano di Rafforzamento Amministrativo approvato con DGR 
n. 381 del 20/07/2016.

La dotazione finanziaria dell’Asse rappresenta il 3% della dotazione complessiva del 
programma finalizzata alla priorità di investimento 11.I che si articola secondo 4 
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obiettivi specifici: Obiettivo Specifico 18 “Miglioramento della qualità delle 
prestazioni delle pubbliche amministrazioni (RA 11.3)”, Obiettivo Specifico 19 
“Miglioramento dell’efficienza e della qualità delle prestazioni del sistema giudiziario 
(RA 11.4)”, Obiettivo Specifico 20 “Aumento dei livelli di integrità e di legalità 
nell’azione della pubblica amministrazione, anche per il contrasto al lavoro sommerso 
(RA 11.5)”, Obiettivo Specifico 21 “Miglioramento della governance multilivello e 
della capacità amministrativa e tecnica delle pubbliche amministrazioni nei programmi 
di investimento pubblico anche per la coesione territoriale (RA 11.6)”.

Le risorse programmate al 31/12/2016 rappresentano il 64% della dotazione finanziaria 
dell’Asse, pari ad un valore di € 16.120.000,00. Di queste risorse il 26%, pari a un 
valore di € 4.117.623,20 rientrano negli impegni giuridicamente vincolanti, distribuiti 
tra gli obiettivi specifici 18, 20 e 21.

L’obiettivo specifico 18 copre la maggior parte delle risorse programmate al 31/12/2016 
(circa il 55% sul totale delle risorse programmate per l’asse), nell’azione 11.3.3 “Azioni 
di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders” 
(circa il 76% delle risorse programmate dell’obiettivo). Tale azione è stata programmata 
in parte per l’attuazione dell’accordo con il Dipartimento della funzione pubblica e in 
parte per l’attuazione dell’Attività di collaborazione istituzionale tra la Regione 
Campania e le Università, insieme all’azione 11.6.10 dell’obiettivo 21.

L’azione 11.3.6, “Azioni di sviluppo e rafforzamento della collaborazione in rete 
interistituzionale e di coinvolgimento degli stakeholders, con particolare riferimento ai 
servizi sociali, ai servizi per l’impiego, ai servizi per la tutela della salute, alle istituzioni 
scolastiche e formative”, copre circa il 21% dell’obiettivo 18, in termini di risorse 
programmate, ed è finalizzata all’affidamento del servizio di Rafforzamento del Sistema 
di Governance a IFEL Campania a supporto della programmazione degli interventi Nidi 
e micronidi, programmazione di interventi in favore della prima infanzia.

L’azione 11.3.1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali (e-skills) e di 
modelli per la gestione associata di servizi avanzati” (circa il 3% del totale delle risorse 
programmate dell’obiettivo 18) è finalizzata in sinergia con l’azione 11.3.3, 
all’attuazione dell’accordo di collaborazione fra regione Campania e il Dipartimento 
della funzione pubblica.

Le risorse programmate nell’ambito dell’obiettivo specifico 20 coprono il 2% del totale 
delle risorse programmate dell’Asse e interessano l’azione 11.5.2 “Interventi per lo 
sviluppo delle competenze per la prevenzione della corruzione negli appalti pubblici 
[con particolare riferimento a disegno e controllo dei bandi, gestione procedure online, 
metodologie di ispezione sulle attività di gestione degli appalti] e per la gestione 
integrata degli strumenti di prevenzione della corruzione”. Le risorse programmate 
rappresentano anche il totale degli impegni giuridicamente vincolanti per questo 
obiettivo specifico.

Le risorse programmate per l’obiettivo 21 coprono il 43% delle risorse programmate 
totali dell’Asse, attivando le azioni: 11.6.5 “Implementazione delle misure di riforma e 
di semplificazione amministrativa previste nei Piani di miglioramento tecnico-
amministrativo adottati al fine di adeguare e potenziare le capacità delle 
amministrazioni impegnate nell'attuazione e gestione dei programmi cofinanziati”, 
11.6.7 “Attuazione del Codice di condotta europeo sul partenariato” e 11.6.10 
“Accompagnamento del processo di riforma degli Enti locali anche attraverso azioni per 
la riqualificazione del personale amministrativo degli enti coinvolti che consenta di 
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coordinare gli obiettivi di riordino istituzionale”.

Il valore obiettivo dell’Asse è valorizzato dall’indicatore di output relativo al numero di 
progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici; le azioni 
programmate e gli impegni giuridicamente vincolanti sono diretti alla valorizzazione 
dell’indicatore di output soprattutto nell’ambito dell’obiettivo specifico 18.

In particolare, l’indicatore “numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni 
o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale” è valorizzato dagli impegni 
giuridicamente vincolanti dell’obiettivo specifico 18, nelle azioni 11.3.1 e 11.3.6, pari a 
€ 652.966,74 e dagli obiettivi specifici 20 e 21, pari rispettivamente a € 338.102,00 e € 
1.628.931,26 con un valore del numero di progetti pari a 3.

L’azione 11.3.6 che si sostanzia, sempre nell’ambito dell’obiettivo specifico 18, 
nell’“Affidamento del servizio di Rafforzamento del sistema di governance degli 
Ambiti Territoriali”, corrisponde a un impegno giuridicamente vincolante e realizza un 
progetto nell’ambito dell’indicatore del numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici.

Al 31/12/2016 a valere sull’Asse 4, non risultano operazioni concluse dal punto di vista 
fisico. Pertanto, non risultano avanzamenti relativamente agli indicatori di risultato 
associati alle priorità di investimento di riferimento. 

Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica 

L’asse 5 è finalizzato all’attuazione dell’Obiettivo Specifico 22 “Rafforzare la capacità 
di gestione, l’efficacia e l’efficienza del Programma Operativo”. La dotazione 
finanziaria dell’Asse copre il 2,5% della dotazione complessiva del programma.

Le risorse programmate al 31/12/2016 risultano circa il 55% del totale delle risorse 
programmate dell’Asse maturando una spesa totale ammissibile pari allo 3% della 
dotazione complessiva dell’Asse e al 7% delle sue risorse programmate.

La maggior parte delle risorse programmate sono concentrate nella realizzazione della 
Strategia di comunicazione Fondi strutturali e di investimento europei (SIE) e nel 
supporto dell’avvio del nuovo PO Campania FSE 2014/2020 nell’ambito del Servizio di 
Assistenza Tecnica all’implementazione, coordinamento, attuazione, monitoraggio, 
controllo e chiusura del PO Campania FSE 2007/2013.

La restante parte è finalizzata alle realizzazioni dell’Assistenza Istituzionale alle 
Regioni e Province Autonome 2014– 2020 realizzata da Tecnostruttura, all’attuazione 
del Piano di Valutazione e, in funzione delle attività programmate sugli Assi I, II e III 
come la decontribuzione o gli interventi promossi nell’ambito delle politiche giovanili, 
all’erogazione di servizi di assistenza specialistica per il supporto delle strutture 
amministrative nell’istruttoria delle domande e nella valutazione delle proposte 
progettuali.

L’avvio delle azioni di programmazione dell’Asse è indirizzato alla valorizzazione degli 
indicatori di realizzazione definiti per il raggiungimento dei risultati attesi previsti.
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In particolare l’indicatore di realizzazione relativo al Numero di studi e valutazioni 
condotte si collega all’operazione “Piano di Valutazione”, l’indicatore “Numero di 
eventi organizzati” è valorizzato dalle operazioni relative alla strategia di 
comunicazione, l’indicatore “Realizzazione di banche dati e sistemi informativi di 
supporto all’attuazione del Programma Operativo” è collegato all’operazione relativa al 
supporto dell’avvio del nuovo PO Campania FSE 2014/2020 e l’indicatore “Numero di 
progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, 
regionale o locale (CO22)” è valorizzato dall’operazione avviata nell’ambito della 
programmazione risorse per i Centri Polivalenti e per i servizi per le politiche giovanili.

Gli impegni giuridicamente vincolanti che rappresentano circa il 47% della dotazione 
finanziaria dell’Asse, sono concentrati principalmente negli interventi relativi alla 
strategia di comunicazione (32%) e all’Assistenza tecnica all’AdG (49%). Gli altri 
interventi sono distribuiti tra Tecnostruttura (10%), Spese generali (0,2%), Piano di 
Valutazione (4%) e Decontribuzione (5%) valorizzando l’indicatore numero di progetti 
destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, 
regionale o locale per un valore pari a 7 progetti.

Al 31/12/2016 a valere sull’Asse 5 sono stati registrati avanzamenti relativamente ai 
seguenti indicatori di risultato: 12 “progetti di assistenza alla redazione di piani e 
programmi sul totale degli interventi realizzati”, 15 “eventi pubblici di divulgazione sul 
territorio sul totale degli interventi di comunicazione” e 16 “valutazione su ambiti 
strategici sul totale delle valutazioni tematiche.

Nel dettaglio, l’indicatore 12 si attesta ad un valore del 29% calcolato come rapporto fra 
i due progetti di assistenza alla redazione di piani e programmi adottati (Strategia di 
Comunicazione e Piano di valutazione) ed il totale dei progetti attivati sull’obiettivo 
specifico e pari a 7.

L’indicatore 15 si attesta ad un valore del 67% calcolato come rapporto tra gli eventi 
pubblici di divulgazione sul territorio realizzati, pari a 2, sul totale degli interventi di 
comunicazione finanziati dall’obiettivo specifico, pari a 3.

Infine, per la quantificazione dell’indicatore 16 si è tenuto conto della realizzazione 
della valutazione ex ante sul Fondo WBO, intesa come valutazione strategica effettuata 
rispetto all’unica valutazione tematica attivata nell’annualità 2016 generando, pertanto, 
un valore pari al 100%.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parità fra uomini e donne e prevenire la 
discriminazione, in particolare l'accessibilità per le persone con disabilità, e i dispositivi attuati per 
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni 
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento 
(UE) n. 1303/2013)

Le misure del PO finalizzate alla promozione della parità fra uomini e donne si sono 
concentrate in particolare su azioni di conciliazione tra tempi di lavoro, di vita e di cura 
e su interventi di promozione del welfare aziendale e di miglioramento dell’occupabilità 
femminile. In particolare, con la DGR n. 119/2016 sono stati programmati, a valere sul 
PO FSE, 8.321.100,00 euro, per finanziare voucher di conciliazione spendibili per asili 
nido e micronidi per l’infanzia e supportare i beneficiari pubblici nell’attuazione. 
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Inoltre, la DGR n. 25/2016 ha programmato 10 Meuro per la realizzazione di Accordi 
Territoriali di Genere, finalizzati a sostenere l’occupabilità femminile attraverso la 
diffusione di strumenti di politica attiva del lavoro e di conciliazione tra tempi di vita e 
di lavoro, prevedendo la complementarietà tra l’Asse I e l’Asse II. L’avviso pubblico 
che attua la suddetta delibera, prevede la realizzazione di accordi di rete tra soggetti 
pubblici e privati finalizzati a promuovere un sistema territoriale integrato di azioni che 
favoriscano la partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la promozione 
e realizzazione di servizi di informazione ed orientamento e servizi di cura per la prima 
infanzia. L’avviso finanzia proposte progettuali articolate in tre interventi, la 
realizzazione di un Piano di Comunicazione, finalizzato alla promozione dell’Accordo 
Territoriale di Genere ed alla diffusione delle attività previste dal progetto, l’attivazione 
di Concilia Point, ossia spazi dedicati all’erogazione di servizi di sostegno 
all’occupabilità femminile (inserimento lavorativo delle donne disoccupate e 
miglioramento delle condizioni lavorative delle donne occupate), l’ erogazione di buoni 
servizio per l’acquisto di posti in servizi di cura socio-educativi rivolti ai bambini di età 
compresa tra 3 -12 anni ed a bambini di età compresa tra 0-36 mesi. Infine, con la DGR 
n. 616/2016, sono stati programmati 3 Meuro, nell’ambito dell’Asse II, finalizzati a 
contrastare e prevenire i fenomeni di violenza contro le donne. Si tratta di iniziative 
volte ad implementare l’offerta di servizi integrati di sostegno e percorsi individuali di 
accompagnamento all'inserimento e al reinserimento lavorativo delle donne vittime di 
violenza e di tratta, anche mediante l’erogazione di borse lavoro. In merito alle azioni 
adottate per prevenire la discriminazione, ed in particolare per favorire l'accessibilità per 
le persone con disabilità, si segnalano azioni rivolte all’inclusione occupazionale, in 
forma stabile e qualificata, attraverso l’erogazione di incentivi e misure di politica 
attiva. In particolare, l’intervento di cui alla DGR n. 160/2016, che prevede incentivi 
destinate alle imprese ubicate in Campania che assumono a tempo indeterminato 
lavoratori disabili, svantaggiati o molto svantaggiati. Inoltre, si può segnalare a valere 
sull’Asse III, l’avviso pubblico “Borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti 
capaci e meritevoli privi di mezzi” di cui DGR n. 672/2015 che prevedeno azioni 
orientate alla promozione delle pari opportunità nonché azioni di promozione del merito 
tra gli studenti, inclusi gli studenti diversamente abili. Infine, sempre a valere sull’Asse 
III, va segnalato l’avviso Scuola Viva, di cui alla DGR n. 204/2016, che prevede, tra 
l’altro, di sostenere interventi di inclusione sociale per studenti caratterizzati da 
particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità. 

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, 
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Il PO FSE recepisce le indicazioni della Strategia rinnovata dell’UE in materia di 
Sviluppo Sostenibile e si propone conseguentemente di realizzare un’azione informativa 
verso i cittadini nella assoluta consapevolezza dell’importanza che riveste la qualità 
dell’educazione allo sviluppo sostenibile a tutti i livelli di istruzione e in tutti i contesti 
sociali per l’inversione di tendenze non virtuose per la salvaguardia dell’ambiente.

Nell’ambito del PO, trovano collocazione azioni di promozione e di educazione allo 
sviluppo sostenibile, di diffusione e informazione sulle tematiche ambientali, all’interno 
delle azioni formative rivolte al mondo dell’istruzione, della formazione professionale e 
di diffusione fra la forza lavoro delle competenze necessarie per operare in sicurezza e 
nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale e per identificare e 
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prevenire le situazioni di rischio personale, collettivo e ambientale.

Inoltre, il PO tiene in considerazione criteri da adoperare per la selezione delle 
operazioni beneficiarie del sostegno comunitario che contribuiscano al perseguimento 
del principio di sostenibilità ambientale e prevede appositi strumenti di monitoraggio e 
valutazione che consentano di verificare in modo puntuale i risultati qualitativi e 
quantitativi che l’attuazione del Programma Operativo produce sulle componenti 
ambientali. In tale contesto, il Programma, per quanto possibile, intende perseguire il 
green public procurement e il sistema degli appalti verdi.

Le azioni messe in atto dal Programma FSE sono in prevalenza volte alla promozione 
dell’educazione allo sviluppo sostenibile e nel 2016 è stato previsto in particolare:

- la programmazione delle risorse del Piano di formazione-lavoro per ex percettori di 
ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ora privi di sostegno al reddito e/o 
disoccupati di cui al DGR n.420 del 27/07/2016, che individua i fabbisogni formativi 
delle imprese in considerazione dei processi innovativi in tema di sviluppo sostenibile e 
del nuovo ciclo integrato dei rifiuti e del nuovo piano per la sicurezza e la manutenzione 
del territorio

- le Borse di Ricerca di cui alla DGR n. n.183 del 3/05/2016, finalizzate allo sviluppo di 
progetti di innovazione che coinvolgano sia Organismi di ricerca che realtà aziendali 
operanti in settori di alta specializzazione negli ambiti tecnologici prioritari della RIS 3 
incardinati nella strategia regionale di sviluppo sostenibile della Campania fondata 
sull’integrazione del sistema dell’innovazione con il sistema produttivo-economico e 
socio-istituzionale. In quest’ambito, sono state ammesse a finanziamento borse aventi 
obiettivi di carattere ambientale e di sostenibilità energetica.

- percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore connessi allo sviluppo regionale 
(IFTS), di cui alla DGR n. 262 del 7/06/2016, che hanno la finalità di migliorare la 
pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il 
passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e 
formazione professionale, migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, tenendo conto dei fabbisogni di un determinato sistema 
territoriale o filiera settoriale. 

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici 
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario Amount of support to be used 
for climate change objectives 
(EUR)

Proportion of total allocation to 
the operational programme 
(%)

Totale 0,00 0,00%
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11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma
Il Partenariato economico e sociale della Regione Campania è stato istituito con DGR n. 
60 del 15.02.2016 a cui è stata data attuazione dal DPGR n. 92 del 14.04.2016 che ha, 
tra l’altro, nominato il Presidente ed i membri del Partenariato. Il Partenariato è 
composto dalle Parti Istituzionali, dalle Parti economiche e sociali e dagli Organismi 
che rappresentano la società civile mentre per l’Amministrazione regionale, sono 
membri di diritto il Presidente della Giunta Regionale, l’Assessore ai Fondi Europei, la 
Programmazione unitaria, le Autorità di Gestione dei Programmi sui Fondi SIE. 
L’insediamento del Partenariato è avvenuto il 15.03.2016.

Al fine di conseguire una reale integrazione della politica regionale comunitaria con la 
politica nazionale di riequilibrio territoriale, il Partenariato interviene, tra l’altro, sugli 
atti relativi alla programmazione comunitaria e delle politiche regionali; sugli atti di 
programmazione interregionale e nazionale, per le parti di competenza regionale; sul 
supporto alla definizione delle linee guida e degli indirizzi operativi della 
programmazione regionale e comunitaria; sulla verifica e monitoraggio 
dell’avanzamento degli interventi finanziati con risorse comunitarie e nazionali; sulla 
valutazione, in itinere ed ex post, dei risultati degli interventi comunitari, nazionali e 
regionali.

Il Partenariato agisce, quindi, da organo di raccordo tra l’Amministrazione regionale ed 
i rappresentanti degli interessi diffusi (sindacati, associazioni di categoria, enti 
istituzionali, rappresentanti della società civile, ecc.), al fine di promuovere e garantire 
adeguate forme di coordinamento e collaborazione sinergica con i livelli locali, in 
particolare per quanto concerne la definizione e l’attuazione di interventi territoriali.

Il supporto tecnico al Partenariato è assicurato dalla UOD 04 “Programmazione 
negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale. Attività 
di verifica degli investimenti.” In particolare, nel corso del 2016 è stata curata 
l'organizzazione di n. 10 riunioni, attraverso la predisposizione delle Convocazioni e 
l'invio della documentazione a sostegno delle diverse tematiche trattate ai componenti 
del Partenariato nonché sono stati predisposti i relativi verbali. E’ stata assicurata, 
inoltre, la continuità dei flussi informativi, la ricerca e la raccolta della documentazione 
relativa alla programmazione regionale dei Programmi Operativi e sono stati organizzati 
incontri relativi, tra l’altro, a tematiche come le pari opportunità, le politiche giovanili, 
la RIS3, l’Inclusione Sociale. Il Partenariato, attraverso la Segreteria Tecnica, ha 
predisposto il proprio Regolamento di organizzazione e funzionamento che è stato 
approvato, con efficacia immediata, nella riunione del 6 Maggio 2016, propedeutica al 
Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 14-20 svoltosi il 12 maggio 2016. 
Durante la suddetta riunione sono stati costituiti Tavoli Tematici inerenti la scuola, 
l’università e lavoro, sicurezza e Legalità, inclusione sociale e politiche giovanili, e sono 
stati designati i 14 membri rappresentanti di tutto il Partenariato alle sedute dei Comitati 
di Sorveglianza annuali del FSE, a partire dal 12 maggio 2016. Nell’ambito della 
suddetta riunione è stato discusso ed analizzato il Rapporto Annuale di Attuazione del 
2015 e sono state evidenziate le azioni di rafforzamento della programmazione tese a 
superare le criticità registrate nella passata programmazione.
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITÀ 
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL 
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013
12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle 
valutazioni
La prima attività realizzata nel 2016, prevista dalla Delibera di Giunta Regionale n. 333 
del 06/07/2016, ha consentito la messa a punto del cronoprogramma relativo al Piano di 
Valutazione. La definizione nel dettaglio delle modalità valutative ha confermato anche 
per il POR FSE l’adozione di un’impostazione unitaria alle valutazioni dei Programmi 
finanziati dai Fondi SIE (FSE e FESR) ed in raccordo con il Piano FEASR. Il Piano 
Unitario di Valutazione nel rispetto delle tempistiche e delle specificità dei singoli Piani 
di Valutazione dei diversi Programmi Operativi individua una modalità di osservazione 
che consente di valutare anche gli effetti congiunti dei diversi PO verso obiettivi più 
generali di sviluppo regionale, nazionale ed europeo.

Il Responsabile della Programmazione Unitaria è responsabile del Piano Unitario.

Le Autorità di Gestione (FESR, FSE e PSR), responsabili dell’attuazione delle 
valutazioni previste dai singoli Piani di valutazione dei Programmi, opereranno in 
stretto raccordo con la Programmazione Unitaria, in modo da assicurare il 
coordinamento necessario, nonché l’organizzazione e la conduzione delle attività 
partenariali.

L’Ufficio Speciale Nucleo per la valutazione e verifica degli investimenti pubblici 
(d’ora in avanti denominato anche NVVIP), attivato dalla Programmazione Unitaria, in 
qualità di presidio stabile e competente sulle attività di valutazione, svolge una funzione 
di accompagnamento al Responsabile del Piano Unitario e di ciascuna AdG nel 
processo di stesura e aggiornamento del Piano, attivando e partecipando all’ascolto delle 
esigenze conoscitive, interne ed esterne all’amministrazione, proponendo temi e 
domande di valutazione, istruendo attività partenariali, assistendo l’amministrazione 
nella selezione delle attività valutative, raccogliendo le indicazioni della Commissione 
alla quale va sottoposto il Piano. Il NVVIP supporta la Cabina di Regia nella fase di 
analisi delle valutazioni operate e nella predisposizione delle specifiche valutazioni su 
più PO.

Il Piano Unitario prevede la realizzazione di attività di valutazione tematiche su priorità 
e obiettivi-chiave della programmazione regionale ed al raggiungimento dei quali sono 
chiamati a contribuire più Programmi in modo significativo.

Per quanto riguarda il Piano di valutazione del POR FSE, nel 2016 sono state realizzate 
le attività descritte al punto 4 del RAA. Nel Piano rimodulato sono previste tre tipologie 
di valutazioni:

 valutazioni ex-ante (previste, ad esempio, per gli strumenti finanziari);
 valutazioni in itinere;
 valutazioni ex-post.

Tra le valutazioni ex-ante, nel corso del 2016 è stata conclusa quella sullo strumento 
finanziario istituito con la Delibera della Giunta Regionale n. 353 del 06/07/2016 
condotta dal NVVIP ai sensi dell’art. 37 del Reg. 1303/2013, i cui risultati sono stati 
utilizzati per la messa a punto da parte dell’AdG della strategia di investimento e per la 
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definizione di risultati attesi e indicatori.

Con riferimento alle valutazioni in itinere per la programmazione 2014/2020 richiamate 
dalle disposizioni regolamentari, quindi obbligatorie, queste saranno formulate in 
relazione agli specifici obiettivi posti in ciascuna priorità di investimento come previsto 
dal Reg. 1303/2013 art.56.3, ed avranno due focus valutativi: uno rivolto all’analisi 
dell’attuazione del Programma Operativo Regionale, finalizzato a supportarne la 
regolare attuazione, a identificare i punti di forza e di debolezza e a introdurre elementi 
migliorativi e correttivi durante l’attuazione; ed un secondo rivolto all’analisi 
dell’efficacia delle azioni implementate per il conseguimento degli obiettivi specifici 
individuati nell’ambito di ciascuna Priorità d’Investimento del PO. A tale fine si 
prevedono anche specifiche valutazioni tematiche, su ambiti considerati di rilievo sia 
rispetto al Programma, sia rispetto al contesto socio-economico regionale.

Tra le attività in programma per il 2017 è prevista la definizione da parte del NVVIP del 
primo Rapporto annuale sull'attuazione delle valutazioni del Programma, funzionale alla 
presentazione della RAA, realizzato ai sensi del Reg. (CE) n. 1303/13, (art 50, 46j), 
della Relazione specifica di valutazione del PO e la messa a punto di un Documento di 
analisi sul sistema degli indicatori (di risultato e di realizzazione) ed in particolare del 
Performance Framework.

Nel secondo semestre del 2017 saranno avviate le attività finalizzate alla definizione del 
secondo Rapporto annuale sull'attuazione delle valutazioni del Programma e allo 
sviluppo del Rapporto valutativo tematico ai sensi dell’art. 19 del Reg. (CE) n. 1304/13.

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicità dei fondi attuate nel quadro della strategia 
di comunicazione
Con la prima seduta del Comitato di Sorveglianza del 25 novembre 2015 si è dato 
l’avvio alla programmazione 2014-2020 cogliendo l’opportunità di assolvere agli 
adempimenti quali la presentazione iniziale del POR Campania FSE 2014-2020 e 
l’avvio del processo di adozione della strategia di comunicazione conclusosi a dicembre 
2015 con procedura scritta.

A tal fine l’Autorità di Gestione, in linea con le disposizioni comunitarie in materia, ha 
approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 61 del 15/02/2016 la strategia di 
comunicazione del POR Campania FSE 2014 – 2020 che si rivolge a tutto il territorio 
regionale - e alla sua popolazione – ed è partecipata, flessibile ed integrata - con il 
partenariato istituzionale e con il partenariato economico-sociale.

La scelta di azioni e strumenti di comunicazione da attivare nell’annualità 2016 è stata 
realizzata con riferimento agli obiettivi della Strategia, nonché alle esigenze attuative 
del Programma e all’intercettazione di specifici gruppi target, al fine di valorizzare 
l’esperienza maturata nel corso del precedente ciclo di programmazione e del primo 
anno di attuazione del POR.

Le attività di comunicazione sono state gestite principalmente attraverso il sito dedicato 
al POR Campania FSE 2014-2020 www.fse.regione.campania.it, realizzato sulla 
piattaforma Wordpress, è gestito attraverso la realizzazione di:

 pagine dedicate a singole misure alle quali è stato chiesto di offrire apposita 
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visibilità;
 articoli destinati alla homepage e categorizzati;
 opportunità relative agli avvisi;
 contenuti specifici relativi alle singole sezioni della barra degli strumenti (es. 

manuali).

Risultati al 31/12/2016:

 49.287 sessioni
 30.176 utenti
 179.974 visualizzazioni di pagina
 3,56 pagine visitate ad ogni sessione
 2:42 minuti la durata di ogni sessione

Si sottolinea che i contenuti – soprattutto per gli articoli – sono prodotti anche in lingua 
inglese, come lingua dell’Unione Europea oltre a quella nazionale; si accede alla 
descrizione in inglese cliccando sulla sigla eng in alto a destra del contenuto.

Esempi di pagina:

http://www.fse.regione.campania.it/benessere-giovani-organizziamoci/

http://www.fse.regione.campania.it/scuola-viva/

Esempi di articolo:

http://www.fse.regione.campania.it/in-evidenza/giovani-della-campania-leuropa-
presentazione-elaborati-multimediali-11-maggio-2017/

http://www.fse.regione.campania.it/destinatari/imprese-associazioni/incentivi-
lassunzione-lavoratori-svantaggiati-campania-annualita-2016-19-20-elenco-domande-
ammissibili/

Esempi opportunità con aggiornamenti:

http://www.fse.regione.campania.it/opportunita/giovani-della-campania-leuropa-
lambiente-lagricoltura-lo-sport/

http://www.fse.regione.campania.it/opportunita/incentivi-lassunzione-lavoratori-
svantaggiati-campania-annualita-2016/

Con riferimento ai materiali divulgativi realizzati, tutte le brochure sono state realizzate 
anche in formato elettronico (Pdf) di cui riportiamo dei link:

http://www.fse.regione.campania.it/wp-
content/uploads/2016/12/Decontribuzione_Brochure_web.pdf

http://www.fse.regione.campania.it/wp-
content/uploads/2016/12/BrochureBenessereGiovani_web.pdf

http://www.fse.regione.campania.it/wp-content/uploads/2016/12/PianoLavoro_web.pdf

http://www.fse.regione.campania.it/wp-
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content/uploads/2017/03/BrochureGiovaniperl27Europa_DEF3.pdf

I gadgets e i materiali di utilità sono stati progettati e realizzati: cartelline, block notes 
quaderni, pendrive e altri materiali specifici (es. targhe e bandiere per Scuola Viva).

Con riferimento alla Webtv, newsletter, banca dati e profili tematici su social network, 
nella fase attuale, per gli strumenti multimediali come webtv e newsletter sono utilizzati 
gli strumenti istituzionali della Regione Campania e altri strumenti come la newsletter 
di Sviluppo Campania.

Il canale Youtube di Sviluppo Campania accoglie una playlist dedicata ai contributi 
video del POR Campania FSE 2014-2020. 

In riferimento ai principali eventi organizzati nel corso del 2016, si riporta anche una 
stima dei partecipanti.

Seminario Politiche Giovanili - 11 maggio 2016 - 300 partecipanti

Inaugurazione sportello "Accoglienza delle donne vittima di violenza" – 25/10/2016 - 
300 partecipanti

Tre giorni per la scuola 20-22 ottobre 2016 - 8.000 partecipanti

Campagna Benessere Giovani  - Organizziamoci - Presentazioni a Salerno, Avellino, 
Benevento, Caserta - 450 partecipanti

Campagna Decontribuzione - Presentazioni a Napoli , Salerno Avellino, Benevento, 
Caserta - 350 partecipanti
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) 
N. 1303/2013) (PUÒ ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA 
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA 
DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 111, 
PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE) 
N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo 
sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo 
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma 
operativo

L’approccio integrato allo sviluppo territoriale intende fornire una risposta, a vari livelli, 
all’esigenza di ridurre la disparità fra territori concentrandosi su quelli maggiormente in 
difficoltà. A tal proposito il POR FSE intende perseguire l’obiettivo generale di 
promuovere l’occupazione a livello locale e creare le precondizioni necessarie alla 
crescita del territorio declinando alcune azioni del POR a livello di due macro-
aggregati: città e aree interne.

Agenda Urbana

L’articolazione strategica generale per l’Agenda Urbana è finalizzata a rafforzare alcune 
funzioni di servizio che i poli urbani offrono al territorio e contestualmente è volta ad 
affrontare temi cogenti come quelli posti dal cambiamento climatico e dalla sostenibilità 
dello sviluppo delle aree urbane. A tal fine il Programma FSE ha destinato alle azioni 
integrate per lo sviluppo urbano sostenibile una dotazione di risorse pari a 25 Meuro. 
Indicando in via esemplificativa una serie di azioni tra cui: il rafforzamento dei servizi 
per i cittadini, azioni mirate alla partecipazione all’istruzione, alla riduzione 
dell’abbandono scolastico, alla diffusione della legalità e alla sicurezza degli spazi 
pubblici. Misure puntuali sono inoltre previste per il sostegno alle famiglie svantaggiate 
che vivono al di sotto della soglia di povertà, finalizzate a garantire i diritti essenziali 
alla vita come l’istruzione, la salute, la casa, la formazione e il lavoro.

In tale ambito si iscrive la programmazione delle risorse per i Centri Polivalenti e per i 
servizi per le politiche giovanili e il relativo avviso Pubblico “Benessere Giovani” di cui 
alla DGR n. 114 del 22/03/2016, ove si prevede di finanziare l’Azione 9.6.7: Attività di 
animazione sociale e partecipazione collettiva di ricostruzione delle identità dei luoghi e 
delle comunità, connessi al recupero funzionale ed al riuso di vecchi immobili, compresi 
i beni confiscati alle mafie (Asse II) e l’Azione 10.1.5: Stage (anche transnazionali), 
laboratori, metodologie di alternanza scuola lavoro per migliorare le transizioni 
istruzione/formazione/lavoro.

Aree interne

La strategia per le aree interne ha l’obiettivo di invertire i trend demografici in atto 
attraverso azioni di adeguamento della quantità e della qualità dei servizi di cittadinanza 
e progetti di sviluppo che valorizzino il patrimonio culturale e naturale di queste aree, 
puntando anche su filiere produttive locali (mercato).

La perimetrazione delle aree interne con l'accluso elenco dei comuni delle 4
aree-progetto (Cilento Interno; Vallo di Diano; Alta Irpinia; Tammaro-Titerno), è stata 
approvata con DGR n. 600 del 01/12/2014 Strategia aree interne, indicando l'area 
denominata “Alta Irpinia” quale area pilota e area prototipale sulla quale avviare la 
sperimentazione e per la quale ci si avvarrà delle risorse di cui alla nota informativa n. 
5315 del
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24/11/2014 del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

In tale sede è stato approvato il quadro logico dell'ITI aree interne con l’assegnazione 
finanziaria per fondo contenuta rispettivamente nei programmi comunitari FESR, FSE e 
PSR, adottati in attuazione delle DGR n. 282 del 18/07/14 e n. 455 del 15/10/2014. In 
considerazione dell'avanzamento dei lavori, con DGR n. 124 del 22/03/16 è stata 
individuata l’area interna “Vallo di Diano” come seconda area pilota su cui avviare la 
sperimentazione della Strategia Nazionale. Nello specifico, il PO FSE ha destinato alle 
aree interne 10 Meuro. 

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacità delle autorità degli 
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

Nello spirito di contribuire al rafforzamento delle competenze della PA ed alla 
semplificazione amministrativa, quali obiettivi rilevanti del POR Campania FSE 2014-
2020, è stata assicurata continuità al Programma Integrato di interventi per favorire lo 
sviluppo della capacità istituzionale delle amministrazioni della Regione Campania, 
oggetto dell’Accordo di collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica. In 
tale cornice sono state realizzate azioni diverse e sinergiche, che intendono contribuire 
allo sviluppo di un ambiente amministrativo più favorevole all’attuazione delle politiche 
di sviluppo. In particolare sono state realizzate azioni di supporto all’innovazione 
organizzativa e alla razionalizzazione dei sistemi di controllo, interventi di 
semplificazione e reingegnerizzazione dei procedimenti amministrativi promuovendone 
la digitalizzazione, attività di analisi dello stato di attuazione del Piano di prevenzione 
alla corruzione e relativi interventi formativi rivolti al personale regionale, attività di 
affiancamento agli uffici della programmazione unitaria per il monitoraggio finanziario, 
procedurale e fisico dei Fondi SIE e dei Fondi nazionali, azioni di supporto alle 
amministrazioni locali, soprattutto a quelle di minori dimensioni, nelle politiche di 
sviluppo attraverso il rafforzamento dei sistemi territoriali a livello locale di riferimento.

Gli interventi realizzati nell’ambito dell’Accordi di Collaborazione tra la Regione ed il 
Dipartimento della Funzione Pubblica sono parte integrante delle azioni di 
miglioramento previste nel Piano di Rafforzamento Amministrativo adottato dalla 
Regione Campania con Deliberazione n. 381 del 25 luglio 2017, il quale costituisce una 
componente integrata dei Programmi finanziati con i Fondi SIE per il periodo 2014-
2020 ed è finalizzato al miglioramento e all’adeguamento dei relativi sistemi di gestione 
e attuazione.

La stesura del PRA, anche grazie all’interlocuzione costante con la Commissione 
Europea ed alle osservazioni formulate dal Valutatore indipendente della CE e dal 
Nucleo Regionale per la Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici, è stata 
l’occasione per analizzare le criticità procedurali finanziarie ed organizzative che hanno 
caratterizzato la programmazione 2007-2013, tenendo conto anche delle specificità del 
Fondo Sociale Europeo come l’eccessivo dilatamento dei tempi di attuazione delle 
procedure a causa della numerosità delle domande di finanziamento presentate che, pur 
essendo unitariamente di scarso valore, determinano comunque una gestione complessa. 
Tale analisi ha portato alla definizione di un complesso piano di interventi che agendo 
su diversi fronti, dalla semplificazione amministrativa al miglioramento 
dell’organizzazione e alla formazione specialistica del personale regionale, puntano a 
rafforzare le capacità di utilizzo dei Fondi SIE. Con specifico riferimento alle esigenze 
del POR Campania FSE 2014-2020, sono stati avviati interventi per la 
standardizzazione delle procedure di attuazione e controllo, la messa in produzione del 
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sistema informativo e la promozione dell’utilizzo delle opzioni di semplificazione dei 
costi.

In funzione delle specifiche criticità riscontrate da alcuni beneficiari nella 
programmazione 2007-2013, inoltre, è stata finanziata sull’Asse IV un’azione di 
rafforzamento del sistema di governance degli Ambiti Territoriali, al fine di agevolare le 
procedure di attuazione e rendicontazione degli interventi finanziati.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

Il tema della mobilità internazionale e transnazionale rientra tra gli aspetti principali 
dell’azione dell’UE ed è affrontato dalle politiche di coesione allo scopo di favorire una 
maggiore integrazione all’interno dello spazio comune europeo, attraverso la 
promozione di interventi finalizzati alla crescita occupazionale, alla riduzione della 
povertà, all’apprendimento e allo sviluppo di un’attiva cittadinanza europea.

In tale contesto si collocano le iniziative di cui alla DGR n. 534 del 04.10.2016, 
“Erasmus Plus mobilità in Campania” e “Erasmus start up in Campania”, che 
rappresentano i principali interventi, in tema di mobilità internazionale, attuati con il 
contributo dell’asse III del POR Campania FSE 2014-2020.

Tali iniziative rappresentano delle misure di completamento e di rafforzamento dei 
Programmi Europei “Erasmus Plus” e “Erasmus for Young Entrepreneurs”, adottate 
dalla Regione Campania con risorse aggiuntive a quelle destinate dai suddetti 
Programmi Comunitari, per offrire ai giovani campani l’opportunità di accrescere il 
proprio bagaglio culturale e di conoscenze, attraverso un’esperienza di studio e di lavoro 
internazionale.

L’iniziativa Erasmus Plus mobilità in Campania ha l’obiettivo di rafforzare i percorsi di 
istruzione universitaria e offrire agli studenti meritevoli e in situazioni di disagio socio-
economico l’opportunità di trascorrere un’esperienza di studio e di tirocinio lavorativo 
all’estero per accrescere le proprie esperienze e confrontarsi con realtà universitarie e 
lavorative di tipo internazionale. Più in particolare, L’avviso è finalizzato a rafforzare le 
azioni di mobilità già previste dal succitato Programma Europeo e attinenti la “Key 
Action 1”, ovvero la mobilità individuale. Esso prevede, infatti, la possibilità di seguire 
corsi di studio, sostenere esami universitari e praticare un tirocinio in un’azienda 
all’estero. Le esperienze possono, inoltre, alternarsi e ripetersi in periodo complessivo di 
12 mesi, durata massima della singola attività progettuale.

L’iniziativa Erasmus Start up in Campania è diretta, invece, a Startupper, giovani 
imprenditori o aspiranti tali, residenti in Campania e rappresenta un valido strumento a 
sostegno dello sviluppo delle competenze tecnico-specialistiche per la crescita del 
territorio.

L’intervento è finalizzato a sostenere lo scambio transfrontaliero tra imprenditori, 
favorendo la possibilità, per persone giovani e inesperte che intendono avviare una 
nuova attività imprenditoriale, di avvalersi delle esperienze maturate da professionisti 
esperti e affermati che gestiscono piccole o medie imprese in un paese estero. Lo 
scambio di esperienze avviene nell’ambito di un periodo di lavoro trascorso presso la 
sede dell’imprenditore esperto, che ha il compito di aiutare il nuovo imprenditore ad 
acquisire le competenze necessarie per gestire una piccola impresa. Il progetto, oltre ad 
agevolare la crescita professionale di giovani imprenditori, favorisce lo scambio di 
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esperienze reciproche, la collaborazione internazionale e l’apertura di nuovi mercati con 
possibili sbocchi commerciali o future collaborazioni.

Le azioni prevedono inoltre la possibilità di recarsi anche presso Atenei esteri che 
offrano servizi di supporto alla creazione di spinoff, incubatori, acceleratori e altre 
strutture di supporto alla creazione e sviluppo di impresa.

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article 
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for 
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for 
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

  Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
  Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)
  Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
  Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)
  Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

La progettazione di interventi in funzione dei fabbisogni reali dei singoli destinatari e 
delle caratteristiche sociali, economiche e territoriali è l’obiettivo strategico di 
riferimento nell’attuazione degli interventi di welfare. Il Piano Sociale Regionale 
2016/2018, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 869 del 29.12.15 rappresenta 
la cornice-quadro di riferimento dell’Amministrazione regionale per la programmazione 
di tutti gli interventi in tema di servizi sociali e socio assistenziali. Sono in corso di 
approvazione i Piani Sociali di Zona presentati a valere sulla prima annualità del PSR, 
in cui sono state appostate le risorse finanziarie per l’erogazione dei servizi e la presa in 
carico personalizzata dei soggetti destinatari di servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari, secondo le direttrici strategiche individuate:  “Sistema regionale integrato”, 
“Integrazione con il Sistema socio-sanitario, Disabilità, Non Autosufficienza”, “Povertà 
e Inclusione sociale”, “Prevenzione e interruzione del circolo vizioso dello svantaggio 
sociale”.

Le misure del Programma Operativo, descritte nei rispettivi assi di riferimento, sono 
state programmate secondo un approccio integrato tra i diversi sistemi sopra descritti. In 
particolare il Sistema Informativo Sociale (SIS), che la Regione sta implementando, 
rappresenta lo strumento di monitoraggio sociale, in grado di intercettare i fabbisogni 
dei singoli e favorirne l’incrocio con l’offerta personalizzata dei servizi, secondo un 
approccio personalizzato e flessibile.

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree 
geografiche particolarmente colpite dalla povertà o dei gruppi destinatari a più alto rischio di 
povertà, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunità emarginate e 
le persone con disabilità, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del 
caso, le risorse finanziarie utilizzate

La strategia regionale per combattere la povertà è in linea con quanto definito dal 
Programma Operativo Regionale FSE Campania 2014-2020 e dal citato Piano Sociale 
Regionale.

Nell’ambito dell’intervento denominato “Programma Scuola Viva” di cui all’avviso 
pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 229 del 29.06.2016 in attuazione della 
Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10.05.2016, l’Amministrazione Regionale ha 
programmato, con la successiva Delibera di Giunta Regionale n. 761 del 20.12.2016, 
un’azione di sistema specifica del valore di 3.000.000,00 euro, di prevenzione della 
dispersione scolastica, destinata ai ragazzi appartenenti a nuclei familiari in condizione 
di svantaggio sociale ed economico che vivono in quartieri degradati ed a rischio di 
criminalità. In particolare, a valere sull’Asse II, Obiettivo Specifico 6 (azione 9.1.2) 
sono state previste un’attività di sostegno scolastico, al fine di facilitare l’apprendimento 
e la permanenza dei ragazzi in condizione di svantaggio nel ciclo scolastico, anche 
attraverso azioni di supporto alla genitorialità, e un’azione di sistema, finalizzata a 
rafforzare le reti tra la scuola, il territorio, le imprese e i cittadini e a favorire azioni 
personalizzate di orientamento, che coinvolgano gli studenti in condizione di 
svantaggio, le famiglie di appartenenza e gli educatori di riferimento.

Dai dati relativi alla programmazione dei Piani Sociali di Zona da parte dei diversi 
Ambiti Territoriali della Campania, relativi alla prima annualità del Piano Sociale 
Regionale 2016/2018, con riferimento all’area “Contrasto alla Povertà”, si rileva una 
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programmazione pari a 27.427.720,08 euro, di interventi a sostegno della povertà, a 
valere sui diversi fondi regionali e nazionali. Si tratta di voucher e tirocini formativi, 
contributi economici e servizi di inclusione socio-lavorativa che coinvolgono oltre 
40.000 utenti (Fonte: Sistema Monitoraggio DG 50.05).
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15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI PROGRAMMA 
(ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO 
STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE 
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia 
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e valutazioni relative al 
contributo del programma alla realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita intelligente, 
sostenibile e inclusiva.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE — 
QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50, 
PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di 
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati 
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella 
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target 
finali).
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